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МАЗМЎНЫ

ЖАЛПЫ БҐЛІМ
1-БҐЛІМ. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1-тарау. НЕГІЗГІ ЕРЕЖЕЛЕР
      1-бап. Осы Кодексте пайдаланылатын негізгі ўєымдар
      1. Осы Кодексте мынадай негізгі ўєымдар пайдаланылады:
      1) азаматтыќ ќызмет - азаматтыќ ќызметшілердіѕ ќазыналыќ кјсіпорындардыѕ, мемлекеттік мекемелердіѕ міндеттері мен функцияларын іске асыруєа, мемлекеттік органдарєа техникалыќ ќызмет кґрсетуді жїзеге асыруєа жјне олардыѕ жўмыс істеуін ќамтамасыз етуге баєытталєан лауазымдыќ ґкілеттіктерді орындау жґніндегі кјсіптік ќызметі;

      2) азаматтыќ ќызметші - Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен ќазыналыќ кјсіпорындарда, мемлекеттік мекемелерде аќылы штаттыќ лауазымда істейтін жјне олардыѕ міндеттері мен функцияларын іске асыру жјне мемлекеттік органдарєа техникалыќ ќызмет кґрсетуді жїзеге асыру мен олардыѕ жўмыс істеуін ќамтамасыз ету маќсатында лауазымдыќ ґкілеттіктерді жїзеге асыратын адам;

      3) айлыќ жалаќыныѕ еѕ тґменгі мґлшері - біліктілікті ќажет етпейтін ќарапайым (онша кїрделі емес) еѕбек ќызметкері осы Кодексте белгіленген ќалыпты жаєдайда жјне жўмыс уаќытыныѕ ќалыпты ўзаќтыєы кезінде еѕбек нормаларын (еѕбек міндеттерін) орындаєан кезде бір айда оєан тґленетін аќшалай тґлемдердіѕ кепілдік берілген еѕ тґменгі мґлшері;

      4) арнаулы киім - ќызметкерді зиянды жјне (немесе) ќауіпті ґндірістік факторлардан ќорєауєа арналєан киім, аяќ киім, бас киім, ќолєап, ґзге де нјрселер;

      5) ауыр жўмыстар - ќызметкердіѕ ауыр заттарды ќолмен кґтеруіне немесе жылжытуына байланысты ќызмет тїрлері не 250 ккал/саєаттан астам кїш-ќуат жўмсалатын басќа да ќол жўмыстары;

      6) ауысымдыќ жўмыс - тјулік ішінде екі не їш немесе тґрт жўмыс ауысымындаєы жўмыс;

      7) јлеуметтік јріптестік - ќызметкерлер ќызметкерлердіѕ ґкілдері, жўмыс берушілер (жўмыс берушілердіѕ ґкілдері), мемлекеттік органдар арасындаєы еѕбек ќатынастарын жјне олармен тікелей байланысты ґзге де ќатынастарды реттеу мјселелері бойынша олардыѕ мїдделерін їйлестіруді ќамтамасыз етуге баєытталєан ґзара ќатынастар жїйесі;

      8) бас, салалыќ (тарифтік), ґѕірлік келісім (бўдан јрі - келісім) - јлеуметтік јріптестік тараптарыныѕ арасында жасалатын, келісімніѕ мазмўнын жјне республикалыќ, салалыќ жјне ґѕірлік деѕгейлерде ќызметкерлер їшін еѕбек жаєдайларын, жўмыспен ќамту жјне јлеуметтік кепілдіктерді белгілеу жґніндегі тараптардыѕ міндеттемелерін айќындайтын ќўќыќтыќ акт;

      9) бос тўрып ќалу - экономикалыќ, технологиялыќ, ўйымдастырушылыќ, ґзге де ґндірістік немесе табиєи сипаттаєы себептер бойынша жўмыстыѕ уаќытша тоќтап тўруы;

      10) біліктілік санаты (разряды) - орындалатын жўмыстардыѕ кїрделілігін кґрсететін, ќызметкердіѕ біліктілігіне ќойылатын талаптар деѕгейі;

      11) бітімгерлік комиссиясы - ўжымдыќ еѕбек дауын тараптарды бітімге келтіру жолымен реттеу їшін жўмыс берушілер мен ќызметкерлер (олардыѕ ґкілдері) арасындаєы келісім бойынша ќўрылатын орган;

      12) бітімгерлік рјсімдері - ўжымдыќ еѕбек дауын алєашында - бітімгерлік комиссиясында, ал онда келісімге ќол жетпеген кезде еѕбек тґрелік сотында ґз кезегімен ќарау;

      13) делдал - еѕбек ќатынастарыныѕ тараптары еѕбек дауын шешу жґнінде ќызмет кґрсету їшін тартатын жеке немесе заѕды тўлєа;

      14) демалыс - жўмыс орны (лауазымы) мен осы Кодексте белгіленген жаєдайларда орташа жалаќысын саќтай отырып, ќызметкердіѕ жыл сайынєы їзіліссіз тыныєуын ќамтамасыз ету немесе јлеуметтік маќсаттар їшін ќызметкерді белгілі бір кезеѕге жўмыстан босату;

      15) еѕбек - адам мен ќоєамныѕ ґміріне жјне ќажеттіліктерін ќанаєаттандыруєа ќажетті материалдыќ, рухани жјне басќа да ќўндылыќтарды жасауєа баєытталєан адам ќызметі;

      16) еѕбекке аќы тґлеу - осы Кодекске жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілеріне, сондай-аќ келісімдерге, еѕбек шартына, ўжымдыќ шартќа жјне жўмыс берушініѕ актілеріне сјйкес ќызметкерге еѕбегі їшін берілетін сыйаќыныѕ міндетті тґлемін жўмыс берушініѕ ќамтамасыз етуіне байланысты ќатынастар жїйесі;

      17) еѕбекке аќы тґлеудіѕ еѕ тґменгі стандарты (ЕАТС) - ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкердіѕ айлыќ жалаќысыныѕ саќталуына кепілдік берілген«еѕ тґменгі мґлшері, бўєан жўмыс процесінде зиянды жјне (немесе) ќауіпті ґндірістік факторлардыѕ јсеріне ўшырайтын ќызметкердіѕ ґмірлік кїші мен ќуатын ќалпына келтіруге ќажетті азыќ-тїлік ґнімдерініѕ, тауарлар мен кґрсетілетін ќызметтердіѕ еѕ тґменгі жиынтыєы кіреді;

      18) еѕбек гигиенасы - ќызметкерлердіѕ денсаулыєын саќтау, ґндірістік орта мен еѕбек процесініѕ ќолайсыз јсерініѕ алдын алу жґніндегі санитарлыќ-эпидемиологиялыќ шаралар мен ќўралдар кешені;

      19) еѕбек дауы - Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасын ќолдану, келісімдердіѕ, еѕбек шартыныѕ жјне (немесе) ўжымдыќ шарттыѕ, жўмыс беруші актілерініѕ талаптарын орындау немесе ґзгерту мјселелері бойынша ќызметкер (ќызметкерлер) мен жўмыс берушініѕ (жўмыс берушілердіѕ) арасындаєы келіспеушіліктер;

      20) еѕбек делдалдыєы - халыќты жўмысќа орналастыруда жўмыспен ќамту мјселелері жґніндегі ујкілетті орган, сондай-аќ жеке жўмыспен ќамту агенттігі кґрсететін жјрдем;

      21) еѕбек жаєдайлары - еѕбекке аќы тґлеу, нормалау, жўмыс уаќыты мен тыныєу уаќытыныѕ режимі жаєдайлары, кјсіптерді (лауазымдарды) ќоса атќару, ќызмет кґрсету аймаєын ўлєайту, уаќытша жўмыста болмаєан ќызметкердіѕ міндеттерін атќару, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау тјртібі, техникалыќ, ґндірістік-тўрмыстыќ жаєдайлар, сондай-аќ тараптардыѕ келісуі бойынша ґзге де еѕбек жаєдайлары;

      22) еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган - еѕбек ќатынастары саласындаєы мемлекеттік саясатты Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасына сјйкес жїзеге асыратын Ќазаќстан Республикасыныѕ мемлекеттік органы;

      23) еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органныѕ аумаќтыќ бґлімшелері - еѕбек жґніндегі ујкілетті органныѕ тиісті јкімшілік-аумаќтыќ бірлік шегінде еѕбек ќатынастары саласындаєы ґкілеттіктерді Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасына сјйкес жїзеге асыратын ќўрылымдыќ бґлімшелері;

      24) еѕбек ќатынастары - Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасында, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта кґзделген ќўќыќтар мен міндеттерді жїзеге асыру їшін ќызметкер мен жўмыс берушініѕ арасында туындайтын ќатынастар;

      25) еѕбек ќатынастарына тікелей байланысты ќатынастар - осы Кодексте кґзделген жаєдайларда еѕбекті ўйымдастыру мен басќаруєа, жўмысќа орналастыруєа, кјсіптік даярлауєа, ќызметкерлерді ќайта даярлауєа жјне олардыѕ біліктілігін арттыруєа, јлеуметтік јріптестікке, ўжымдыќ шарттар мен келісімдер жасасуєа, еѕбек жаєдайларын белгілеуге ќызметкерлердіѕ (ќызметкерлер ґкілдерініѕ) ќатысуына, еѕбек дауларын шешуге жјне Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуын баќылауєа байланысты ќалыптасатын ќатынастар;

      26) еѕбек ќауіпсіздігі - еѕбек ќызметі процесінде ќызметкерлерге зиянды жјне (немесе) ќауіпті ґндірістік факторлардыѕ јсерін болєызбайтын іс-шаралар кешенімен ќамтамасыз етілген ќызметкерлердіѕ ќорєалу жай-кїйі;

      27) еѕбек ќауіпсіздігі жаєдайлары - ќызметкер еѕбек міндеттерін орындаєан кезде еѕбек процесі мен ґндірістік ортаныѕ еѕбек ќауіпсіздігі талаптарына сјйкестігі;

      28) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау мониторингі - ґндірістегі еѕбек ќауіпсіздігініѕ жјне еѕбекті ќорєаудыѕ жай-кїйін ќадаєалау жїйесі, сондай-аќ еѕбек ќауіпсіздігініѕ жјне еѕбекті ќорєаудыѕ жай-кїйін баєалау мен болжау;

      29) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы нормативтер - эргономикалыќ, санитарлыќ-эпидемиологиялыќ, психофизиологиялыќ жјне еѕбектіѕ ќалыпты жаєдайларын ќамтамасыз ететін ґзге де талаптар;

      30) еѕбек міндеттері - ќызметкер мен жўмыс берушініѕ Ќазаќстан Республикасыныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде, жўмыс берушініѕ актілерінде, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта келісілген міндеттемелері;

      31) еѕбек стажы - ќызметкер еѕбек міндеттерін жїзеге асыруєа жўмсаєан, кїнтізбемен есептелген уаќыт;

      32) еѕбек тјртібі - жўмыс беруші мен ќызметкерлердіѕ Ќазаќстан Республикасыныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде, сондай-аќ келісімдерде, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта, жўмыс берушініѕ актілерінде, ќўрылтай ќўжаттарында белгіленген міндеттемелерді тиісінше орындауы; 

      33) еѕбек тјртіптемесі - ќызметкерлер мен жўмыс берушініѕ еѕбекті ўйымдастыру жґніндегі ќатынастарын реттеу тјртібі;

      34) еѕбек тґрелік соты - бітімгерлік комиссиясында келісімге ќол жетпеген кезде еѕбек дауын шешу їшін ўжымдыќ еѕбек дауыныѕ тараптары ујкілетті адамдарды тарта отырып ќўратын, уаќытша жўмыс істейтін орган;

      35) еѕбекті ќорєау - ќўќыќтыќ, јлеуметтік-экономикалыќ, ўйымдастыру-техникалыќ, санитарлыќ-эпидемиологиялыќ, емдеу-профилактика, оѕалту жјне ґзге де іс-шаралар мен ќўралдарды ќамтитын, еѕбек ќызмет процесінде ќызметкерлердіѕ ґмірі мен денсаулыєыныѕ ќауіпсіздігін ќамтамасыз ету жїйесі;

      36) еѕбекті ќорєау жґніндегі ќоєамдыќ инспектор - еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласында ќоєамдыќ баќылауды жїзеге асыратын ќызметкерлер ґкілі;

      37) еѕбекті нормалау - наќты ўйымдастыру-техникалыќ жаєдайларында ќызметкерлердіѕ жўмысты орындауєа (ґнім бірлігін дайындауєа) арналєан ќажетті еѕбек (уаќыт) шыєындарын айќындау жјне осыныѕ негізінде еѕбек нормаларын белгілеу;

      38) еѕбектіѕ ќауіпсіз жаєдайлары - жўмыс берушініѕ ќызметкерге зиянды жјне (немесе) ќауіпті ґндірістік факторлардыѕ јсері болмайтындай не олардыѕ јсер ету деѕгейі ќауіпсіздік нормаларынан аспайтындай етіп жасаєан еѕбек жаєдайлары;

      39) еѕбек шарты - ќызметкер мен жўмыс берушініѕ арасындаєы жазбаша келісім, бўєан сјйкес ќызметкер белгілі бір жўмысты (еѕбек функциясын) жеке ґзі орындауєа, еѕбек тјртіптемесініѕ ережелерін саќтауєа міндеттенеді, ал жўмыс беруші ќызметкерге келісілген еѕбек функциясы бойынша жўмыс беруге, осы Кодексте, Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдары мен ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде, ўжымдыќ шартта, жўмыс берушініѕ актілерінде кґзделген еѕбек жаєдайын ќамтамасыз етуге, ќызметкерге уаќтылы жјне толыќ мґлшерде жалаќы тґлеуге міндеттенеді;

      40) ереуіл - жўмыс берушімен ўжымдыќ еѕбек дауында ґздерініѕ јлеуметтік-экономикалыќ жјне кјсіптік талаптарын ќанаєаттандыру маќсатында жўмысты толыќ немесе ішінара тоќтату;

      41) жалаќы - ќызметкердіѕ біліктілігіне, орындалатын жўмыстыѕ кїрделілігіне, санына, сапасына жјне жаєдайына байланысты еѕбек їшін тґленетін сыйаќы, сондай-аќ ґтемаќы жјне ынталандыру сипатындаєы тґлемдер;

      42) жеке ќорєану заттары - ќызметкерді зиянды жјне (немесе) ќауіпті ґндірістік факторлардыѕ јсерінен ќорєауєа арналєан ќўралдар, соныѕ ішінде арнайы киім; 

      43) жўмыс беруші - ќызметкер еѕбек ќатынастарында болатын жеке немесе заѕды тўлєа;

      44) жўмыс берушілердіѕ ґкілдері - ќўрылтай ќўжаттары немесе сенімхат негізінде жўмыс берушініѕ немесе жўмыс берушілер тобыныѕ мїдделерін білдіруге ујкілетті жеке жјне (немесе) заѕды тўлєалар;

      45) жўмыс берушініѕ актілері - жўмыс беруші шыєаратын бўйрыќтар, ґкімдер, нўсќаулыќтар, ережелер, еѕбек тјртіптемесініѕ ережелері;

      46) жўмысќа орналастыру - халыќты жўмыспен ќамтуды ќамтамасыз етуге жјрдемдесуге арналєан ўйымдастырушылыќ, экономикалыќ жјне ќўќыќтыќ іс-шаралар кешені;

      47) жўмыс орны - ќызметкердіѕ еѕбек ќызметі процесінде еѕбек міндеттерін орындауы кезінде тўраќты немесе уаќытша болатын орны;

      48) жўмысты тарифтеу - орындалатын жўмыстарды Жўмысшылардыѕ жўмыстары мен кјсіптерініѕ бірыѕєай тарифтік-біліктілік аныќтамалыєына жјне Басшылардыѕ, мамандардыѕ жјне басќа да ќызметшілер лауазымдарыныѕ біліктілік аныќтамалыєына, жўмысшы кјсіптерініѕ тарифтік-біліктілік сипаттамаларына жјне ўйымдар басшыларыныѕ, мамандардыѕ жјне басќа да ќызметшілер лауазымдарыныѕ їлгілік біліктілік сипаттамаларына сјйкес белгілі бір кїрделілікке жатќызу;

      49) жўмыс уаќыты - ќызметкер жўмыс берушініѕ актілеріне жјне еѕбек шартыныѕ талаптарына сјйкес еѕбек міндеттерін орындайтын уаќыт, сондай-аќ осы Кодекске сјйкес жўмыс уаќытына жатќызылєан ґзге де уаќыт кезеѕдері;

      50) жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебі - жўмыс беруші белгілеген, бір жылдан асыруєа болмайтын есептік кезеѕдегі жўмыс уаќытын жинаќтау жолымен есептелген жўмыс уаќытыныѕ есебі;

      51) зиянды (ерекше зиянды) еѕбек жаєдайлары - белгілі бір ґндірістік факторлардыѕ јсері ќызметкердіѕ еѕбекке ќабілеттілігініѕ тґмендеуіне немесе сырќаттануына не оныѕ ўрпаќтарыныѕ денсаулыєына теріс ыќпалы болуына јкеп соќтыратын еѕбек жаєдайлары;

      52) зиянды ґндірістік фактор - јсері ќызметкердіѕ сырќаттануына немесе еѕбекке ќабілеттілігініѕ тґмендеуіне жјне (немесе) оныѕ ўрпаќтарыныѕ денсаулыєына теріс ыќпалы болуына јкеп соќтыруы мїмкін ґндірістік фактор;

      53) кјсіптік ауру - ќызметкердіѕ ґз еѕбек (ќызмет) міндеттерін орындауына байланысты оєан зиянды ґндірістік факторлардыѕ јсер етуінен туындаєан созылмалы немесе ќатты ауру;

      54) кепілдіктер - ќызметкерлерге јлеуметтік-еѕбек ќатынастары саласында берілген ќўќыќтардыѕ жїзеге асырылуын ќамтамасыз етуге кґмектесетін ќўралдар, тјсілдер мен жаєдайлар;

      55) ќауіпсіздік нормалары - ќызметкерлердіѕ еѕбек ќызметі процесінде олардыѕ ґмірі мен денсаулыєын саќтауєа баєытталєан ўйымдастырушылыќ, техникалыќ, санитарлыќ-гигиеналыќ, биологиялыќ жјне ґзге де нормаларды, ережелерді, рјсімдер мен ґлшемдерді ќамтамасыз ету тўрєысынан ґндіріс жаєдайларын, ґндірістік жјне еѕбек процесін сипаттайтын сапалыќ жјне сандыќ кґрсеткіштер;

      56) ќауіпті еѕбек жаєдайлары - еѕбекті ќорєау ережелері саќталмаєан жаєдайда белгілі бір ґндірістік немесе жоюєа болмайтын табиєи факторлардыѕ јсері ќызметкердіѕ жараќаттануына, кјсіптік ауруєа шалдыєуына, денсаулыєыныѕ кенеттен нашарлауына немесе улануына јкеп соќтыратын, соныѕ салдарынан еѕбекке ќабілеттілігінен уаќытша немесе тўраќты айрылуы, кјсіптік ауруєа шалдыєуы не ґлімі туындайтын еѕбек жаєдайлары;

      57) ќауіпті ґндірістік фактор - ќызметкерге јсер етуі еѕбекке ќабілеттілігінен уаќытша немесе тўраќты айрылуєа (ґндірістік жараќатќа немесе кјсіптік ауруєа) немесе ґлімге јкеп соќтыруы мїмкін ґндірістік фактор;

      58) ќоса атќарылатын жўмыс - ќызметкердіѕ негізгі жўмысынан бос уаќытында еѕбек шарты жаєдайында тўраќты, аќы тґленетін басќа жўмысты орындауы;

      59) ќызметкер - жўмыс берушімен еѕбек ќатынастарында тўратын жјне жеке еѕбек шарты бойынша жўмысты тікелей орындайтын жеке тўлєа;

      60) ќызметкерлер ґкілдері - кјсіптік одаќтардыѕ, олардыѕ бірлестіктерініѕ органдары жјне (немесе) ќызметкерлер ујкілеттік берген ґзге де жеке жјне (немесе) заѕды тўлєалар;

      61) мереке кїндері - Ќазаќстан Республикасыныѕ ўлттыќ жјне мемлекеттік мереке кїндері;

      62) негізгі жалаќы - жалаќыныѕ тарифтік ставка, лауазымдыќ айлыќаќы, кесімді баєалау бойынша тґлемді ќамтитын, салыстырмалы тїрде тўраќты бґлігі жјне еѕбек заѕнамасында, салалыќ келісімде, ўжымдыќ шартта жјне (немесе) еѕбек шартында кґзделген тўраќты сипаттаєы тґлемдер;

      63) ґндірістегі жазатайым оќиєа - ґзініѕ еѕбек (ќызмет) міндеттерін немесе жўмыс берушініѕ тапсырмаларын орындауы кезінде, ќызметкердіѕ ґндірістік жараќаттануы, денсаулыєыныѕ кенеттен нашарлауы немесе улануы салдарынан оныѕ еѕбекке ќабілеттілігінен уаќытша немесе тўраќты айрылуына, кјсіптік ауруєа шалдыєуына не ґліміне јкеп соќтырєан зиянды жјне (немесе) ќауіпті ґндірістік фактордыѕ ќызметкерге јсер етуі;

      64) ґндірістік жабдыќ - машиналар, тетіктер, ќўрылєылар, аппараттар, аспаптар жјне жўмысќа, ґндіріске ќажетті ґзге де техникалыќ ќўралдар;

      65) ґндірістік жараќат - ќызметкер еѕбек міндеттерін орындау кезінде алєан, оныѕ еѕбекке ќабілеттілігін жоюєа јкеп соќќан, денсаулыєыныѕ заќымдануы;

      66) ґндірістік ќажеттілік - дїлей апатты, аварияны болєызбау немесе жою немесе олардыѕ зардаптарын дереу жою маќсатында, жазатайым оќиєаларды, бос тўрып ќалуды, мїліктіѕ жойылуын немесе бїлінуін болєызбау їшін жјне басќа да ерекше жаєдайларда, сондай-аќ жоќ ќызметкерді алмастыру їшін жўмыстар орындау;

      67) ґндірістік объектілерді еѕбек жаєдайлары бойынша аттестаттау - ґндірістік объектілерді, цехтарды, учаскелерді, жўмыс орындарын оларда орындалатын жўмыстар ќауіпсіздігініѕ жай-кїйін, зияндылыєын, ауырлыєын, ќауырттыєын, еѕбек гигиенасын айќындау жјне ґндірістік орта жаєдайларыныѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау нормативтеріне сјйкестігін айќындау маќсатында баєалау жґніндегі ќызмет;

      68) ґндірістік санитария - зиянды ґндірістік факторлардыѕ ќызметкерлерге јсерін болєызбайтын немесе азайтатын санитарлыќ-гигиеналыќ, ўйымдастыру іс-шаралары мен техникалыќ ќўралдар жїйесі;

      69) ґтемаќы тґлемдері - жўмыстыѕ ерекше режимі мен еѕбек жаєдайларына, жўмысынан айрылуына, ќызметкерлердіѕ еѕбек міндеттерін немесе Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында кґзделген ґзге де міндеттерді орындауына байланысты шеккен шыєындарын ґтеуге байланысты аќшалай тґлемдер;

      70) тарифтік жїйе - еѕбекке аќы тґлеу жїйесініѕ бір тїрі, онда ќызметкерлердіѕ жалаќысы тарифтік ставкалар (айлыќаќылар) жјне тарифтік кестелер негізінде сараланып айќындалады;

      71) тарифтік кесте - орындалатын жўмыстардыѕ кїрделілік жјне ќызметкерлердіѕ біліктілік белгісі бойынша саралауды кґздейтін тарифтік разрядтар мен тарифтік коэффициенттердіѕ жиынтыєы;

      72) тарифтік разряд - жўмыстыѕ кїрделілік деѕгейі жјне осы жўмысты орындау їшін ќажетті біліктілік деѕгейініѕ кґрсеткіші;

      73) тарифтік ставка (айлыќаќы) - ќызметкердіѕ уаќыт бірлігі ішінде белгілі бір кїрделіліктегі (біліктіліктегі) еѕбек нормасын (еѕбек міндеттерін) орындаєаны їшін еѕбегіне аќы тґлеудіѕ белгіленген мґлшері;

      74) тјртіптік жаза - тјртіптік теріс ќылыќ жасаєаны їшін жўмыс берушініѕ ќызметкерге ќолданатын тјртіптік јсер ету шарасы;

      75) тјртіптік теріс ќылыќ - ќызметкердіѕ еѕбек тјртібін бўзуы, сондай-аќ еѕбек міндеттерін ќўќыќќа ќайшы келетіндей кінјмен орындамауы немесе тиісінше орындамауы;

      76) тыныєу уаќыты - ќызметкердіѕ еѕбек міндеттерін орындаудан бос жјне ґз ќалауы бойынша пайдалана алатын уаќыты;

      77) ўжымдыќ ќорєану ќўралдары - жўмыс істейтін екі немесе одан да кґп адамды зиянды жјне (немесе) ќауіпті ґндірістік факторлардыѕ јсерінен бір мезгілде ќорєауєа арналєан техникалыќ ќўралдар;

      78) ўжымдыќ шарт - ўйымдаєы јлеуметтік-еѕбек ќатынастарын реттейтін, ќызметкерлер ўжымы мен жўмыс берушініѕ арасындаєы жазбаша келісім нысанындаєы ќўќыќтыќ акт;

      79) їстеме жўмыс - ќызметкер жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша орындайтын, жўмыс уаќытыныѕ белгіленген ўзаќтыєынан тыс жўмыс;

      80) хабарлама - ќызметкердіѕ немесе жўмыс берушініѕ жазбаша ґтініші не ґзге тјсілмен (курьерлік почта, почта байланысы, факсимильді байланыс жјне электрондыќ почта арќылы) берілген ґтініштер;

      81) іссапар - жўмыс берушініѕ ґкімі бойынша ќызметкерді тўраќты жўмыс орнынан тыс жерге белгілі бір мерзімге еѕбек міндеттерін орындау їшін жіберу, сондай-аќ ќызметкерді басќа жерге оќуєа, біліктілігін арттыруєа немесе ќайта даярлауєа жіберу.

      2. Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ басќа да арнаулы ўєымдары мен терминдері осы Кодекстіѕ тиісті баптарында айќындалатын маєыналарда пайдаланылады. 

      2-бап. Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасы
      1. Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасы Ќазаќстан Республикасыныѕ Конституциясына негізделеді жјне осы Кодекстен, Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдары мен Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерінен тўрады.
      2. Осы Кодексте кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, Ќазаќстан Республикасыныѕ басќа заѕдарына еѕбек ќатынастарын, јлеуметтік јріптестік пен еѕбекті ќорєау ќатынастарын реттейтін нормаларды енгізуге тыйым салынады.
      3. Егер Ќазаќстан Республикасы ратификациялаєан халыќаралыќ шартта осы Кодекстегіден ґзгеше ережелер белгіленген болса, онда халыќаралыќ шарттыѕ ережелері ќолданылады. Ќазаќстан Республикасы ратификациялаєан халыќаралыќ шартта оны ќолдану їшін заѕ шыєару талап етілетін жаєдайларды ќоспаєанда, халыќаралыќ шарттар еѕбек ќатынастарына тікелей ќолданылады.

      3-бап. Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ
             маќсаты мен міндеттері
      1. Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ маќсаты еѕбек ќатынастарын жјне еѕбек ќатынастарына тікелей байланысты ґзге де ќатынастарды еѕбек ќатынастары тараптарыныѕ ќўќыќтары мен мїдделерін ќорєауєа, еѕбек саласындаєы ќўќыќтар мен бостандыќтардыѕ еѕ тґмен кепілдіктерін белгілеуге баєытталєан ќўќыќтыќ реттеу болып табылады.
      2. Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ міндеттері еѕбек ќатынастары тараптары мїдделерініѕ теѕгеріміне, экономикалыќ ґсуге ќол жеткізуге, ґндіріс тиімділігі мен адамдардыѕ јл-ауќатын арттыруєа баєытталєан ќажетті ќўќыќтыќ жаєдайлар жасау болып табылады.

      4-бап. Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ
            принциптері
      Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ принциптері:
      1) адам мен азаматтыѕ еѕбек саласындаєы ќўќыќтарыныѕ шектелуіне жол бермеу;
      2) еѕбек бостандыєы;
      3) кемсітушілікке, мјжбїрлі еѕбекке жјне балалар еѕбегініѕ еѕ нашар тїрлеріне тыйым салу;
      4) ќауіпсіздік жјне гигиена талаптарына сай келетін еѕбек жаєдайларына ќўќыќты ќамтамасыз ету;
      5) ґндірістік ќызмет нјтижелеріне ќатысты алєанда ќызметкердіѕ ґмірі мен денсаулыєыныѕ басымдыєы;
      6) еѕбегі їшін жалаќыныѕ еѕ тґменгі мґлшерінен кем емес, јділетті сыйаќыєа ќўќыєын ќамтамасыз ету;
      7) тыныєу ќўќыєын ќамтамасыз ету;
      8) ќызметкерлердіѕ ќўќыќтары мен мїмкіндіктерініѕ теѕдігі;
      9) ќызметкерлер мен жўмыс берушілердіѕ ґздерініѕ ќўќыќтары мен мїдделерін ќорєау їшін бірігу ќўќыєын ќамтамасыз ету;
      10) јлеуметтік јріптестік;
      11) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау мјселелерін мемлекеттік реттеу;
      12) ќызметкерлер ґкілдерініѕ Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуына ќоєамдыќ баќылауды жїзеге асыру ќўќыєын ќамтамасыз ету болып табылады.

      5-бап. Еѕбек саласындаєы ќўќыќтардыѕ шектелуіне
             жол бермеу
      Осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де заѕдарында кґзделген жаєдайлар мен тјртіптен басќа, ешкімніѕ де еѕбек саласындаєы ќўќыќтарына шек ќойылмайды.

      6-бап. Еѕбек бостандыєы
      Јркімніѕ де еѕбекті еркін таѕдауєа немесе еѕбекке ќандай да болмасын кемсітушіліксіз жјне мјжбїрлеусіз еркін келісуге ќўќыєы, ґзініѕ еѕбекке ќабілеттілігіне иелік етуге, кјсіп жјне ќызмет тїрін таѕдауєа ќўќыєы бар.

      7-бап. Еѕбек саласындаєы кемсітушілікке тыйым салу
      1. Јркімніѕ де еѕбек саласындаєы ґз ќўќыќтары мен бостандыєын іске асыруєа теѕ мїмкіндіктері бар.

      2. Ешкімді де ґзініѕ еѕбек ќўќыќтарын іске асыру кезінде жынысына, жасына, дене кемістіктеріне, нјсіліне, ўлтына, тіліне, мїліктік, јлеуметтік жјне лауазымдыќ жаєдайына, тўратын жеріне, дінге кґзќарасына, саяси сеніміне, руєа немесе текке-топќа, ќоєамдыќ бірлестіктерге ќатыстылыєына байланысты ешќандай кемсітуге болмайды.

      3. Еѕбектіѕ осы тїріне тјн талаптармен айќындалатын не јлеуметтік жјне ќўќыќтыќ басымдыќпен ќорєалуєа мўќтаж адамдар жґнінде мемлекеттіѕ ерекше ќамќорлыєынан туындаєан ґзгешеліктер, ерекшеліктер, артыќшылыќтар мен шектеулер кемсітушілік болып табылмайды.

      4. Еѕбек саласында кемсітушілікке ўшырадым деп есептейтін адамдар Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген тјртіппен сотќа немесе ґзге де орындарєа жїгінуге ќўќылы.

      8-бап. Мјжбїрлі еѕбекке тыйым салу
      Мјжбїрлі еѕбекке тыйым салынєан.
      Мјжбїрлі еѕбек, мынадай жўмыстарды:
      Ќазаќстан Республикасыныѕ міндетті јскери ќызмет туралы заѕдарына орай талап етілетін;
      азаматтардыѕ Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген јдеттегі азаматтыќ міндеттерініѕ бґлігі болып табылатын;
      жўмыс мемлекеттік органдардыѕ ќадаєалауымен жјне баќылауымен жїргізілетін жјне жўмысты орындайтын адам жеке жјне (немесе) заѕды тўлєалардыѕ билігіне берілмейтін немесе тапсырылмайтын жаєдайда ќандай да бір адамнан соттыѕ заѕды кїшіне енген їкіміне байланысты талап етілетін;
      тґтенше жаєдайлар немесе соєыс жаєдайында талап етілетін;
      ўжымныѕ тікелей пайдасы їшін осы ўжым мїшелері орындайтын жјне сол себепті, олардыѕ немесе олардыѕ ґкілдерініѕ бўл жўмыстардыѕ орындылыєына ќатысты ґз пікірін айтуєа ќўќыєы болєан жаєдайда, ўжым мїшелерініѕ јдеттегі азаматтыќ міндеттері болып есептелетін жўмыстарды ќоспаєанда, ќандай да бір адамнан ќандай да бір жаза ќолдану ќаупімен талап етілетін, оны орындау їшін бўл адам ерікті тїрде ґз ќызметін ўсынбаєан кез келген жўмысты немесе ќызметті білдіреді.

      9-бап. Осы Кодекстіѕ ќолданылу аясы
      1. Осы Кодекс:

      1) еѕбек;

      2) еѕбек ќатынастарына тікелей байланысты;

      3) јлеуметтік јріптестік;

      4) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі ќатынастарды реттейді.

      2. Осы Кодекс, егер заѕдарда жјне Ќазаќстан Республикасы ратификациялаєан халыќаралыќ шарттарда ґзгеше кґзделмесе: 

      1) ќызметкерлерге, оныѕ ішінде мїлкініѕ меншік иелері, ќатысушылары немесе акционерлері шетелдік жеке немесе заѕды тўлєалар болып табылатын, Ќазаќстан Республикасыныѕ аумаєында орналасќан ўйымдардыѕ ќызметкерлеріне;

      2) жўмыс берушілерге, оныѕ ішінде мїлкініѕ меншік иелері, ќатысушылары немесе акционерлері шетелдік жеке немесе заѕды тўлєалар болып табылатын, Ќазаќстан Республикасыныѕ аумаєында орналасќан ўйымдарєа ќолданылады.

      3. Ќызметкерлердіѕ жекелеген санаттарыныѕ еѕбегін ќўќыќтыќ реттеудіѕ ерекшеліктері осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де заѕдарында белгіленеді.

      4. Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдары осы Кодексте белгіленген ќўќыќтар, бостандыќтар мен кепілдіктер деѕгейін тґмендетпеуге тиіс.

      10-бап. Еѕбек шарттары, јлеуметтік јріптестік
              тараптарыныѕ келісімдері, ўжымдыќ шарттар, жўмыс
              берушініѕ еѕбек саласындаєы актілері
      1. Еѕбек ќатынастары, сондай-аќ еѕбек ќатынастарына тікелей байланысты ґзге де ќатынастар еѕбек шартында, жўмыс берушініѕ актісінде, келісімде жјне ўжымдыќ шартта реттеледі.
      2. Јлеуметтік јріптестік тараптары келісімдерініѕ, ўжымдыќ шарттыѕ, еѕбек шартыныѕ, жўмыс беруші актілерініѕ Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасымен салыстырєанда ќызметкерлердіѕ жаєдайын нашарлататын ережелері жарамсыз деп танылады.
      3. Келісімдердіѕ, ўжымдыќ шарттыѕ, еѕбек шартыныѕ талаптары біржаќты тјртіппен ґзгертілмейді.

      11-бап. Жўмыс берушініѕ актілері
      1. Жўмыс беруші осы Кодекске жјне ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерге, еѕбек шартына, келісімдерге, ўжымдыќ шартќа сјйкес ґз ќўзыреті шегінде актілер шыєарады.
      2. Жўмыс беруші осы Кодексте, ўжымдыќ шартта кґзделген жаєдайларда, ќызметкерлер ґкілдерініѕ келісімі бойынша немесе пікірін ескере отырып, актілер шыєарады.
      3. Жўмыс берушініѕ Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕдарымен, ўжымдыќ шартпен, келісімдермен салыстырєанда ќызметкерлердіѕ жаєдайын нашарлататын не осы баптыѕ 2-тармаєында кґрсетілген рјсімдер саќталмай шыєарылєан актілері жарамсыз болып табылады.

      12-бап. Жўмыс берушініѕ актілерін шыєару кезінде
              ќызметкерлер ґкілдерініѕ пікірін ескеру немесе
              олармен келісу тјртібі
      1. Жўмыс беруші осы Кодексте, келісімдерде, ўжымдыќ шартта кґзделген жаєдайларда ќызметкерлер ґкілдерініѕ пікірін ескере отырып немесе олармен келісе отырып актілер шыєарады.

      2. Актіні шыєарар алдында жўмыс беруші оныѕ жобасын жјне ол бойынша негіздемені осы Кодекстіѕ 266-бабына сјйкес ќўрылєан комиссияєа ўсынады.

      3. Жўмыс беруші актісініѕ жобасы табыс етілген кїннен бастап їш жўмыс кїнінен аспайтын мерзімде комиссияда талќыланады.

      4. Комиссияныѕ шешімдері хаттамамен ресімделеді, онда ќызметкерлер ґкілдерініѕ жўмыс беруші актісініѕ жобасымен келісетіні (келіспейтіні) кґрсетіледі, олардыѕ ўсыныстары болса жазылады. 

      5. Егер ќызметкерлер ґкілдерініѕ пікірінде жўмыс беруші актісініѕ жобасына келісім болмаєан не оны жетілдіру жґнінде ўсыныстар болєан жаєдайда, жўмыс беруші:

      1) келіскен жаєдайда ќызметкерлер ґкілдерініѕ ўсыныстары ескеріле отырып ґзгертілген акт шыєарады;

      2) келіспеген жаєдайда ќызметкерлер ґкілдерімен ќосымша консультациялар ґткізуге не олар ўсынєан редакциядаєы актіні шыєаруєа ќўќылы.

      6. Шыєару їшін осы Кодекске сјйкес ќызметкерлер ґкілдерініѕ келісімі ќажет болатын жўмыс беруші актілерініѕ жобалары бойынша келісімге келмеген жаєдайда, туындаєан келіспеушіліктер хаттамамен ресімделеді, осыдан кейін жўмыс беруші нормативтік актіні ќабылдауєа ќўќылы.

      7. Жўмыс беруші ўсыныстарды толыєымен не бір бґлігін ескермей акт шыєарєан кезде ќызметкерлер ґкілдері осы Кодексте кґзделген тјртіппен ўжымдыќ еѕбек дауы рјсімін бастауєа ќўќылы.

      8. Егер жўмыс берушініѕ шыєарєан актісінде ќызметкерлердіѕ осы Кодексте, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта, келісімдерде кґзделген ќўќыќтары мен кепілдіктерін бўзатын не нашарлататын ережелер болєан жаєдайда, оєан еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органныѕ тиісті мемлекеттік еѕбек инспекциясына не сотќа шаєым жасауєа болады.

      13-бап. Осы Кодексте белгіленген мерзімдерді есептеу
      1. Осы Кодексте, еѕбек шартында немесе ўжымдыќ шартта, келісімдерде белгіленген мерзім кїнтізбелік кїнмен, жылдармен, айлармен, апталармен немесе кїндермен есептелетін уаќыт кезеѕініѕ аяќталуымен айќындалады. Мерзім басталуєа тиіс оќиєаны кґрсетумен де айќындалуы мїмкін.
      2. Осы Кодексте кґзделген жаєдайларда мерзім жўмыс кїндерімен есептеледі.
      3. Уаќыт кезеѕімен айќындалатын мерзімніѕ аєымы оќиєаныѕ басталуы белгіленген кїнтізбелік кїннен кейінгі кїні басталады.
      4. Жылдармен, айлармен, апталармен есептелетін мерзімдер соѕєы жылдыѕ, айдыѕ, аптаныѕ тиісті кїндері бітеді. Егер айлармен есептелетін мерзімніѕ бітуі тиісті кїні жоќ айєа келетін болса, онда мерзім осы айдыѕ соѕєы кїні бітеді. Кїнтізбелік апталармен немесе кїндермен есептелетін мерзімге жўмыс кїні емес кїндер де ќосылады.
      5. Егер осы Кодексте ґзгеше кґзделмесе, мерзімніѕ соѕєы кїні жўмыс кїні емес кїнге келсе, онда одан кейінгі бірінші жўмыс кїні мерзімніѕ аяќталєан кїні болып есептеледі.

      14-бап. Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасын
              бўзєаны їшін жауаптылыќ
      Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ бўзылуына кінјлі тўлєалар Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарына сјйкес жауаптылыќта болады.

2-тарау. МЕМЛЕКЕТТІК ОРГАНДАРДЫЅ ЕЅБЕК ЌАТЫНАСТАРЫН РЕТТЕУ САЛАСЫНДАЄЫ ЌЎЗЫРЕТІ
      15-бап. Ќазаќстан Республикасы Їкіметініѕ еѕбек
              ќатынастарын реттеу саласындаєы ќўзыреті
      Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі:

      1) еѕбек, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы мемлекеттік саясаттыѕ негізгі баєыттарын јзірлейді жјне іске асырылуын ќамтамасыз етеді;

      2) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы мемлекеттік баєдарламалардыѕ јзірленуін жјне орындалуын ўйымдастырады;

      3) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы мемлекеттік баќылауды ўйымдастыру жјне жїргізу тјртібін белгілейді; 

      4) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласында аќпарат беру жјне мемлекеттік статистика жїргізу тјртібін айќындайды;

      5) шетелдік жўмыс кїшін тарту тјртібін белгілейді;

      6) еѕбекке уаќытша ќабілетсіздігі бойынша јлеуметтік жјрдемаќыныѕ мґлшерін, оны таєайындау жјне тґлеу тјртібін айќындайды;

      7) екі айдан астам еѕбекке уаќытша ќабілетсіздік мерзімі белгіленуі мїмкін ауру тїрлерініѕ тізбесін бекітеді;

      8) орташа жалаќыны есептеудіѕ бірыѕєай тјртібін белгілейді; 

      9) Акцияларыныѕ баќылау пакеті мемлекетке тиесілі ўлттыќ компаниялардыѕ, акционерлік ќоєамдардыѕ басшы ќызметкерлерініѕ еѕбегіне аќы тґлеу мен сыйлыќаќы беру шарттары туралы їлгілік ережені бекітеді;

      10) азаматтыќ ќызметке орналасу жјне азаматтыќ ќызметшініѕ бос лауазымына тўруєа конкурс ґткізу тјртібін айќындайды;

      11) азаматтыќ ќызметшілер лауазымдарыныѕ тізбесін айќындайды;

      12) жўмыс берушілердіѕ республикалыќ бірлестіктерімен жјне ќызметкерлердіѕ республикалыќ бірлестіктерімен бас келісім жасасады;

      13) тиісті ујкілетті органдардыѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы нормативтік ќўќыќтыќ актілерді ќабылдау тјртібін белгілейді; P080217

      14) мемлекеттік бюджет ќаражаты есебінен ўсталатын ўйымдар ќызметкерлерініѕ еѕбегіне аќы тґлеу жїйесін бекітеді;

      15) ўйымда кадрларды кјсіптік даярлауєа, ќайта даярлауєа жјне олардыѕ біліктілігін арттыруєа ќойылатын жалпы талаптарды айќындайды;

      16) салалыќ келісімдерде айќындалатын салалыќ арттырушы коэффициенттерді бекітеді;

      17) бес адамнан кґп адам ќаза тапќан кезде топтыќ жазатайым оќиєаларды тергеуге комиссия ќўрады.
      Ескерту. 15-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.12.19. N 9 (2008 жылєы 1 ќаѕтардан бастап ќолданысќа енгізіледі) Заѕымен.
      16-бап. Еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органныѕ
              еѕбек ќатынастарын реттеу саласындаєы ќўзыреті
      Еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган:

      1) еѕбек, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы мемлекеттік саясатты іске асырады;

      2) ќызметтіѕ барлыќ салаларына арналєан еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєауєа ќойылатын жалпы талаптарды белгілейтін Ќазаќстан Республикасыныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерін ќабылдайды; 

      3) Ќазаќстан Республикасыныѕ халыќты жўмыспен ќамту туралы заѕнамасы мен еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарыныѕ саќталуына мемлекеттік баќылауды ўйымдастырады;

      4) мемлекеттік органдардыѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы техникалыќ регламенттерді јзірлеу жґніндегі ќызметін їйлестіреді;

      5) еѕбек ќауіпсіздігін жјне еѕбекті ќорєауды ќамтамасыз ету саласында басќа мемлекеттік органдармен, сондай-аќ ќызметкерлердіѕ жјне жўмыс берушілердіѕ ґкілдерімен їйлестіруді жјне ґзара іс-ќимылды жїзеге асырады;

      6) еѕбек кітапшаларыныѕ нысанын, оларды жїргізу жјне саќтау тјртібін белгілейді;

      7) еѕбек жґніндегі їлгілік нормалар мен нормативтерді ауыстыру жјне ќайта ќарау тјртібін белгілейді;

      8) кґрсетілетін ќызметтеріне (тауарларына, жўмыстарына) тарифтерді (баєаларды, алым ставкаларын) мемлекеттік реттеу енгізілетін ўйымдарда еѕбек нормаларын ўсыну, ќарау жјне келісу тјртібін белгілейді;

      9) кґрсетілетін ќызметтеріне (тауарларына, жўмыстарына) тарифтерді (баєаларды, алым ставкаларын) мемлекеттік реттеу енгізілетін ўйымдар ќызметкерлерініѕ еѕбегіне аќы тґлеу жїйесі  бойынша параметрлерді ўсыну, ќарау жјне келісу тјртібін белгілейді;

      10) облыс (республикалыќ маѕызы бар ќала, астана) деѕгейінде жасалєан салалыќ келісімдер мен ґѕірлік келісімдерді тіркеуді жїзеге асырады;

      11) мемлекеттік еѕбек инспекторларын оќытуды жјне аттестаттауды жїргізеді;

      12) ґндірістегі жазатайым оќиєаларды тергеп-тексерудіѕ уаќтылы жјне объективті жїргізілуін Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен баќылауды жїзеге асырады;

      13) еѕбек ќатынастарын реттеу саласындаєы халыќаралыќ ынтымаќтастыќты жїзеге асырады;

      14) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау проблемалары жґніндегі зерттеу баєдарламаларын јзірлейді;

      15) жўмыс берушініѕ ќаражаты есебінен ќызметкерлерге сїт, емдік-профилактикалыќ таєам, арнаулы киім, арнаулы аяќ киім жјне басќа да жеке ќорєану ќўралдарын беру тјртібі мен нормаларын јзірлеп, бекітеді, сондай-аќ ќызметкерлерді ўжымдыќ ќорєану ќўралдарымен, санитарлыќ-тўрмыстыќ їй-жайлармен жјне ќўрылєылармен ќамтамасыз ету тјртібін белгілейді;

      16) аныќтамалыќтарды, біліктілік сипаттамаларын јзірлеу, ќайта ќарау, бекіту жјне ќолдану тјртібін айќындайды; 

      17) экономикалыќ ќызметтіѕ јрќилы тїрдегі ўйымдарыныѕ басшылары, мамандары мен басќа да ќызметшілері лауазымдарыныѕ їлгілік біліктілік сипаттамаларын ќарайды жјне келіседі;

      18) тиісті ќызмет салаларындаєы ујкілетті мемлекеттік органдардыѕ еѕбек жґніндегі їлгілік нормалар мен нормативтерді бекіту тјртібін айќындайды;

      19) денсаулыќ саќтау саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органмен келісім бойынша он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ еѕбегін пайдалануєа тыйым салынатын жўмыстардыѕ тізімін, он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ ауыр заттарды тасуы мен жылжытуыныѕ шекті нормаларын айќындайды;

      20) денсаулыќ саќтау саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органмен келісім бойынша јйелдердіѕ еѕбегін пайдалануєа тыйым салынатын жўмыстардыѕ тізімін, јйелдердіѕ ауыр заттарды ќолмен кґтеруініѕ жјне жылжытуыныѕ шекті нормаларын айќындайды;

      21) еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті ґндірістердіѕ, цехтардыѕ, кјсіптер мен лауазымдардыѕ тізімін, ауыр жўмыстардыѕ, жўмыстардыѕ тізбесін айќындайды;

      22) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласында мониторингті жјне тјуекелді баєалауды ўйымдастырады;

      23) ґндірістік объектілерді еѕбек жаєдайлары бойынша міндетті мерзімдік аттестаттау тјртібін белгілейді;

      24) Ўйымдаєы еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау ќызметі туралы їлгілік ережені бекітеді.

      17-бап. Еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органныѕ
              аумаќтыќ бґлімшелерініѕ еѕбек ќатынастарын
              реттеу саласындаєы ќўзыреті
      Еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органныѕ аумаќтыќ бґлімшелері:

      1) Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі талаптардыѕ саќталуына мемлекеттік баќылауды жїзеге асырады;

      2) жўмыс берушілер табыс еткен ўжымдыќ шарттардыѕ мониторингін жїзеге асырады;

      3) ґндірістік жараќаттанудыѕ, кјсіптік аурулардыѕ, кјсіптік уланулардыѕ себептеріне талдау жїргізеді жјне олардыѕ алдын алу жґнінде ўсыныстар јзірлейді;

      4) ґндірістегі жазатайым оќиєаларды Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен тексереді;

      5) басшы ќызметкерлердіѕ жјне жўмыс берушілерде еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєауды ќамтамасыз етуге жауапты адамдардыѕ білімін еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган бекіткен ережелерге сјйкес тексеруді жїргізеді;

      6) ґндірістік маќсаттаєы объектілерді пайдалануєа ќабылдау жґніндегі ќабылдау комиссиясыныѕ ќўрамына ќатысады; 

      7) ќызметкерлер мен жўмыс берушілердіѕ ґкілетті ґкілдерімен еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау нормативтерін жетілдіру мјселелері бойынша ґзара іс-ќимыл жасайды;

      8) ќызметкерлердіѕ, жўмыс берушілердіѕ жјне олардыѕ ґкілдерініѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау мјселелері жґніндегі ґтініштерін ќарайды. 

      18-бап. Жергілікті атќарушы органдардыѕ еѕбек
              ќатынастарын реттеу саласындаєы ќўзыреті
      Жергілікті атќарушы органдар:

      1) тиісті јкімшілік-аумаќтыќ бірлік аумаєында еѕбек ќызметін жїзеге асыру їшін шетелдік жўмысшы кїшін тартуєа рўќсат береді;

      2) жергілікті ґкілді органныѕ келісімімен ауылдыќ (селолыќ) жерде жўмыс істейтін денсаулыќ саќтау, јлеуметтік ќамсыздандыру, білім беру, мјдениет жјне спорт мамандары лауазымдарыныѕ тізбесін айќындайды;

      3) ќалалыќ, аудандыќ деѕгейде жасалєан салалыќ жјне ґѕірлік келісімдерді тіркеуді жїзеге асырады;

      4) халыќтыѕ тўрмыс-тіршілігін ќамтамасыз ететін ўйымдарда (ќоєамдыќ кґлік, сумен, электр энергиясымен, жылумен ќамтамасыз ететін ўйымдар) ереуіл ґткізуді келіседі;

      5) жўмыс берушілердіѕ ґѕірлік бірлестіктерімен жјне ќызметкерлердіѕ ґѕірлік бірлестіктерімен ґѕірлік (облыстыќ, ќалалыќ, аудандыќ) келісімдер жасайды;

      6) кґрсетілетін ќызметтеріне (тауарларына, жўмыстарына) тарифтерді (баєаларды, алым ставкаларын) мемлекеттік реттеу енгізілетін ўйымдар ќызметкерлерініѕ еѕбек нормаларын жјне еѕбегіне аќы тґлеу жїйесініѕ параметрлерін еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген тјртіппен ќарайды жјне келіседі;

      7) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында айќындалєан халыќ санаттарын жўмысќа орналастыру їшін квота белгілейді.

3-тарау. ЕЅБЕК ЌАТЫНАСТАРЫНЫЅ СУБЪЕКТІЛЕРІ. ЕЅБЕК ЌАТЫНАСТАРЫНЫЅ ТУЫНДАУ НЕГІЗДЕРІ
      19-бап. Еѕбек ќатынастарыныѕ субъектілері
      1. Ќызметкер мен жўмыс беруші еѕбек ќатынастарыныѕ субъектілері болып табылады.
      Шетелдік заѕды тўлєа филиалыныѕ немесе ґкілдігініѕ басшысы осы заѕды тўлєа атынан жўмыс берушініѕ барлыќ ќўќыќтарын жїзеге асырады жјне барлыќ міндеттерін орындайды.
      2. Жеке жјне заѕды тўлєалар нормативтік ќўќыќтыќ актілер, сот шешімдері, сондай-аќ ќўрылтай ќўжаттары не сенімхат негізінде ґздеріне берілген ґкілеттіктер шегінде ќызметкерлердіѕ немесе жўмыс берушініѕ мїдделерін білдіреді.

      20-бап. Еѕбек ќатынастарыныѕ туындау негіздері
      1. Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген жаєдайларды ќоспаєанда, еѕбек ќатынастары ќызметкер мен жўмыс берушініѕ арасында осы Кодекске сјйкес жасалєан еѕбек шартыныѕ негізінде туындайды.
      2. Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында, ќўрылтай ќўжаттарында, жўмыс берушініѕ актілерінде белгіленген жаєдайларда жјне тјртіппен еѕбек шартын жасау алдында:
      1) лауазымєа сайлану (сайлау);
      2) тиісті лауазымєа орналасуєа конкурс бойынша сайлану;
      3) лауазымєа таєайындау немесе лауазымєа бекіту;
      4) заѕда ујкілеттік берілген органдардыѕ белгіленген квота есебіне жўмысќа жіберуі;
      5) еѕбек шартын жасасу туралы сот шешімін шыєару рјсімдері болуы мїмкін.

      21-бап. Белгіленген квота есебіне жіберілген
             азаматтармен еѕбек шартын жасасу
      1. Жергілікті атќарушы орган Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында айќындалєан халыќ санаттарын жўмысќа орналастыру їшін квота белгілейді.
      2. Жўмысќа орналасу їшін жіберілген адамдардыѕ біліктілігі жўмыс берушініѕ талаптарына сјйкес келген жаєдайда, жўмыс берушілер белгіленген квота шегінде олармен еѕбек шартын жасасады.

      22-бап. Ќызметкердіѕ негізгі ќўќыќтары мен міндеттері
      1. Ќызметкердіѕ:

      1) осы Кодексте кґзделген тјртіппен жјне жаєдайларда еѕбек шартын жасасуєа, ґзгертуге, толыќтыруєа жјне бўзуєа;

      2) жўмыс берушіден еѕбек шартыныѕ, ўжымдыќ шарттыѕ талаптарын орындауды талап етуге;

      3) еѕбек ќауіпсіздігіне жјне еѕбекті ќорєауєа;

      4) еѕбек жаєдайлары мен еѕбекті ќорєаудыѕ жай-кїйі туралы толыќ жјне дјйекті аќпарат алуєа;

      5) еѕбек шартыныѕ, ўжымдыќ шарттыѕ талаптарына сјйкес уаќтылы жјне толыќ кґлемде жалаќы тґленуіне;

      6) бос тўрып ќалу їшін осы Кодекске сјйкес аќы алуєа;

      7) тыныєуєа, оныѕ ішінде жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысына;

      8) егер Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында ґзгеше кґзделмесе, ґз еѕбек ќўќыќтарыныѕ берілуі мен оларды ќорєау їшін, кјсіподаќ немесе басќа да бірлестіктер ќўру, сондай-аќ оларєа мїшелік ќўќыєын ќоса алєанда, бірігуге;

      9) ґзініѕ ґкілдері арќылы ўжымдыќ келіссґздерге ќатысуєа жјне ўжымдыќ шарт жобасын јзірлеуге, сондай-аќ ќол ќойылєан ўжымдыќ шартпен танысуєа;

      10) осы Кодексте кґзделген тјртіппен кјсіптік даярлыќтан, ќайта даярлыќтан ґтуге жјне ґзініѕ біліктілігін арттыруєа;

      11) еѕбек міндеттерін атќаруєа байланысты денсаулыєына келтірілген зиянды ґтетуге;

      12) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында кґзделген жаєдайларда міндетті јлеуметтік саќтандырылуєа;

      13) кепілдіктерге жјне ґтемаќы тґлемдеріне;

      14) ґзініѕ ќўќыќтары мен заѕды мїдделерін заѕєа ќайшы келмейтін барлыќ тјсілдермен ќорєауєа;

      15) бірдей еѕбегі їшін ќандай да болмасын кемсітусіз бірдей аќы алуєа;

      16) еѕбек дауын шешу їшін таѕдауы бойынша келісім комиссиясына, сотќа жїгінуге;

      17) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарына сјйкес жабдыќталєан жўмыс орнына;

      18) Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау туралы заѕнамасында, сондай-аќ еѕбек шартында, ўжымдыќ  шартта кґзделген талаптарєа сјйкес жеке жјне ўжымдыќ ќорєану ќўралдарымен, арнаулы киіммен ќамтамасыз етілуге;

      19) ґзініѕ денсаулыєына немесе ґміріне ќауіп тґндіретін жаєдай туындаєан кезде, бўл туралы тікелей басшы немесе жўмыс берушініѕ ґкілін хабардар ете отырып, жўмысты орындаудан бас тартуєа;

      20) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі талаптарєа сјйкес келмеуі себепті ўйымныѕ жўмысы тоќтатыла тўрєан уаќытта орташа жалаќысыныѕ саќталуына;

      21) еѕбек жґніндегі ујкілетті органєа немесе оныѕ аумаќтыќ бґлімшелеріне ґзініѕ жўмыс орнындаєы еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жаєдайларын тексеру туралы ґтініш жасауєа, сондай-аќ еѕбек жаєдайларын, ќауіпсіздігін жјне еѕбекті ќорєауды жаќсартуєа байланысты мјселелерді тексеру мен ќарауєа ґкілдікпен ќатысуєа;

      22) жўмыс берушініѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы іс-јрекетіне (јрекетсіздігіне) шаєым жасауєа;

      23) біліктілігіне, еѕбектіѕ кїрделілігіне, орындалєан жўмыстыѕ саны мен сапасына, сондай-аќ еѕбек жаєдайларына сјйкес еѕбегіне аќы тґленуіне;

      24) осы Кодексте, Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де заѕдарында жјне ўжымдыќ шартта кґзделген нысандарда ўйымды басќаруєа ќатысуєа;

      25) осы Кодексте, Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де заѕдарында белгіленген тјртіппен, ереуілге ќўќыќты ќоса алєанда, жеке жјне ўжымдыќ еѕбек дауларын шешуге ќўќыєы бар.

      2. Ќызметкер:

      1) еѕбек міндеттерін еѕбек шартына, ўжымдыќ шартќа, жўмыс берушініѕ актілеріне сјйкес орындауєа;

      2) еѕбек тјртібін саќтауєа;

      3) жўмыс орнында еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау, ґрт ќауіпсіздігі мен ґндірістік санитария жґніндегі талаптарды саќтауєа;

      4) жўмыс берушініѕ жјне ќызметкерлердіѕ мїлкіне ўќыпты ќарауєа;

      5) адамдардыѕ ґмірі мен денсаулыєына, жўмыс беруші мен ќызметкерлер мїлкініѕ саќталуына ќауіп тґндіретін ахуал туындаєаны, сондай-аќ бос тўрып ќалу туындаєаны туралы жўмыс берушіге хабарлауєа;

      6) еѕбек міндеттерін орындауєа байланысты ґзіне мјлім болєан мемлекеттік ќўпияны, ќызметтік, коммерциялыќ жјне заѕмен ќорєалатын ґзге де ќўпияларды ќўрайтын мјліметтерді жария етпеуге;

      7) жўмыс берушіге келтірілген зиянды осы Кодексте белгіленген шектерде ґтеуге міндетті.

      3. Ќызметкердіѕ осы Кодексте кґзделген ґзге де ќўќыќтары болады жјне ол ґзге де міндеттерді атќарады.

      23-бап. Жўмыс берушініѕ негізгі ќўќыќтары мен міндеттері
      1. Жўмыс берушініѕ:

      1) жўмысќа ќабылдау кезінде таѕдау еркіндігіне;

      2) ќызметкерлермен еѕбек шартын осы Кодексте кґзделген тјртіппен жјне негіздер бойынша ґзгертуге, толыќтыруєа жјне бўзуєа;

      3) ґз ґкілеттігі шегінде жўмыс берушініѕ актілерін шыєаруєа ќўќыєы бар.
      Еѕбек жаєдайларыныѕ ґзгеруіне байланысты актілер шыєару осы Кодекстіѕ 48-бабына сјйкес жїзеге асырылады;

      4) ґз ќўќыќтары мен мїдделеріне ґкілдік ету жјне оларды ќорєау маќсатында бірлестіктер ќўруєа жјне оларєа кіруге;

      5) ќызметкерлерден еѕбек шарты, ўжымдыќ шарт талаптарыныѕ, еѕбек тјртіптемесі ережелерініѕ жјне жўмыс берушініѕ басќа да актілерініѕ орындалуын талап етуге;

      6) осы Кодексте кґзделген жаєдайларда жјне тјртіппен ќызметкерлерді кґтермелеуге, оларєа тјртіптік жаза ќолдануєа, ќызметкерлерді материалдыќ жауапкершілікке тартуєа;

      7) еѕбек міндеттерін атќару кезінде ќызметкердіѕ келтірген зиянын ґтетуге;

      8) еѕбек саласындаєы ґзініѕ ќўќыќтары мен заѕды мїдделерін ќорєау маќсатында сотќа жїгінуге;

      9) ќызметкерге сынаќ мерзімін белгілеуге;

      10) егер жеке еѕбек шартыныѕ талаптарында ескертілген болса, ќызметкерді оќытуєа байланысты ґз шыєындарын ґтетуге ќўќыєы бар.

      2. Жўмыс беруші:

      1) Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ, келісімдердіѕ, ўжымдыќ шарттыѕ, еѕбек шартыныѕ, ґздері шыєарєан актілердіѕ талаптарын саќтауєа;

      2) жўмысќа ќабылдаєан кезде осы Кодексте белгіленген тјртіппен жјне жаєдайларда ќызметкерлермен еѕбек шарттарын жасасуєа;

      3) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау бойынша ішкі  баќылауды жїзеге асыруєа;

      4) ќызметкерге еѕбек шартында келісілген жўмысты беруге;

      5) ќызметкерге Ќазаќстан Республикасыныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта, жўмыс берушініѕ актілерінде кґзделген жалаќы мен ґзге де тґлемдерді уаќтылы жјне толыќ мґлшерде тґлеуге;

      6) ќызметкерді жўмыс берушініѕ актілерімен жјне ўжымдыќ шартпен таныстыруєа;

      7) ќызметкерлердіѕ ґкілдеріне ўжымдыќ келіссґздер жїргізу, ўжымдыќ шарттар жасасу, сондай-аќ олардыѕ орындалуын баќылау їшін ќажетті толыќ жјне дјйекті аќпарат беруге;

      8) ќызметкерлер ґкілдерініѕ ўсыныстарын ќарауєа, ўжымдыќ келіссґздер жїргізуге жјне осы Кодексте белгіленген тјртіппен ўжымдыќ шарт жасасуєа;

      9) ќызметкерлерді Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасына, еѕбек шартына, ўжымдыќ шартќа сјйкес еѕбек жаєдайларымен ќамтамасыз етуге;

      10) ќызметкерлерді жабдыќпен, ќўралдармен, техникалыќ ќўжаттамамен жјне еѕбек міндеттерін атќару їшін ќажетті ґзге де ќўралдармен ґз ќаражаты есебінен ќамтамасыз етуге;

      11) мемлекеттік еѕбек инспекторларыныѕ нўсќамаларын орындауєа;

      12) егер жўмысты жалєастыру ќызметкердіѕ жјне ґзге де адамдардыѕ ґміріне, денсаулыєына ќауіп тґндіретін болса, жўмысты тоќтата тўруєа;

      13) ќызметкерлерді міндетті јлеуметтік саќтандыруды жїзеге асыруєа;

      14) ќызметкер еѕбек міндеттерін атќару кезінде оныѕ ґмірі мен денсаулыєына зиян келтіргені їшін азаматтыќ-ќўќыќтыќ жауапкершілігін саќтандыруєа;

      15) ќызметкерге жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысын беруге;

      16) ќызметкерлердіѕ еѕбек ќызметін растайтын ќўжаттардыѕ жјне оларды зейнетаќымен ќамсыздандыруєа арналєан аќшаны ўстап ќалу мен аудару туралы деректердіѕ саќталуын жјне мемлекеттік мўраєатќа тапсырылуын ќамтамасыз етуге;

      17) ќызметкерге зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыс жаєдайлары мен кјсіптік аурудыѕ болу мїмкіндігі туралы ескертуге;

      18) жўмыс орындары мен технологиялыќ процестерде ќауіп-ќатерді болєызбау жґнінде шаралар ќабылдауєа, ґндірістік жјне єылыми-техникалыќ прогресті ескере отырып профилактикалыќ жўмыстар жїргізуге;

      19) жўмыс уаќытыныѕ, оныѕ ішінде јрбір ќызметкер орындайтын їстеме жўмыстардыѕ, зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті еѕбек жаєдайларындаєы жўмыстардыѕ, ауыр жўмыстардыѕ наќты есебін жїргізуге;

      20) ќызметкерлердіѕ кјсіби даярлыќтан, ќайта даярлыќтан ґтуін жјне олардыѕ біліктілігін арттыруды осы Кодекске сјйкес ќамтамасыз етуге;

      21) ќызметкердіѕ ґмірі мен денсаулыєына келтірілген зиянды Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасына сјйкес ґтеуге;

      22) еѕбек жґніндегі ујкілетті органныѕ жјне еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органныѕ аумаќтыќ бґлімшелерініѕ лауазымды адамдарын, ќызметкерлер ґкілдерін, еѕбекті ќорєау жґніндегі ќоєамдыќ инспекторларды ўйымдардаєы еѕбек ќауіпсіздігініѕ, еѕбек жаєдайы жјне еѕбекті ќорєаудыѕ жай-кїйін жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау туралы заѕнамасыныѕ саќталуын, сондай-аќ ґндірістегі жазатайым оќиєа мен кјсіптік ауруларды тексеру їшін кедергісіз жіберуге;

      23) жўмысќа ќабылдау кезінде осы Кодекстіѕ 31-бабына сјйкес еѕбек шартын жасасу їшін ќажетті ќўжаттарды талап етуге міндетті.

      3. Жўмыс берушініѕ осы Кодексте кґзделген ґзге де ќўќыќтары болады жјне ол ґзге де міндеттерді атќарады.

ЕРЕКШЕ БҐЛІМ
2-БҐЛІМ. ЕЅБЕК ЌАТЫНАСТАРЫ
4-тарау. ЕЅБЕК ШАРТЫ
      24-бап. Еѕбек шартыныѕ нысанасы
      Еѕбек шарты бойынша ќызметкер сыйаќы їшін тиісті біліктілігі бойынша жўмысты (еѕбек функциясын) атќарады жјне еѕбек тјртіптемесін саќтайды, ал жўмыс беруші еѕбек жаєдайларын ќамтамасыз етеді, ќызметкерге Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасында, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта, тараптардыѕ келісімінде кґзделген жалаќыны уаќтылы жјне толыќ кґлемінде тґлейді жјне ґзге де тґлемдерді жїзеге асырады.

      25-бап. Еѕбек шартын жасасу кезіндегі ќўќыќтар мен
              мїмкіндіктер теѕдігініѕ кепілдіктері
      1. Еѕбек шартын жасасу кезінде ќўќыќтар мен мїмкіндіктер теѕдігін бўзуєа тыйым салынады.
      2. Осы Кодексте кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, жїктілік, їш жасќа дейінгі балаларыныѕ болуы, кјмелетке толмаєандыќ, мїгедектік еѕбек шартын жасасу ќўќыєын шектей алмайды.
      Осы тармаќтыѕ бірінші абзацында кґрсетілген адамдар санатыныѕ талабы бойынша жўмыс беруші бас тарту себебін жазбаша нысанда хабарлауєа міндетті.
      3. Еѕбек шартын жасасу кезінде ќўќыќтар мен мїмкіндіктер теѕдігініѕ бўзылу фактісі аныќталєан жаєдайда, жўмыс беруші Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген жауаптылыќта болады.

      26-бап. Еѕбек шартын жасасуєа ќойылатын шектеулер
      Еѕбек шартын:

      1) медициналыќ ќорытынды негізінде адамныѕ денсаулыќ жаєдайы бойынша ќайшы келетін жўмысты орындауєа;

      2) ауыр жўмыстарєа, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарєа, сондай-аќ жўмыс берушініѕ мїлкі мен басќа да ќўндылыќтарыныѕ саќталуын ќамтамасыз етпегені їшін ќызметкердіѕ толыќ материалдыќ жауапкершілігі кґзделетін лауазымдар мен жўмыстарєа, он сегіз жасќа толмаєан азаматтармен;

      3) соттыѕ заѕды кїшіне енген їкіміне сјйкес белгілі бір лауазымєа тўру немесе белгілі бір ќызметпен шўєылдану ќўќыєынан айырылєан азаматтармен;

      4) Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі белгілеген тјртіппен шетелдік жўмыс кїшін тартуєа жергілікті атќарушы органныѕ рўќсатын алєанєа дейін немесе Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген шектеулерді немесе алып тастауларды саќтамай, Ќазаќстан Республикасы аумаєында уаќытша тўратын шетелдіктермен жјне азаматтыєы жоќ адамдармен жасасуєа жол берілмейді.

      27-бап. Еѕбек шартыныѕ шарттардыѕ ґзге тїрлерінен
             ерекшелігі
      Еѕбек шартында мына талаптардыѕ біреуініѕ болуы:

      1) ќызметкердіѕ жўмысты (еѕбек функциясын) белгілі бір біліктілік, мамандыќ, кјсіп немесе лауазым бойынша орындауы; 

      2) міндеттемелердіѕ еѕбек тјртіптемесіне баєына отырып жеке орындалуы;

      3) ќызметкердіѕ еѕбегі їшін жалаќы алуы еѕбек шартыныѕ шарттардыѕ ґзге тїрлерінен ерекшелігі болып табылады.

      28-бап. Еѕбек шартыныѕ мазмўны
      1. Еѕбек шартында:

      1) тараптардыѕ деректемелері:
      жўмыс беруші-жеке тўлєаныѕ тегі, аты, јкесініѕ аты (егер жеке басын кујландыратын ќўжатта кґрсетілген болса), оныѕ тўраќты тўратын мекен-жайы, жеке басын кујландыратын ќўжаттыѕ атауы, нґмірі, берілген кїні, салыќ тґлеушініѕ тіркеу нґмірі;
      жўмыс беруші-заѕды тўлєаныѕ толыќ атауы мен орналасќан жері, жўмыс беруші-заѕды тўлєаныѕ мемлекеттік тіркеу нґмірі мен кїні, салыќ тґлеушініѕ тіркеу нґмірі;
      ќызметкердіѕ тегі, аты, јкесініѕ аты (егер жеке басын кујландыратын ќўжатта кґрсетілген болса), жеке басын кујландыратын ќўжаттыѕ атауы, нґмірі, берілген кїні, жеке сјйкестендіру нґмірі жјне салыќ тґлеушініѕ тіркеу нґмірі, јлеуметтік жеке коды;

      2) белгілі бір мамандыќ, біліктілік немесе лауазым бойынша жўмысы (еѕбек функциясы);

      3) жўмыстыѕ атќарылатын орны;

      4) еѕбек шартыныѕ мерзімі;

      5) жўмыстыѕ басталу кїні;

      6) жўмыс уаќыты мен тыныєу уаќытыныѕ режимі;

      7) еѕбекке аќы тґлеу мґлшері мен ґзге де шарттары;

      8) егер жўмыс ауыр жўмыстарєа жататын болса жјне (немесе) зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жаєдайларда орындалатын болса, еѕбек жаєдайларыныѕ сипаттамасы, кепілдіктер мен жеѕілдіктер;

      9) ќызметкердіѕ ќўќыќтары мен міндеттері;

      10) жўмыс берушініѕ ќўќыќтары мен міндеттері;

      11) еѕбек шартын ґзгерту мен тоќтату тјртібі;

      12) кепілдіктер мен ґтемаќы тґлемдері, оларды тґлеу тјртібі;

      13) саќтандыру жґніндегі талаптар;

      14) тараптардыѕ жауапкершілігі;

      15) жасалу кїні мен реттік нґмірі болуєа тиіс.

      2. Тараптардыѕ келісімі бойынша еѕбек шартына Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасына ќайшы келмейтін ґзге де талаптар енгізілуі мїмкін.

      3. Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасымен салыстырєанда ќызметкердіѕ жаєдайын нашарлататын еѕбек шартыныѕ ережелері жарамсыз деп танылады.

      29-бап. Еѕбек шартыныѕ мерзімі
      1. Еѕбек шарты:

      1) белгіленбеген мерзімге;

      2) осы баптыѕ 1-тармаєыныѕ 3), 4) жјне 5) тармаќшаларында белгіленген жаєдайларды ќоспаєанда, бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасалуы мїмкін.
      Бўрын бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге шарт жасасќан ќызметкермен жеке еѕбек шарты ќайтадан жасалєан жаєдайда, оныѕ ішінде еѕбек шартыныѕ мерзімі ўзартылєан кезде, ол белгіленбеген мерзімге жасалєан болып есептеледі. 
      Еѕбек шарты белгіленбеген мерзімге жасалєан ќызметкерлер їшін кґзделген кепілдіктер мен ґтемаќыларды беруден жалтару маќсатында еѕбек шарттарын белгілі бір мерзімге жасауєа тыйым салынады. 
      Егер еѕбек шартыныѕ ќолданылу мерзімі аяќталєан кезде тараптардыѕ бірде-бірі тјулік ішінде еѕбек ќатынастарын тоќтатуды талап етпеген болса, онда ол белгіленбеген мерзімге жасалєан болып есептеледі;

      3) белгілі бір жўмыстыѕ орындалу уаќытына;

      4) жўмыста уаќытша болмаєан ќызметкерді ауыстыру уаќытына;

      5) маусымдыќ жўмысты орындау уаќытына жасалуы мїмкін.

      2. Жўмыс беруші-заѕды тўлєаныѕ атќарушы органыныѕ басшысы лауазымындаєы жўмысќа еѕбек шарты жўмыс берушініѕ ќўрылтай ќўжаттарында немесе тараптардыѕ келісімінде белгіленген мерзімге жасалады. Мўндай шартќа осы баптыѕ 3-тармаєында белгіленген ережелер ќолданылмайды.

      3. Егер еѕбек шартында оныѕ ќолданылу мерзімі айтылмаса, онда шарт белгіленбеген мерзімге жасалєан деп есептеледі.

      30-бап. Еѕбек шартын жасасуєа жол берілетін жас мґлшері
      1. Он алты жасќа толєан азаматтармен еѕбек шартын жасасуєа жол беріледі.

      2. Ата-анасыныѕ біреуініѕ, ќорєаншысыныѕ, ќамќоршысыныѕ немесе асырап алушысыныѕ жазбаша келісімімен:

      1) орта білім беру ўйымында негізгі орта, жалпы орта білім алєан жаєдайда, он бес жасќа толєан азаматтармен;

      2) сабаќтан бос уаќытында, денсаулыєына зиян келтірмейтін жјне оќу процесін бўзбайтын жўмысты орындау їшін, он тґрт жасќа толєан оќушылармен;

      3) кинематография ўйымдарында, театрларда, театр жјне концерт ўйымдарында, цирктерде денсаулыєына жјне адамгершілік тўрєысынан дамуына нўќсан келтірмей, шыєармалар жасауєа жјне (немесе) орындауєа ќатысу їшін, осы баптыѕ 2-тармаєы 2) тармаќшасында айќындалєан талаптарды саќтай отырып, он тґрт жасќа толмаєан адамдармен еѕбек шарты жасалуы мїмкін.

      3. Осы баптыѕ 2-тармаєында айќындалєан жаєдайларда еѕбек шартына кјмелетке толмаєан адаммен ќатар оныѕ ата-анасыныѕ біреуі, ќорєаншысы, ќамќоршысы немесе асырап алушысы ќол ќоюєа тиіс.
      Ескерту. 30-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.07.27. N 320 (ќолданысќа енгізілу тјртібін 2-баптан ќараѕыз) Заѕымен.
      31-бап. Еѕбек шартын жасасуєа ќажетті ќўжаттар
      1. Еѕбек шартын жасау їшін мынадай ќўжаттар:

      1) жеке басыныѕ кујлігі немесе тґлќўжаты (он алты жасќа толмаєан адамдар їшін тууы туралы кујлігі);

      2) ыќтиярхаты немесе азаматтыєы жоќ адамныѕ кујлігі (Ќазаќстан Республикасыныѕ аумаєында тўраќты тўратын шетелдіктер мен азаматтыєы жоќ адамдар їшін);

      3) тиісті білімді, даєдылар мен машыќтарды талап ететін жўмысќа еѕбек шартын жасасу кезінде білімі, біліктілігі туралы, арнаулы білімі немесе кјсіптік даярлыєыныѕ болуы туралы ќўжат;

      4) еѕбек ќызметін растайтын ќўжат (еѕбек стажы бар адамдар їшін);

      5) јскери есеп ќўжаты (јскери міндеттілер мен јскери ќызметке шаќырылуєа жататын адамдар їшін);

      6) алдын ала медициналыќ кујландырудан ґткені туралы ќўжат (осы Кодекске жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасына сјйкес осындай кујландырудан ґтуге міндетті адамдар їшін);

      7) салыќ тґлеушініѕ тіркеу нґмірін жјне јлеуметтік жеке код беру туралы кујліктердіѕ кґшірмелері ќажет.

      2. Жўмыс беруші осы баптыѕ 1-тармаєында кґзделмеген ќўжаттарды талап етуге ќўќылы емес.

      3. Ќызметкердіѕ келісімімен ќўжаттардыѕ тїпнўсќалары жўмыс берушіде саќталєан не Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген рјсімдерді орындау їшін уаќытша ќалдырылєан жаєдайда, жўмыс беруші ќызметкерге ќўжаттарды ќайтару туралы жазбаша міндеттеме береді.

      32-бап. Еѕбек шартын жасасу, ґзгерту жјне толыќтыру
              тјртібі
      1. Еѕбек шарты жазбаша нысанда кемінде екі дана етіп жасалады жјне оєан тараптардыѕ ќолдары ќойылады. Еѕбек шарты бір-бір данадан ќызметкер мен жўмыс берушіде саќталады. Ќызметкердіѕ еѕбек шартыныѕ бір данасын алуы жазбаша нысанда расталады.

      2. Еѕбек шартына, оныѕ ішінде басќа жўмысќа ауыстыру кезінде, ґзгерістер мен толыќтырулар енгізуді тараптар осы баптыѕ 1-тармаєында кґзделген тјртіппен жазбаша нысанда жїзеге асырады.
      Еѕбек шартыныѕ талаптарын ґзгерту туралы ўсынысты еѕбек шарты тараптарыныѕ бірі жазбаша нысанда береді жјне екінші тарап оны берілген кїннен бастап кїнтізбелік жеті кїн ішінде ќарайды.

      3. Ўйымныѕ атќарушы органыныѕ лауазымды адамдарымен еѕбек шартын ўйым мїлкініѕ меншік иесі не ол ујкілеттік берген адам немесе орган ўйымныѕ ќўрылтай ќўжаттарында белгіленген тјртіппен жасайды.

      33-бап. Жўмысќа ќабылдауды ресімдеу
      1. Жўмысќа ќабылдау жасалєан еѕбек шарты негізінде шыєарылатын жўмыс берушініѕ актісімен ресімделеді.

      2. Жўмыс беруші їш кїн мерзімде ќызметкерді актімен таныстыруєа міндетті. Жўмыс берушініѕ актісімен танысќаны ќызметкердіѕ ќол ќоюымен кујландырылады.

      3. Ќызметкердіѕ талап етуі бойынша жўмыс беруші оєан актініѕ тиісінше расталєан кґшірмесін беруге міндетті. 
      Жўмысќа ќабылдаєан кезде жўмыс беруші ќызметкерді ўйымдаєы ішкі еѕбек тјртіптемесі ережелерімен, жўмыс берушініѕ ќызметкердіѕ жўмысына (еѕбек функциясына) ќатысы бар ґзге де актілерімен, ўжымдыќ шартпен таныстыруєа міндетті.

      34-бап. Ќызметкердіѕ еѕбек ќызметін растайтын ќўжаттар
      Мына ќўжаттардыѕ кез келгені:

      1) еѕбек кітапшасы;

      2) тоќтату кїні мен оны тоќтатудыѕ негізі туралы жўмыс берушініѕ белгісі бар еѕбек шарты;

      3) еѕбек шартыныѕ жасалуы жјне тоќтатылуы негізінде еѕбек ќатынастарыныѕ туындауын жјне тоќтатылуын растайтын жўмыс беруші актілерінен їзінді кґшірмелер;

      4) ќызметкерлерге жалаќы тґлеу ведомосынан їзінді кґшірмелер;

      5) жўмыс берушініѕ ќолы ќойылєан, ўйымныѕ мґрімен расталєан не нотариат растаєан ќызмет ету тізімі (ќызметкердіѕ жўмысы, еѕбек ќызметі туралы мјліметтер тізбесі);

      6) ќызметкердіѕ еѕбек ќызметі туралы мјліметтер ќамтылєан мўраєаттыќ аныќтама ќызметкердіѕ еѕбек ќызметін растайтын ќўжат болып табылады.

      35-бап. Еѕбек кітапшасы
      1. Еѕбек кітапшасы ќызметкердіѕ еѕбек ќызметі туралы мјліметтерді ќамтитын ќўжат болып табылады.

      2. Еѕбек кітапшаларыныѕ нысанын, оны жїргізу жјне саќтау тјртібін еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілейді.

      3. Жўмыс беруші ќызметкердіѕ еѕбек кітапшасына (ол бар болєан кезде) ўйымдаєы еѕбек ќызметі туралы тиісті жазбалар енгізуге міндетті.

      4. Еѕбек кітапшасына еѕбек шартын тоќтатудыѕ себептері туралы жазбалар осы Кодекстіѕ нормаларын кґрсете отырып жїргізілуге тиіс.

      36-бап. Еѕбек шартындаєы сынаќ мерзімі туралы талап
       1. Еѕбек шартында ќызметкердіѕ тапсырылатын жўмысќа біліктілігініѕ сјйкестігін тексеру маќсатымен сынаќ мерзімі туралы талап белгіленуі мїмкін. Бўл талап еѕбек шартында болмаса, ќызметкер жўмысќа сынаќ мерзімінсіз ќабылданды деп есептеледі.

      2. Сынаќ мерзімі еѕбек шарты кїшіне енген кезден басталады.

      3. Сынаќ мерзімі кезеѕінде ќызметкерлерге осы Кодекстіѕ нормалары, еѕбек шартыныѕ, ўжымдыќ шарттыѕ талаптары ќолданылады.

      4. Сынаќ мерзімі ќызметкердіѕ жўмыс стажына ќосылады жјне їш айдан аспауєа тиіс. Ќызметкер жўмыста іс жїзінде болмаєан кезеѕ сынаќ мерзіміне есептелмейді.

      5. Жўмысќа ќабылдау кезінде:
      тиісті лауазымєа орналасуєа конкурс бойынша жўмысќа ќабылданатын адамдарєа;
      орта білімнен кейінгі жјне жоєары білім беру ўйымын бітірген жјне алєан мамандыєы бойынша жўмысќа алєаш кіретін адамдарєа;
      мїгедектерге сынаќ мерзімі белгіленбейді.
      Ескерту. 36-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.07.27. N 320 (ќолданысќа енгізілу тјртібін 2-баптан ќараѕыз) Заѕымен.
      37-бап. Жўмысќа ќабылдау кезіндегі сынаќ нјтижесі
      1. Сынаќ мерзімі кезеѕінде ќызметкердіѕ жўмысы теріс нјтиже берсе, жўмыс беруші сынаќ мерзімі аяќталуына кїнтізбелік жеті кїн ќалєаннан бастап ќызметкерге жазбаша тїрде ескертіп, бўл ќызметкерді сынаќ мерзімінен ґте алмады деп тануєа негіз болєан себептерді кґрсете отырып, онымен еѕбек шартын бўзуєа ќўќылы.
      2. Егер сынаќ мерзімі аяќталса жјне тараптардыѕ ешќайсысы еѕбек шартыныѕ бўзылуын талап етпесе, онда ќызметкер сынаќтан ґткен болып есептеледі.
      3. Жўмыс беруші сынаќ мерзімі аяќталєанєа дейін ќызметкерді одан жоєары лауазымєа таєайындаєан жаєдайда да ќызметкер сынаќтан ґткен болып есептеледі.

      38-бап. Еѕбек шарты ќолданылуыныѕ басталуы
      1. Еѕбек шартыныѕ ќолданылуы оєан тараптардыѕ ќолы ќойылєан кїннен не шартта белгіленген кїннен басталады.
      2. Ќызметкерді жўмысќа наќты жіберу еѕбек шартына тараптардыѕ ќолы ќойылєаннан кейін єана жїзеге асырылады.
      3. Жўмыс берушініѕ кінјсінен еѕбек шарты болмаєан жјне (немесе) тиісті їлгіде ресімделмеген жаєдайда, ол Ќазаќстан Республикасы заѕдарында белгіленген тјртіппен жауаптылыќта болады. Бўл жаєдайда еѕбек ќатынастары ќызметкер жўмысќа кіріскен кїннен бастап туындады деп есептеледі.

      39-бап. Еѕбек шартыныѕ жарамсыздыєы
      1. Еѕбек шарты:

      1) алдау, кїш кґрсету, ќауіп тґндіру арќылы ыќпал етіп;

      2) наќты немесе заѕды салдар туєызу ниетінсіз (жалєан еѕбек шарты);

      3) јрекетке ќабілетсіз деп танылєан адаммен;

      4) осы Кодекстіѕ 30-бабы 2-тармаєыныѕ 3) тармаќшасында кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, он тґрт жасќа толмаєан адаммен;

      5) ата-анасыныѕ біреуініѕ, ќамќоршысыныѕ, асырап алушысыныѕ келісімінсіз, он алты жасќа толмаєан адаммен жасалєан жаєдайларда, сот оны жарамсыз деп таниды.

      2. Еѕбек шартыныѕ жўмыс берушініѕ кінјсінен жарамсыз деп танылуы бўрынєы ќызметкердіѕ еѕбегіне аќы алу, жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысыныѕ пайдаланылмаєан кїндері їшін ґтемаќы тґлемін, ґзге де тґлемдер мен жеѕілдіктер алу ќўќыєынан айрылуына јкеп соќпайды.

      3. Еѕбек шартыныѕ жўмыс берушініѕ немесе ќызметкердіѕ кінјсінен жарамсыз деп танылуы олардыѕ Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарына сјйкес жауаптылыєына јкеп соєады.

      4. Еѕбек шартыныѕ жекелеген талаптарыныѕ жарамсыз деп танылуы еѕбек шартыныѕ тўтастай жарамсыздыєына јкеп соќпайды. 

      40-бап. Еѕбек шартында келісілмеген жўмысты орындауєа
              тыйым салу
      Осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, жўмыс беруші ќызметкерден еѕбек шартында келісілмеген жўмысты орындауды талап етуге ќўќылы емес.

      41-бап. Ќызметкерді басќа жўмысќа ауыстыру
      1. Ќызметкерді басќа жўмысќа ауыстыру деп:

      1) ќызметкер жўмысыныѕ (еѕбек функциясыныѕ) ґзгеруі, яєни жўмысты басќа лауазым, мамандыќ, кјсіп, біліктілік бойынша орындау;

      2) орындау кезінде еѕбек шартында келісілген еѕбек жаєдайлары (жалаќы мґлшері, жўмыс уаќыты мен тыныєу уаќытыныѕ режимі, жеѕілдіктер мен басќа да жаєдайлар) ґзгеретін жўмысты тапсыру;

      3) жўмыс берушініѕ оќшауланєан ќўрылымдыќ бґлімшесіне ауыстыру;

      4) жўмыс берушімен бірге басќа жерге ауыстыру есептеледі.

      2. Осы Кодексте кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, ќызметкерді басќа жўмысќа ауыстыруєа ќызметкердіѕ келісімімен жол беріледі, ол еѕбек шартына тиісті ґзгерістер енгізумен жјне жўмыс берушініѕ актісімен ресімделеді.

      3. Ќызметкерді сол ўйымда басќа жўмыс орнына, осы ўйымныѕ сол жердегі басќа ќўрылымдыќ бґлімшесіне ауыстыру, оєан басќа механизмде немесе агрегатта жўмыс істеуді тапсыру, егер бўл осы баптыѕ 1-тармаєында кґзделген ґзгерістерге јкеп соќпаса, басќа жўмысќа ауыстыру болып табылмайды жјне бўєан ќызметкердіѕ келісімін алу талап етілмейді.

      42-бап. Ќызметкерді жўмыс берушімен бірге басќа
              жерге ауыстыру
      1. Егер еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта ескертудіѕ анаєўрлым ўзаќ мерзімі кґзделмесе, жўмыс беруші жўмыс берушініѕ басќа жерге кґшетіні туралы ќызметкерге кемінде бір ай бўрын жазбаша ескертуге міндетті.
      2. Ќызметкер жўмыс берушімен бірге басќа жерге жўмысќа ауыстырылєан жаєдайда, жўмыс беруші ќызметкердіѕ кґшуіне байланысты осы Кодекстіѕ 153-бабында кґзделген ґтемаќы тґлемдерін жасайды.
      3. Ќызметкер жўмыс берушімен бірге басќа жерге ауысудан жазбаша тїрде бас тартќан жаєдайда, ќызметкермен еѕбек шарты осы Кодекстіѕ 59-бабы 1-тармаєыныѕ 1) тармаќшасында кґзделген негіз бойынша тоќтатылады.

      43-бап. Ґндірістік ќажеттілік жаєдайында басќа жўмысќа
              уаќытша ауыстыру
      Ґндірістік ќажеттілік болєан, оныѕ ішінде жоќ ќызметкерді уаќытша алмастырєан жаєдайда, жўмыс берушініѕ ќызметкерді оныѕ келісімінсіз кїнтізбелік жыл ішінде бір айєа дейінгі мерзімге, орындалатын жўмыс бойынша еѕбегіне аќы тґлеп, біраќ бўрынєы жўмысындаєы орташа жалаќысынан кем емес жалаќымен, еѕбек шартында келісілмеген жјне денсаулыќ жаєдайы бойынша ќайшы келмейтін сол ўйымдаєы, сол жердегі басќа жўмысќа ауыстыруєа ќўќыєы бар.

       44-бап. Бос тўрып ќалу жаєдайында басќа жўмысќа
              уаќытша ауыстыру
      1. Жўмыс берушініѕ бос тўрып ќалу жаєдайында ќызметкердіѕ мамандыєын, біліктілігін ескере отырып, оныѕ келісімінсіз, кїнтізбелік жыл ішінде бір айдан аспайтын мерзімге, оны денсаулыќ жаєдайы бойынша ќайшы келмейтін басќа жўмысќа ауыстыруєа ќўќыєы бар.
      2. Бос тўрып ќалу жаєдайындаєы ауыстыру кезінде ќызметкердіѕ еѕбегіне аќы тґлеу орындалатын жўмыс бойынша, біраќ оныѕ бўрынєы жўмысындаєы орташа айлыќ жалаќысыныѕ кемінде їштен екісі мґлшерінде жїргізіледі. 
      Еѕбек жаєдайыныѕ ґзгеруіне байланысты ќызметкер жўмысты жалєастырудан жазбаша тїрде бас тартќан жаєдайда, ќызметкермен еѕбек шарты осы Кодекстіѕ 59-бабы 1-тармаєыныѕ 2) тармаќшасында кґзделген негіздер бойынша тоќтатылады.

      45-бап. Денсаулыќ жаєдайы бойынша басќа жўмысќа
              уаќытша ауыстыру
      1. Ќызметкер денсаулыќ жаєдайы бойынша медициналыќ ќорытындыда кґрсетілген мерзімге неєўрлым жеѕіл жўмысќа уаќытша ауыстырылады. Тараптардыѕ келісімімен ќызметкердіѕ бўрынєы жўмысы бойынша жалаќысы саќталуы мїмкін.
      2. Ќызметкердіѕ еѕбек міндеттерін орындауєа байланысты жараќаттануына, кјсіптік ауруєа шалдыєуына немесе денсаулыєына ґзге де заќым келуіне байланысты еѕбекке ќабілеттілігі ќалпына келгенше немесе мїгедектік белгіленгенге дейін жўмыс беруші ќызметкерді анаєўрлым жеѕіл жўмысќа ауыстыруєа не Ќазаќстан Республикасыныѕ азаматтыќ заѕнамасына, сондай-аќ еѕбек шартыныѕ, ўжымдыќ шарттыѕ талаптарына сјйкес залалдыѕ ґтемін тґлей отырып, оны жўмыстан босатуєа міндетті.
      3. Ќызметкер еѕбек міндеттерін атќаруєа байланысты ґндірістік жараќат алєан, кјсіптік ауруєа шалдыќќан немесе денсаулыєына ґндіріске байланысты емес ґзге де заќым келген кезде басќа жўмысќа ауысудан жазбаша тїрде бас тартќан жаєдайда ќызметкермен еѕбек шарты осы Кодекстіѕ 59-бабы 1-тармаєыныѕ 4) тармаќшасында кґзделген негіз бойынша тоќтатылады.

      46-бап. Ќызметкерді басќа жўмысќа ауыстыруды шектеу
      Ќызметкердіѕ денсаулыќ жаєдайы бойынша медициналыќ ќорытындымен расталєан ќайшылыќтар болєан кезде, оны басќа жўмысќа ауыстыруєа жол берілмейді.

      47-бап. Ќызметкерді басќа жўмыс орнына ауыстыру. 
              Лауазым (жўмыс) атауыныѕ ґзгеруі
      1. Ќўрылымдыќ бґлімшедегі, белгілі бір жўмыс орнындаєы, механизмдегі немесе агрегаттаєы жўмыстыѕ ґзгеше еѕбек жаєдайлары болуын ќоспаєанда, ќызметкерді басќа жўмыс орнына не сол жердегі басќа ќўрылымдыќ бґлімшеге ауыстыруєа, не оєан еѕбек шартында келісілген лауазым, мамандыќ, кјсіп, біліктілік шегінде басќа механизмдегі немесе агрегаттаєы жўмысты тапсыруєа ќызметкердіѕ келісімі талап етілмейді.
      2. Ќызметкер їшін еѕбек жаєдайларын жјне (немесе) еѕбек шартын ґзгертуге јкеп соќпайтын ќызметкер лауазымыныѕ (жўмысыныѕ), ќўрылымдыќ бґлімшеніѕ атауын ґзгертуді, басќару ќўрылымын ґзгертуді жўмыс беруші ќызметкердіѕ келісімінсіз жїзеге асыра алады.

      48-бап. Еѕбек жаєдайларыныѕ ґзгеруі
      1. Ґндірісті ўйымдастырудаєы, соныѕ ішінде ќайта ўйымдастыру кезіндегі ґзгерістерге жјне (немесе) жўмыс берушініѕ жўмыс кґлемініѕ ќысќаруына байланысты, ќызметкер еѕбек шартында келісілген тиісті біліктіліктегі лауазым, мамандыќ немесе кјсіп бойынша жўмысын жалєастырєан кезде, оныѕ еѕбек жаєдайларын ґзгертуге жол беріледі. 
      Еѕбек жаєдайлары ґзгерген кезде еѕбек шартына жјне (немесе) ўжымдыќ шартќа тиісті толыќтырулар мен ґзгерістер енгізіледі.

      2. Егер еѕбек шарты мен ўжымдыќ шартта ескертудіѕ анаєўрлым ўзаќ мерзімі кґзделмесе, жўмыс беруші ќызметкерге жјне (немесе) оныѕ ґкілдеріне еѕбек жаєдайларыныѕ ґзгеруі туралы бір айдан кешіктірмей жазбаша тїрде ескертуге тиіс.
      Егер ќызметкер жўмысты жаѕа жаєдайда жалєастыруєа келіспесе, онда жўмыс беруші - бар болса, ќызметкердіѕ біліктілігі мен денсаулыќ жаєдайына сјйкес келетін ґзге жўмысты, ал мўндай жўмыс болмаса, ќызметкердіѕ біліктілігі мен денсаулыќ жаєдайы ескеріліп, ол орындай алатын, бос тўрєан тґмен лауазым немесе аќысы тґмен бос жўмысты жазбаша нысанда ўсынуєа міндетті.

      3. Еѕбек жаєдайларыныѕ ґзгеруіне байланысты ќызметкер жўмысты жалєастырудан жазбаша тїрде бас тартќан жаєдайда, ќызметкермен еѕбек шарты осы Кодекстіѕ 59-бабы 1-тармаєыныѕ 2) тармаќшасында кґзделген негіз бойынша тоќтатылады.

      4. Егер осы баптыѕ 1-тармаєында кґзделген мјн-жайлар ќызметкерлердіѕ санын немесе штатын ќысќартуєа јкеп соєуы мїмкін болса, жўмыс берушініѕ жўмыс орындарын саќтау маќсатында, ќызметкерлер ґкілдерініѕ пікірін ескере отырып, толыќ емес жўмыс уаќыты режимін енгізуге ќўќыєы бар.
      Жўмыс беруші ќызметкерлердіѕ санын немесе штатын ќысќартуєа јкеп соєуы мїмкін толыќ емес жўмыс уаќыты режимін тоќтатуды ќызметкерлер ґкілдерініѕ пікірін ескере отырып жїргізеді.

      49-бап. Жўмыс берушініѕ атауы, ведомстволыќ тиесілігі
              ґзгерген, мїлкініѕ меншік иесі ауысќан немесе
              жўмыс беруші ќайта ќўрылєан кездегі еѕбек
              ќатынастары
      Жўмыс берушініѕ атауы, ведомстволыќ тиесілігі ґзгерген, мїлкініѕ меншік иесі ауысќан немесе жўмыс беруші ќайта ќўрылєан жаєдайларда ќызметкерлермен еѕбек ќатынастары ґзгеріссіз жалєаса береді.

      50-бап. Жўмыстан шеттету
      1. Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында кґзделген жаєдайларда, жўмыс беруші тиісті ујкілетті мемлекеттік органдардыѕ актілері негізінде ќызметкерді жўмыстан шеттетуге міндетті.

      2. Жўмыс беруші осы баптыѕ 1-тармаєында кґзделген жаєдайлардан басќа:

      1) жўмыста алкогольдік, нашаќорлыќ, уытќўмарлыќ масаѕдыќ (соларєа ўќсас) жаєдайында болєан немесе жўмыс кїні ішінде осындай масаѕдыќ туєызатын заттарды пайдаланєан;

      2) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау ережелері бойынша емтихан тапсырмаєан;

      3) жўмыс беруші берген жеке жјне (немесе) ўжымдыќ ќорєану ќўралдарын пайдаланбаєан;

      4) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасына сјйкес міндетті болып табылатын болса, медициналыќ тексеруден не ауысым алдындаєы медициналыќ кујландырудан ґтпеген;

      5) егер оныѕ іс-јрекеттері немесе јрекетсіздігі авариялыќ ахуал туєызуєа, еѕбекті ќорєау, ґрт ќауіпсіздігі ережелерініѕ не кґліктегі ќозєалыс ќауіпсіздігініѕ бўзылуына јкеп соєуы мїмкін болса, ќызметкерді жўмыстан шеттетуге міндетті.

      3. Жўмыстан шеттету кезеѕінде ќызметкердіѕ жалаќысы саќталмайды жјне еѕбекке уаќытша ќабілетсіздігі бойынша жўмыс берушініѕ ќаражаты есебінен жјрдемаќы тґленбейді.

      4. Ќызметкерді жўмыстан шеттету оны шеттету їшін негіз болєан себептер аныќталєанєа жјне (немесе) жойылєанєа дейінгі мерзімге жїзеге асырылады.

      5. Жўмыс беруші ќызметкерді жўмыстан заѕсыз шеттеткен жаєдайда оныѕ жалаќысы саќталады.
      Ескерту. 50-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.12.19. N 9 (2008 жылєы 1 ќаѕтардан бастап ќолданысќа енгізіледі) Заѕымен.
      51-бап. Еѕбек шартын тоќтату негіздері
      Мыналар:

      1) тараптардыѕ келісімі бойынша еѕбек шартын бўзу;

      2) еѕбек шарты мерзімініѕ аяќталуы;

      3) жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша еѕбек шартын бўзу;

      4) ќызметкердіѕ бастамасы бойынша еѕбек шартын бўзу;

      5) тараптардыѕ еркінен тыс мјн-жайлар;

      6) ќызметкердіѕ еѕбек ќатынастарын жалєастырудан бас тартуы;

      7) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, ќызметкердіѕ сайланбалы жўмысќа (лауазымєа) ауысуы немесе еѕбек ќатынастарын жалєастыру мїмкіндігін болєызбайтын лауазымєа таєайындалуы; 

      8) еѕбек шартын жасасу талаптарыныѕ бўзылуы;

      9) жўмыс берушініѕ атќарушы органы басшысымен жасалєан еѕбек шартында кґзделген негіздер еѕбек шартын тоќтату негіздері болып табылады.

      52-бап. Тараптардыѕ келісімі бойынша еѕбек шартын бўзу
      1. Еѕбек шарты тараптардыѕ келісімі бойынша бўзылуы мїмкін.

      2. Еѕбек шартын тараптардыѕ келісімі бойынша бўзуєа тілек білдіруші еѕбек шартыныѕ бір тарапы екінші тарапына хабарлама жібереді. Хабарлама алєан тарап їш жўмыс кїні ішінде екінші тарапќа ќабылданєан шешім туралы жазбаша нысанда хабарлауєа міндетті.

      3. Тараптардыѕ келісімі бойынша еѕбек шартыныѕ бўзылу кїні ќызметкер мен жўмыс берушініѕ арасындаєы келісу бойынша айќындалады.

      4. Еѕбек шартында ќызметкермен келісім бойынша, жўмыс берушініѕ ќызметкерге бір жылєы орташа жалаќысынан кем емес мґлшерде ґтемаќы тґлей отырып, осы баптыѕ 2-тармаєында белгіленген талаптарды саќтамай-аќ еѕбек шартын бўзу ќўќыєы кґзделеді.

      53-бап. Мерзімініѕ аяќталуына байланысты еѕбек
              шартын тоќтату
      1. Белгілі бір мерзімге жасалєан еѕбек шарты, мерзімініѕ аяќталуына байланысты тоќтатылады.

      2. Еѕбек шартында келісілген мерзімге сјйкес, ќызметкердіѕ соѕєы жўмыс кїні белгілі бір мерзімге жасалєан еѕбек шарты мерзімініѕ аяќталар кїні болып табылады.

      3. Жўмыстыѕ аяќталєан кїні белгілі бір жўмыстыѕ орындалу уаќытына жасалєан еѕбек шарты мерзімініѕ аяќталар кїні болып табылады.

      4. Жўмыс орны (лауазымы) саќталєан ќызметкердіѕ жўмысќа шыќќан кїні уаќытша болмаєан ќызметкердіѕ орнын ауыстыру уаќытына жасалєан еѕбек шарты мерзімініѕ аяќталар кїні болып табылады. 

      5. Егер еѕбек шартыныѕ мерзімі аяќталєанда еѕбек ќатынастары іс жїзінде жалєасып, тараптардыѕ ешќайсысы оныѕ тоќтатылуын талап етпесе, шарттыѕ ќолданылуы белгіленбеген мерзімге ўзартылды деп есептеледі.

      54-бап. Жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша еѕбек
              шартын бўзудыѕ негіздері
      1. Ќызметкермен еѕбек шарты жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша:

      1) жўмыс беруші - заѕды тўлєа таратылєан не жўмыс беруші - жеке тўлєаныѕ ќызметі тоќтатылєан;

      2) ќызметкерлер саны немесе штаты ќысќартылєан;

      3) біліктілігініѕ жетіспеуі салдарынан ќызметкер атќарып жїрген лауазымына немесе орындайтын жўмысына сјйкес келмеген; 

      4) ґзініѕ жўмысын жалєастыруына денсаулыќ жаєдайыныѕ кедергі келтіруі салдарынан ќызметкер атќаратын лауазымына немесе орындайтын жўмысына сјйкес келмеген;

      5) сынаќ мерзімі кезеѕінде жўмыс нјтижесі дўрыс болмаєан;

      6) ќызметкер бір жўмыс кїні (жўмыс ауысымы) ішінде дјлелді себепсіз їш жјне одан да кґп саєат бойы жўмыста болмаєан;

      7) ќызметкер жўмыста алкогольдік, нашаќорлыќ, психотроптыќ, уытќўмарлыќ масаѕдыќ (соларєа ўќсас) жаєдайында болєан, оныѕ ішінде жўмыс кїні ішінде алкогольдік, нашаќорлыќ, уытќўмарлыќ масаѕдыќ (соларєа ўќсас) жаєдай туєызатын заттарды пайдаланєан;

      8) ќызметкер, жараќаттар мен аварияларды ќоса алєанда, ауыр зардаптарєа јкеп соќќан немесе соєуы мїмкін, еѕбекті ќорєау немесе ґрт ќауіпсіздігі не кґліктегі жїру ќауіпсіздігі ережелерін бўзєан;

      9) ќызметкердіѕ жўмыс орнында басќаныѕ мїлкін ўрлау (оныѕ ішінде ўсаќ ўрлыќ), оны ќасаќана жою немесе бїлдіру јрекеті заѕды кїшіне енген сот їкімімен немесе ќаулысымен аныќталєан;

      10) аќшалай немесе тауарлыќ ќўндылыќтарєа ќызмет кґрсететін ќызметкердіѕ кінјлі јрекеттер жасауы немесе јрекетсіздігі, егер бўл јрекеттер немесе јрекетсіздік жўмыс берушініѕ тарапынан оєан деген сенімніѕ жоєалуына негіз болса;

      11) тјрбиелік функциялар атќаратын ќызметкер осы жўмысын жалєастырумен сыйыспайтын, адамгершілікке жат ќылыќтар жасаєан;

      12) ќызметкер еѕбек міндеттерін атќаруєа байланысты ґзіне мјлім болєан мемлекеттік ќўпияларды жјне заѕмен ќорєалатын ґзге де ќўпияны ќўрайтын мјліметтерді жария еткен;

      13) егер тјртіптік жазасы бар ќызметкер еѕбек міндеттерін дјлелді себепсіз ќайталап орындамаєан немесе тиісінше орындамаєан;

      14) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген жаєдайларда ќызметкердіѕ мемлекеттік ќўпияларєа жіберілу рўќсаты тоќтатылєан;

      15) еѕбек шартын жасасу кезінде тїпнўсќа ќўжаттар немесе мјліметтер еѕбек шартын жасасудан бас тартуєа негіз болатын жаєдайда, ќызметкер жўмыс берушіге кґрінеу жалєан ќўжаттар немесе мјліметтер ўсынєан;

      16) жўмыс берушініѕ атќарушы органы басшысыныѕ, оныѕ орынбасарыныѕ не жўмыс беруші бґлімшесі басшысыныѕ еѕбек міндеттерін бўзуы жўмыс берушіге материалдыќ залал келтіруге јкеп соќќан;

      17) ќызметкер жїктілігі жјне босануы бойынша демалыста болєан, сондай-аќ егер ауру Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі бекітетін еѕбекке ќабілетсіздіктіѕ анаєўрлым ўзаќ мерзімі белгіленген аурулар тізбесіне енгізілген жаєдайларды ќоспаєанда, ќызметкер еѕбекке уаќытша ќабілетсіздігі салдарынан ќатарынан екі айдан астам уаќыт жўмысќа шыќпаєан жаєдайларда бўзылуы мїмкін.
      Ґндірістік жараќат алуына немесе кјсіптік ауруєа шалдыєуына байланысты еѕбекке ќабілеттілігінен айрылєан ќызметкердіѕ жўмыс орны (лауазымы) еѕбекке ќабілеттілігі ќалпына келгенге дейін немесе мїгедектік белгіленгенге дейін саќталады;

      18) ќызметкер сот актісіне сјйкес одан јрі жўмыс істеу мїмкіндігін жоятын сыбайлас жемќорлыќ ќўќыќ бўзушылыќ жасаєан жаєдайларда бўзылуы мїмкін.

      2. Осы Кодексте ќызметкерлердіѕ жекелеген санаттары їшін жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша еѕбек шарттарын бўзудыѕ ќосымша негіздері кґзделген.

      55-бап. Жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша еѕбек шартын
              бўзу мїмкіндіктерін шектеу
      Осы Кодекстіѕ 54-бабы 1-тармаєыныѕ 1) тармаќшасында кґзделген жаєдайды ќоспаєанда, ќызметкердіѕ уаќытша еѕбекке ќабілетсіздік кезеѕінде жјне жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысында жїрген кезеѕінде еѕбек шартын жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша бўзуєа жол берілмейді.

      56-бап. Жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша еѕбек шартын
              бўзу тјртібі
      1. Егер еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта ескертудіѕ анаєўрлым ўзаќ мерзімі белгіленбесе, жўмыс беруші осы Кодекстіѕ 54-бабы 1-тармаєыныѕ 1) жјне 2) тармаќшаларында кґзделген негіздер бойынша еѕбек шартын бўзатыны туралы ќызметкерге бір ай бўрын жазбаша ескертуге міндетті. Ќызметкердіѕ жазбаша келісімімен еѕбек шартын бўзу ескерту мерзімі аяќталєанєа дейін жїргізілуі мїмкін. 

      2. Кјсіптік одаќтыѕ мїшесі болып табылатын ќызметкерлермен осы Кодекстіѕ 54-бабы 1-тармаєыныѕ 2), 3) тармаќшаларында кґзделген негіздер бойынша еѕбек шартын бўзу, сондай-аќ осы Кодекстіѕ 59-бабы 1-тармаєыныѕ 2) тармаќшасына сјйкес еѕбек шартын тоќтату ўжымдыќ шартта кґзделген тјртіппен, осы ўйымныѕ кјсіптік одаєы органыныѕ дјлелді пікірін ескере отырып жїргізіледі.

      3. Осы Кодекстіѕ 54-бабы 1-тармаєыныѕ 4) тармаќшасына сјйкес еѕбек шартын бўзу їшін ќызметкердіѕ осы жўмысты жалєастыруына кедергі келтіретін денсаулыќ жаєдайы салдарынан атќаратын лауазымына немесе орындайтын жўмысына сјйкес келмеуі Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен медициналыќ-јлеуметтік сараптама ќорытындысымен расталєан болуєа тиіс. 

      4. Еѕбек шартын осы Кодекстіѕ 54-бабы 1-тармаєыныѕ 6) - 13) жјне 16) тармаќшаларында кґзделген негіздер бойынша бўзу осы Кодекстіѕ 73-бабында кґзделген тјртіптік жазалар ќолдану тјртібі жјне 74-бабыныѕ талаптары саќтала отырып жїргізіледі.

      5. Еѕбек шарты осы Кодекстіѕ 54-бабы 1-тармаєыныѕ 2) - 4) тармаќшаларында кґзделген негіздер бойынша бўзылєан кезде, ќызметкер келіскен жаєдайда жўмыс беруші оны басќа жўмысќа ауыстыру шараларын ќабылдауєа тиіс.

      6. Егер Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында ґзгеше белгіленбесе, ќызметкер біліктілігініѕ жеткіліксіздігі салдарынан атќаратын лауазымына немесе орындайтын жўмысына сјйкес келмегендіктен, жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша еѕбек шартын бўзу аттестациялыќ комиссияныѕ шешіміне негізделуге тиіс, оныѕ ќўрамына ќызметкерлер ґкілі ќатысуєа тиіс.
      Ќызметкерлерді аттестаттау тјртібі, талаптары мен кезеѕділігі ўжымдыќ шартта, ал ол жоќ болєан жаєдайда жўмыс берушініѕ актісінде айќындалады.

      57-бап. Ќызметкердіѕ бастамасы бойынша еѕбек шартын бўзу
      1. Осы баптыѕ 4-тармаєында кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, ќызметкер жўмыс берушіге кемінде бір ай бўрын жазбаша ескерте отырып, еѕбек шартын ґзініѕ бастамасы бойынша бўзуєа ќўќылы.

      2. Еѕбек шарты ќызметкер мен жўмыс берушініѕ арасындаєы келісім бойынша осы баптыѕ 1-тармаєында кґзделген ескерту мерзімі аяќталєанєа дейін бўзылуы мїмкін.

      3. Еѕбек шартын бўзу жўмысты жалєастыру мїмкіндігініѕ болмауына байланысты жаєдайларда, ќызметкер еѕбек шартын ґтініште кґрсетілген мерзімде бўзу туралы жўмыс берушіге жазбаша ескертеді.

      4. Ќызметкер жўмыс берушініѕ еѕбек шарты талаптарын орындамаєаны туралы оєан жазбаша хабарлауєа ќўќылы. Егер жеті кїн мерзім ґткен соѕ жўмыс берушініѕ еѕбек шарты талаптарын орындамауы жалєасќан жаєдайда, ќызметкер їш жўмыс кїнінен кешіктірмей жўмыс берушіге жазбаша ескерте отырып, еѕбек шартын бўзуєа ќўќылы.

      5. Ќызметкер осы бапта кґзделген ескерту мерзімі ішінде еѕбек шартын бўзу туралы ґтінішін жазбаша нысанда ќайтарып алуєа ќўќылы.

      6. Осы бапта кґрсетілген ескерту мерзімі ґткен соѕ ќызметкер жўмысты тоќтатуєа ќўќылы, ал жўмыс беруші ќызметкерге еѕбек ќызметіне байланысты ќўжаттар мен оєан тиесілі аќшалай тґлемдерді беруге міндетті.

      7. Осы Кодексте ќызметкерлердіѕ жекелеген санаттары їшін еѕбек шартын ќызметкердіѕ бастамасы бойынша бўзудыѕ ерекше тјртібі кґзделеді.

      58-бап. Тараптардыѕ еркінен тыс мјн-жайлар бойынша
              еѕбек шартын тоќтату
      1. Еѕбек шарты тараптардыѕ еркінен тыс мына мјн-жайлар бойынша:

      1) ќызметкер јскери ќызметке шаќырылєан (кірген) кезде ќызметкер тиісті ќўжатты ўсынєан кїннен бастап їш кїн мерзімнен кешіктірілмей;

      2) ќызметкер не жўмыс беруші-жеке тўлєа еѕбек ќатынастарын жалєастыру мїмкіндігін болєызбайтын жазамен сотталєан сот їкімі заѕды кїшіне енген кезде;

      3) ќызметкер не жўмыс беруші-жеке тўлєа ќайтыс болєан жаєдайда, сондай-аќ сот ќызметкерді не жўмыс беруші - жеке тўлєаны ќайтыс болды деп жариялаєан немесе хабарсыз кетті деп таныєан жаєдайда;

      4) сот ќызметкерді јрекетке ќабілетсіз немесе јрекетке ќабілеті шектеулі деп таныєан, соныѕ салдарынан ќызметкердіѕ бўрынєы жўмысын жалєастыруєа мїмкіндігі болмайтын жаєдайда;

      5) бўрын осы жўмысты атќарєан ќызметкер жўмысына ќайта алынєан жаєдайда тоќтатылуєа тиіс. 

      2. Сот їкімініѕ, шешімініѕ заѕды кїшіне енген кїні немесе ќызметкердіѕ ќайтыс болєан кїні осы баптыѕ 1-тармаєыныѕ 2) - 4) тармаќшаларында кґрсетілген негіздер бойынша еѕбек шартыныѕ тоќтатылєан кїні болып табылады.

      59-бап. Ќызметкер еѕбек ќатынастарын жалєастырудан бас
              тартќан кезде еѕбек шартын тоќтату
      1. Ќызметкер еѕбек ќатынастарын жалєастырудан бас тартќан кезде ќызметкермен еѕбек шарты:

      1) ќызметкер жўмыс берушімен бірге басќа жерге жўмысќа ауысудан бас тартќан;

      2) еѕбек жаєдайларыныѕ ґзгеруіне байланысты ќызметкер жўмысты жалєастырудан бас тартќан;

      3) жўмыс беруші - заѕды тўлєа ќайта ќўрылєан кезде ќызметкер жўмысты жалєастырудан бас тартќан;

      4) еѕбек міндеттерін атќаруєа байланысты ґндірістік жараќат алєан, кјсіптік ауруєа шалдыќќан немесе денсаулыєына ґндіріске байланысты емес ґзге де заќым келген кезде ќызметкер басќа жўмысќа ауысудан бас тартќан жаєдайларда тоќтатылуєа жатады.

      2. Ќызметкер еѕбек ќатынастарын жалєастырудан жазбаша тїрде бас тартќан кезде єана еѕбек шартын тоќтатуєа жол беріледі. 

      3. Ќызметкердіѕ уаќытша еѕбекке ќабілетсіз болуы (оныѕ ішінде жїктілігі жјне босануы бойынша) жјне демалысы кезеѕінде еѕбек шартын тоќтатуєа жол берілмейді. 

      60-бап. Ќызметкердіѕ сайланбалы жўмысќа (лауазымєа)
              ауысуына немесе оныѕ лауазымєа таєайындалуына
              байланысты еѕбек шартын бўзу
      Егер Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында осындай лауазымдарды атќаратын адамдарєа аќы тґленетін ґзге лауазымдарда істеуге тыйым салу белгіленген болса, ќызметкердіѕ сайланбалы жўмысќа (лауазымєа) ауысуына немесе лауазымєа таєайындалуына байланысты онымен еѕбек шарты бўзылады.
      Ќызметкердіѕ жўмыс берушіні хабардар етуі жјне ќызметкердіѕ жўмысќа (лауазымєа) сайлану немесе таєайындалу актісі негіз болып табылады.

      61-бап. Еѕбек шартын жасасу талаптарыныѕ бўзылуы
              салдарынан еѕбек шартын тоќтату
      1. Егер еѕбек шартын жасасу талаптарын бўзу еѕбек ќатынастарын жалєастыру мїмкіндігін болєызбаса: 

      1) медициналыќ ќорытынды негізінде ќызметкердіѕ денсаулыќ жаєдайына ќайшы келетін жўмысты атќаруєа еѕбек шарты жасалєан;

      2) адамды белгілі бір лауазымдарды немесе белгілі бір ќызметті атќару ќўќыєынан айырєан заѕды кїшіне енген сот їкімін немесе шешімін бўза отырып жўмысты орындауєа еѕбек шарты жасалєан;

      3) белгіленген тјртіппен шетелдік жўмыс кїшін тартуєа рўќсат алмай немесе Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген шектеулерді немесе алып тастауларды саќтамай, шетелдік азаматтармен жјне азаматтыєы жоќ адамдармен еѕбек шарты жасалєан;

      4) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында кґзделген басќа да жаєдайларда еѕбек шартын жасасу талаптарыныѕ бўзылуы салдарынан еѕбек шарты тоќтатылуєа тиіс.

      2. Егер ќызметкерді оныѕ келісімімен жўмыс берушіде бар басќа, орындау їшін ќызметкерге шектеу ќойылмайтын жўмысќа ауыстыру мїмкіндігі болмаса, осы баптыѕ 1-тармаєыныѕ 1) - 2) тармаќшаларында кґзделген негіздер бойынша еѕбек шартын тоќтатуєа жол беріледі. Ќызметкер басќа жўмысќа ауысуєа келісім берген кезде, онымен еѕбек шарты жасалады. 

      3. Еѕбек шарты осы баптыѕ 1-тармаєыныѕ 1), 3) тармаќшаларында кґзделген жаєдайларда тоќтатылєан кезде, жўмыс беруші ќызметкерге їш айдаєы орташа жалаќысы мґлшерінде ґтемаќы тґлемін жїргізеді.

      62-бап. Еѕбек шартыныѕ тоќтатылуын ресімдеу
      1. Жўмыс беруші - жеке тўлєа ќайтыс болєан (сот ќайтыс болды деп хабарлаєан немесе хабарсыз кетті деп таныєан) жаєдайда еѕбек шартыныѕ тоќтатылуын жјне їй ќызметкерлерімен еѕбек шартыныѕ тоќтатылуын ќоспаєанда, еѕбек шартыныѕ тоќтатылуы жўмыс берушініѕ актісімен ресімделеді.
      2. Жўмыс берушініѕ актісінде осы Кодекске сјйкес еѕбек шартын тоќтатудыѕ негізі кґрсетілуге тиіс.
      3. Осы Кодексте кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, жўмыстыѕ соѕєы кїні еѕбек шартыныѕ тоќтатылєан кїні болып табылады.
      4. Жўмыс берушініѕ еѕбек шартын тоќтату туралы актісініѕ кґшірмесі їш кїн мерзімде ќызметкерге тапсырылады не оєан хабарламалы хатпен жіберіледі.

      63-бап. Еѕбек кітапшасын жјне еѕбек ќызметіне
              байланысты ќўжаттарды беру
      1. Жўмыс беруші еѕбек шарты тоќтатылєан кїні ќызметкерге еѕбек кітапшасын немесе ќызметкердіѕ еѕбек ќызметін растайтын ґзге де ќўжатты беруге міндетті.
      2. Жўмыс беруші ќызметкердіѕ (оныѕ ішінде бўрынєы ќызметкердіѕ) талап етуі бойынша ґтініш берілген кезден бастап бес жўмыс кїні ішінде оныѕ мамандыєын (біліктілігін, лауазымын), жўмыс істеген уаќытын жјне жалаќы мґлшерін кґрсете отырып, аныќтаманы, ќызметкердіѕ біліктілігі жјне оныѕ жўмысќа кґзќарасы туралы мјліметтерді ќамтитын мінездеме-ўсынымды, сондай-аќ осы Кодексте кґзделген басќа да ќўжаттарды беруге міндетті.
      3. Жўмыс беруші - заѕды тўлєа таратылєан, банкроттыќќа ўшыраєан, жўмыс беруші - жеке тўлєа ќызметін тоќтатќан кезде жўмыс беруші, ќызметкердіѕ алдында берешегі болса, жалаќы жјне ґзге де тґлемдер бойынша жинаќталєан берешектіѕ мґлшері туралы тиісті тїрде ресімделген аныќтама беруге міндетті.

5-тарау. ЌЫЗМЕТКЕРДІЅ ЖЕКЕ ДЕРЕКТЕРІН ЌОРЄАУ
      64-бап. Ќызметкердіѕ жеке деректері, оларды ґѕдеу
      Ќызметкердіѕ жеке деректері - еѕбек ќатынастары туындаєан, жалєасќан жјне тоќтатылєан кезде ќажет болатын ќызметкер туралы аќпарат.
      Ќызметкердіѕ жеке деректерін ґѕдеу - ќызметкердіѕ жеке деректерін алу, саќтау, беру.

      65-бап. Ќызметкердіѕ жеке деректерін ґѕдеуге ќойылатын
              талаптар
      Ќызметкердіѕ жеке деректерін ґѕдеу кезінде жўмыс беруші мынадай талаптарды саќтауєа міндетті:

      1) ќызметкердіѕ жеке деректерін ґѕдеу заѕдар мен ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілердіѕ саќталуын ќамтамасыз ету, ќызметкердіѕ жўмысќа орналасуына, оќуына жјне ќызметте жоєарылауына жјрдемдесу, ќызметкердіѕ жеке ќауіпсіздігін ќамтамасыз ету маќсатында жїзеге асырылады;

      2) ќызметкердіѕ ґѕделетін жеке деректерініѕ кґлемі мен мазмўны Ќазаќстан Республикасыныѕ Конституциясына, осы Кодекске жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де заѕдарына сјйкес айќындалады;

      3) ќызметкердіѕ жеке деректерін оныѕ ґзі табыс етеді;

      4) жўмыс берушініѕ ќызметкерден оныѕ саяси, діни жјне ґзге де сенімдері мен жеке ґмірі туралы аќпарат талап етуге ќўќыєы жоќ;

      5) жўмыс берушініѕ ќызметкерден оныѕ ќоєамдыќ бірлестіктерге, соныѕ ішінде кјсіптік одаќтарєа мїшелігі немесе олардаєы ќызметі туралы аќпарат талап етуге ќўќыєы жоќ;

      6) жўмыс берушініѕ ќызметкердіѕ мїдделеріне ќатысты шешімдер ќабылдаєан кезде ќызметкердіѕ автоматтандырылєан ґѕдеу немесе электрондыќ алу нјтижесінде алынєан жеке деректерін негізге алуєа ќўќыєы жоќ;

      7) жўмыс беруші ќызметкердіѕ жеке деректерін ќорєауды Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен ќамтамасыз етеді.

      66-бап. Ќызметкердіѕ жеке деректерін саќтау
      Жўмыс беруші ўйымдаєы ќызметкердіѕ жеке деректерін саќтау тјртібін Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген талаптарды саќтай отырып белгілейді.
      Ќызметкердіѕ жеке деректерін саќтау тјртібін белгілейтін жўмыс берушініѕ актілерімен ќызметкер таныстырылуєа тиіс. 

      67-бап. Ќызметкердіѕ жеке деректерін беру
      1. Ќызметкердіѕ жеке деректерін беру кезінде жўмыс беруші мынадай талаптарды саќтауєа:
      1) ќызметкердіѕ жазбаша келісімінсіз оныѕ жеке деректерін їшінші тарапќа хабарламауєа;
      2) арнайы ујкілеттік берілген адамдарєа єана ќызметкердіѕ жеке деректерін алуєа рўќсат етуге тиіс. Бўл ретте, аталєан адамдар ќызметкердіѕ наќты функцияларды орындау їшін ќажетті жеке деректерін єана алуєа ќўќылы болып, ќўпиялылыќ режимін саќтауєа;
      3) ќызметкердіѕ жеке деректерін ўйым шегінде беруді жўмыс берушініѕ ќызметкер таныстырылуєа тиіс актісіне сјйкес жїзеге асыруєа тиіс.
      2. Ќызметкердіѕ жеке деректері берілген адамдар бўл деректер ќандай маќсат їшін хабарланса, сол маќсатта єана пайдалануєа тиіс жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген жаєдайларды ќоспаєанда, оны їшінші тарапќа беруге ќўќылы емес.

      68-бап. Ќызметкердіѕ жўмыс берушіде саќталатын жеке
              деректерін ќорєауды ќамтамасыз ету маќсатындаєы
              ќўќыќтары
      Ќызметкердіѕ жўмыс берушіде саќталатын жеке деректерін ќорєауды ќамтамасыз ету маќсатында:
      1) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, ќызметкердіѕ жеке деректері бар жазбалардыѕ кґшірмелерін алу ќўќыєын ќоса алєанда, ґзініѕ жеке деректеріне тегін ќолжетімділігіне;
      2) дўрыс емес немесе толыќ емес жеке деректерді, сондай-аќ осы Кодекстіѕ талаптарын бўза отырып ґѕделген деректерді алып тастауєа немесе тїзетуге;
      3) бўрын ќызметкердіѕ дўрыс емес немесе толыќ емес жеке деректері берілген адамдарєа ол деректерге жасалєан тїзетулерді жўмыс берушініѕ хабарлауын талап етуге;
      4) жеке деректерін ґѕдеген кезде жўмыс берушініѕ жіберген іс-јрекеттері (јрекетсіздігі) їшін сотќа шаєым жасауєа ќўќыєы бар.

6-тарау. ЕЅБЕК ТЈРТІПТЕМЕСІ. ЕЅБЕК ТЈРТІБІ
      69-бап. Еѕбек тјртіптемесініѕ ережелері
      1. Жўмыс беруші еѕбек тјртіптемесініѕ ережелерін ќызметкерлер ґкілдерімен келісе отырып бекітеді.
      2. Еѕбек тјртіптемесініѕ ережелерінде ќызметкерлердіѕ жўмыс уаќыты мен тыныєу уаќыты, еѕбек тјртібін ќамтамасыз етудіѕ талаптары, еѕбек ќатынастарын реттеудіѕ ґзге де мјселелері белгіленеді.
      3. Ќызметкерлердіѕ жекелеген санаттары їшін еѕбек тјртіптемесі Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген тјртіппен бекітілетін жарєыларда жјне ережелерде реттеледі.
      4. Еѕбек тјртіптемесініѕ ережелерін орындау жўмыс берушілер мен ќызметкерлер їшін міндетті болып табылады.

      70-бап. Еѕбек тјртібін ќамтамасыз ету
      Еѕбек тјртібін жўмыс беруші жеке жјне ўжымдыќ еѕбек їшін ќажетті ўйымдастырушылыќ жјне экономикалыќ жаєдайлар жасау, ќызметкерлердіѕ еѕбекке саналы кґзќарасы арќылы, сендіру, адал еѕбегі їшін кґтермелеу јдістерімен, сондай-аќ тјртіптік теріс ќылыќ жасаєан ќызметкерлерге тјртіптік жаза ќолдану арќылы ќамтамасыз етеді.

      71-бап. Еѕбегі їшін кґтермелеу
      1. Жўмыс беруші ќызметкерлерге еѕбектегі жетістіктері їшін кґтермелеудіѕ кез келген тїрін ќолдануєа ќўќылы.
      2. Ќызметкерлерді кґтермелеудіѕ тїрлері мен оларды ќолданудыѕ тјртібі Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында, жўмыс берушініѕ актілерінде, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта айќындалады.

      72-бап. Тјртіптік жазалар
      1. Жўмыс беруші ќызметкердіѕ тјртіптік теріс ќылыќ жасаєаны їшін:
      1) ескерту;
      2) сґгіс;
      3) ќатаѕ сґгіс;
      4) осы Кодексте белгіленген жаєдайларда еѕбек шартын жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша бўзу тїріндегі тјртіптік жаза ќолдануєа ќўќылы.
      2. Осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де заѕдарында кґзделмеген тјртіптік жазаларды ќолдануєа жол берілмейді.

      73-бап. Тјртіптік жазаларды ќолдану жјне оєан
              шаєым жасау тјртібі
      1. Жўмыс беруші ґзініѕ актісін шыєару арќылы тјртіптік жаза ќолданады.

      2. Жўмыс беруші тјртіптік жазаны ќолданєанєа дейін ќызметкерден жазбаша тїсініктеме талап етуге міндетті. Ќызметкердіѕ жазбаша тїсініктеме беруден бас тартуы тјртіптік жаза ќолдануєа кедергі жасай алмайды. Ќызметкер аталєан тїсініктемені беруден бас тартќан жаєдайда тиісті акт жасалады.

      3. Жўмыс беруші тјртіптік жазаныѕ тїрін айќындау кезінде жасалєан тјртіптік теріс ќылыќтыѕ мазмўнын, сипатын жјне ауырлыєын, оны жасаудыѕ мјн-жайларын, ќызметкердіѕ оныѕ алдындаєы жјне одан кейінгі тјртібін, еѕбекке деген кґзќарасын ескеруге тиіс.

      4. Јрбір тјртіптік теріс ќылыєы їшін ќызметкерге бір тјртіптік жаза єана ќолданыла алады.

      5. Жўмыс берушініѕ ќызметкерге тјртіптік жаза ќолдану туралы актісі:

      1) ќызметкердіѕ еѕбекке уаќытша ќабілетсіздігі;

      2) ќызметкер мемлекеттік немесе ќоєамдыќ міндеттер атќару уаќытына жўмыстан босатылєан;

      3) ќызметкер демалыста болєан;

      4) ќызметкер іссапарда болєан кезеѕде шыєарылмайды.

      6. Тјртіптік жаза ќолдану туралы акт ол шыєарылєан кїнінен бастап їш жўмыс кїні ішінде тјртіптік жазаєа тартылєан ќызметкерге ќолын ќойєызып хабарланады. Ќызметкер жўмыс берушініѕ актісімен танысќанын ќол ќойып растаудан бас тартќан жаєдайда, тјртіптік жаза ќолдану туралы актіде ол туралы тиісті жазба жасалады. Ќызметкерді жўмыс берушініѕ тјртіптік жаза ќолдану туралы актісімен жеке таныстыруєа мїмкіндік болмаєан жаєдайда жўмыс беруші актіні ќызметкерге хабарламалы хатпен жіберуге міндетті. 

      7. Ќызметкер тјртіптік жаза жґнінде осы Кодексте белгіленген тјртіппен шаєым жасай алады.

      74-бап. Тјртіптік жазаларды белгілеу мерзімі
      1. Осы Кодекстіѕ 73-бабы 5-тармаєында жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ басќа да заѕдарында кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, тјртіптік жаза ќызметкерге тјртіптік теріс ќылыќ аныќталєаннан кейін тікелей, біраќ ол аныќталєан кїннен бастап бір айдан кешіктірілмей ќолданылады.
      2. Тјртіптік жазаны - тјртіптік теріс ќылыќ жасалєан кїннен бастап алты айдан асќаннан кейін, ал Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген немесе ревизия немесе жўмыс берушініѕ ќаржы-шаруашылыќ ќызметін тексеру нјтижелері бойынша тјртіптік теріс ќылыєы аныќталєан жаєдайларда ќызметкер тјртіптік теріс ќылыќ жасаєан кїннен бастап бір жылдан асќаннан кейін ќолдануєа болмайды. Кґрсетілген мерзімдерге ќылмыстыќ іс бойынша іс жїргізу уаќыты кірмейді. 
      3. Ќызметкердіѕ еѕбекке уаќытша ќабілетсіздігіне, мемлекеттік немесе ќоєамдыќ міндеттер орындау їшін жўмыстан босатылуына, демалыста, іссапарда болуына байланысты жўмыста болмаєан уаќытында тјртіптік жаза ќолдану мерзімініѕ барысы тоќтатыла тўрады.

      75-бап. Тјртіптік жазаныѕ ќолданылу мерзімі
      1. Осы Кодекстіѕ 72-бабы 1-тармаєыныѕ 4) тармаќшасында кґзделген жаєдайды ќоспаєанда, тјртіптік жазаныѕ ќолданылу мерзімі ол ќолданылєан кїннен бастап алты айдан аспауєа тиіс. Егер осы мерзім ішінде ќызметкер жаѕа тјртіптік жазаєа тартылмаса, оныѕ тјртіптік жазасы жоќ деп есептеледі.
      2. Ќызметкерге тјртіптік жаза ќолданєан жўмыс беруші ґзініѕ бастамасымен, ќызметкердіѕ немесе оныѕ тікелей басшысыныѕ ґтінуімен, ќызметкерлер ґкілініѕ ґтініші бойынша тјртіптік жазаны мерзімінен бўрын алып тастауєа ќўќылы.

7-тарау. ЖЎМЫС УАЌЫТЫ
      76-бап. Жўмыс уаќыты
      1. Ўзаќтыєы ќалыпты, ўзаќтыєы ќысќартылєан жјне толыќ емес жўмыс уаќыты болуы мїмкін.
      2. Жўмыс уаќытына дайындыќ-ќорытынды жўмыстар (наряд-тапсырма, материалдар, ќўралдар алу, техникамен, ќўжаттамалармен танысу, жўмыс орнын дайындау жјне жинау, дайын ґнімді тапсыру жјне басќалар), еѕбек технологиясында, еѕбекті ўйымдастыруда, еѕбекті нормалау мен ќорєау ережелерінде кґзделген їзілістер, ќызметкер ґзініѕ уаќытына еркін иелік ете алмайтын жўмыс орнында болу немесе жўмысты кїту уаќыты, мереке жјне демалыс кїндеріндегі кезекшіліктер, їйдегі кезекшілік жјне еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта, жўмыс берушініѕ актілерінде не Ќазаќстан Республикасыныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде айќындалатын басќа да кезеѕдер жатады.

      77-бап. Жўмыс уаќытыныѕ ќалыпты ўзаќтыєы
      1. Жўмыс уаќытыныѕ ќалыпты ўзаќтыєы аптасына 40 саєаттан аспауєа тиіс.
      2. Еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта жўмыс уаќытыныѕ ќалыпты ўзаќтыєы їшін тґленетіндей тґлемаќымен ўзаќтыєы аз жўмыс уаќыты кґзделуі мїмкін.

      78-бап. Ќызметкерлердіѕ жекелеген санаттары їшін жўмыс
              уаќытыныѕ ќысќартылєан ўзаќтыєы
      1. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлер їшін жўмыс уаќытыныѕ ќысќартылєан ўзаќтыєы осы Кодекстіѕ 181-бабына сјйкес белгіленеді.
      2. Ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлер їшін жўмыс уаќытыныѕ ќысќартылєан ўзаќтыєы осы Кодекстіѕ 202-бабына сјйкес белгіленеді.
      3. Бірінші жјне екінші топтардаєы мїгедектер їшін жўмыс уаќытыныѕ ќысќартылєан ўзаќтыєы осы Кодекстіѕ 224-бабына сјйкес белгіленеді.
      4. Еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта осы баптыѕ 1 - 3-тармаќтарында кґрсетілгеннен кем жўмыс уаќытыныѕ ўзаќтыєы кґзделуі мїмкін.
      5. Ќызметкерлерге жўмыс уаќытыныѕ ќысќартылєан ўзаќтыєы белгіленген кезде еѕбекке аќы тґлеу осы Кодекске сјйкес жїргізіледі. 

      79-бап. Толыќ емес жўмыс уаќыты
      Осы Кодексте белгіленген ќалыпты ўзаќтыќтан аз уаќыт, оныѕ ішінде:
      толыќ емес жўмыс кїні, яєни кїнделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) ўзаќтыєыныѕ нормасын азайту;
      толыќ емес жўмыс аптасы, яєни жўмыс аптасындаєы жўмыс кїндерініѕ санын ќысќарту;
      бір мезгілде кїнделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) ўзаќтыєыныѕ нормасын азайту жјне жўмыс аптасындаєы жўмыс кїндерініѕ санын ќысќарту толыќ емес жўмыс уаќыты болып есептеледі.

      80-бап. Толыќ емес жўмыс уаќытындаєы жўмыс жаєдайлары
      1. Еѕбек шартында тараптардыѕ келісімімен ќызметкер їшін толыќ емес жўмыс уаќыты белгіленуі мїмкін.
      2. Толыќ емес жўмыс уаќыты белгілі немесе белгісіз мерзімге белгіленеді. 
      3. Толыќ емес жўмыс уаќыты жаєдайларында жўмыс істеу ќызметкер їшін осы Кодексте, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта, келісімдерден белгіленген жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысыныѕ ўзаќтыєын ќандай да бір шектеуге јкеп соќтырмайды.

      81-бап. Жўмыс аптасыныѕ тїрлері
      1. Ќызметкерлер їшін екі демалыс кїні бар бес кїндік жўмыс аптасы белгіленеді. Бес кїндік жўмыс аптасы кезінде кїнделікті жўмыстыѕ (ауысымныѕ) ўзаќтыєы жўмыстыѕ ерекшелігі ескеріле жјне жўмыс аптасыныѕ белгіленген ўзаќтыєы саќтала отырып, жўмыс берушініѕ актісімен айќындалады. 
      2. Ґндіріс сипаты мен жўмыс жаєдайлары бойынша бес кїндік жўмыс аптасын енгізу ќисынсыз болатын ўйымдарда бір демалыс кїні бар алты кїндік жўмыс аптасы белгіленеді. 
      3. Жўмыс беруші еѕбек шартыныѕ жјне (немесе) ўжымдыќ шарттыѕ талаптарына сјйкес бес кїндік немесе алты кїндік жўмыс аптасын белгілейді.

      82-бап. Кїнделікті жўмыстыѕ (жўмыс ауысымыныѕ) ўзаќтыєы
      1. Бес кїндік жўмыс аптасы кезінде кїнделікті жўмыстыѕ (жўмыс ауысымыныѕ) ўзаќтыєы апталыќ норма 40 саєат болєанда - 8 саєаттан, апталыќ норма 36 саєат болєанда - 7 саєат 12 минуттан жјне апталыќ норма 24 саєат болєанда 5 саєаттан аспауєа тиіс.
      2. Алты кїндік жўмыс аптасы кезінде кїнделікті жўмыстыѕ (жўмыс ауысымыныѕ) ўзаќтыєы апталыќ норма 40 саєат болєанда - 7 саєаттан, апталыќ норма 36 саєат болєанда - 6 саєаттан жјне апталыќ норма 24 саєат болєанда 4 саєаттан аспауєа тиіс. 
      3. Кїнделікті жўмыстыѕ (жўмыс ауысымыныѕ) ўзаќтыєы, кїнделікті жўмыстыѕ (жўмыс ауысымыныѕ) басталу жјне аяќталу уаќыты, жўмыстаєы їзілістер уаќыты жўмыс аптасыныѕ белгіленген ўзаќтыєы саќтала отырып, ўйымныѕ еѕбек тјртіптемесі ережелерімен, еѕбек шартымен, ўжымдыќ шартпен белгіленеді. 
      4. Ґнер жјне мјдени демалыс кјсіптік ўйымдарыныѕ шыєармашылыќ ќызметкерлері, бўќаралыќ аќпарат ќўралдарыныѕ ќызметкерлері, спортшылар, жаттыќтырушылар їшін Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасына, жўмыс берушініѕ актілеріне, ўжымдыќ шартќа немесе еѕбек шартына сјйкес кїнделікті жўмыстыѕ (жўмыс ауысымыныѕ) ґзгеше ўзаќтыєы белгіленуі мїмкін. 

      83-бап. Кїнделікті жўмысты (жўмыс ауысымын) бґліктерге
              бґлу
      1. Кїнделікті жўмысты (жўмыс ауысымын) бґліктерге бґлуге:
      1) жўмыс ќарќындылыєы јртїрлі болатын жўмыстарда;
      2) егер бўл ќызметкердіѕ јлеуметтік-тўрмыстыќ жјне ґзге де жеке ќажеттіліктерімен байланысты болса, оныѕ бастамасы бойынша жол беріледі.
      2. Кїнделікті жўмысты (жўмыс ауысымын) бґліктерге бґлген кезде жўмыс уаќытыныѕ жалпы ўзаќтыєы кїнделікті жўмыстыѕ (жўмыс ауысымыныѕ) белгіленген ўзаќтыєынан аспауєа тиіс.
      3. Кїнделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) бґліктерге бґлінетін жўмыс тїрлері, жўмыстаєы їзілістердіѕ саны мен ўзаќтыєы, сондай-аќ осындай жаєдайлары бар жўмыс їшін ќызметкерлерге тґленетін ґтемаќылардыѕ тїрлері мен мґлшері еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта белгіленеді.

      84-бап. Ауысымдыќ жўмыс
      1. Ґндірістік процестіѕ ўзаќтыєы не жўмыс берушініѕ ґндірістік ќызметініѕ режимі кїнделікті жўмыс ўзаќтыєыныѕ нормасынан асып кеткен жаєдайларда ауысымдыќ жўмыс белгіленуі мїмкін.
      2. Ауысымдыќ жўмыс кезінде жўмыс ауысымыныѕ ўзаќтыєы, бір жўмыс ауысымынан екіншісіне ґту ќызметкерлер ґкілдерімен келісе отырып жўмыс беруші бекіткен ауысым кестелерімен белгіленеді.
      3. Жўмыс беруші ауысым кестелерін ќызметкерлер назарына осы кестелер ќолданысќа енгізілгенге дейін бір айдан кешіктірмей жеткізеді.
      4. Ќызметкерді ќатарынан екі жўмыс ауысымында жўмысќа тартуєа тыйым салынады.

      85-бап. Икемді жўмыс уаќыты режиміндегі жўмыс
      1. Ќызметкерлердіѕ јлеуметтік-тўрмыстыќ жјне жеке ќажеттіліктерін ґндіріс мїдделерімен їйлестіру маќсатында икемді жўмыс уаќыты режимі белгіленуі мїмкін.

      2. Икемді жўмыс уаќыты режимініѕ кезінде:

      1) тіркелген жўмыс уаќыты;

      2) ќызметкер сол уаќыт ішінде еѕбек міндеттерін ґз ќалауы бойынша атќаруєа ќўќылы икемді (ауыспалы) жўмыс уаќыты;

      3) есептік кезеѕ белгіленеді.

      3. Шегінде ќызметкерлердіѕ осы санаты їшін белгіленген жўмыс уаќыты ўзаќтыєыныѕ орташа нормасы саќталуєа тиіс кезеѕ икемді жўмыс уаќыты кезеѕіндегі есептік кезеѕ деп танылады.

      4. Икемді жўмыс уаќыты кезеѕіндегі есептік кезеѕ бір айдан аспауєа тиіс.

      5. Икемді жўмыс уаќыты кезеѕіндегі кїнделікті жўмыстыѕ (жўмыс ауысымыныѕ) жјне (немесе) апта сайынєы жўмыс уаќытыныѕ ўзаќтыєы кїнделікті жјне (немесе) апта сайынєы жўмыс уаќыты ўзаќтыєыныѕ нормасынан кґп немесе аз болуы мїмкін.

      6. Тіркелген жўмыс уаќытыныѕ, икемді (ауыспалы) жўмыс уаќытыныѕ ўзаќтыєы, икемді жўмыс уаќыты режиміндегі есептік кезеѕ еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта белгіленеді.

      86-бап. Жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебі
      1. Жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебі їздіксіз жўмыс істейтін ґндірістерде, цехтарда, учаскелерде жјне ґндіріс (жўмыс) жаєдайлары бойынша ќызметкерлердіѕ осы санаты їшін белгіленген жўмыс уаќытыныѕ кїнделікті немесе апта сайынєы ўзаќтыєы саќтала алмайтын жўмыстардыѕ кейбір тїрлерінде ќолданылады.
      2. Шегінде ќызметкерлердіѕ осы санаты їшін белгіленген кїнделікті жјне (немесе) апта сайынєы жўмыс уаќыты ўзаќтыєыныѕ нормасы орташа алєанда саќталуєа тиіс кезеѕ жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебі кезіндегі есептік кезеѕ деп танылады.
      3. Кез келген, біраќ бір жылдан аспайтын кїнтізбелік кезеѕ немесе белгілі бір жўмысты орындау кезеѕі жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебі кезіндегі есептік кезеѕ болуы мїмкін.
      4. Жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебін белгілеу кезінде жўмыстыѕ аяќталуы мен келесі жўмыс кїнініѕ (жўмыс ауысымыныѕ) басталуы арасындаєы ќызметкердіѕ демалыс ўзаќтыєыныѕ саќталуы міндетті болып табылады.
      5. Жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебі кезінде жўмыс істеу тјртібі, жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебі белгіленетін ќызметкерлердіѕ санаттары, ќызметкерлер ґкілдерініѕ пікірі ескеріле отырып, еѕбек шартында немесе ўжымдыќ шартта не жўмыс берушініѕ актісінде айќындалады.
      6. Осы Кодекстіѕ 183, 190, 225-баптарында кґзделген жаєдайларда жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебін ќолдануєа жол берілмейді.

      87-бап. Тїнгі уаќыттаєы жўмыс
      1. 22 саєаттан бастап таѕертеѕгі саєат 6-єа дейінгі уаќыт тїнгі уаќыт болып есептеледі.
      2. Ќызметкерлерді тїнгі уаќыттаєы жўмысќа тарту осы Кодексте белгіленген шектеулер саќтала отырып жїргізіледі.

      88-бап. Їстеме жўмысќа тартуды шектеу
      1. Їстеме жўмыстарєа:
      1) жїкті јйелдер;
      2) он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлер жіберілмейді.
      2. Осы Кодекстіѕ 90-бабында кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, їстеме жўмыстарєа тартуєа ќызметкердіѕ жазбаша келісімімен єана жол беріледі.

      89-бап. Їстеме жўмыстардыѕ шекті саны
      1. Їстеме жўмыстар јрбір ќызметкер їшін тјулік ішінде - екі саєаттан, ал ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда бір саєаттан аспауєа тиіс.
      2. Їстеме жўмыстардыѕ жалпы ўзаќтыєы айына он екі саєаттан жјне жылына жїз жиырма саєаттан аспауєа тиіс.
      3. Їстеме жўмыстардыѕ шекті санын шектеу осы Кодекстіѕ 90-бабыныѕ 1) тармаќшасында кґзделген жаєдайлардаєы жўмыстарєа ќолданылмайды.

      90-бап. Ќызметкерлердіѕ келісімінсіз їстеме жўмыстарєа
              жол берілетін ерекше жаєдайлар
      Ќызметкерлердіѕ келісімінсіз їстеме жўмыстарєа тек ќана мынадай жаєдайларда:
      1) ел ќорєанысы їшін, сондай-аќ тґтенше жаєдайларды, дїлей зілзаланы немесе ґндірістік аварияны болдырмау не олардыѕ зардаптарын дереу жою їшін ќажетті жўмыстар жїргізу кезінде; 
      2) сумен жабдыќтаудыѕ, газбен жабдыќтаудыѕ, жылумен жабдыќтаудыѕ, энергиямен жабдыќтаудыѕ жјне тіршілікті ќамтамасыз етудіѕ басќа жїйелерініѕ ќалыпты жўмыс істеуін бўзатын ґзге де мјн-жайларды жою їшін;
      3) егер їзіліс жасауєа болмайтын жўмыста ауыстыратын ќызметкер келмей ќалєанда, басќа ќызметкермен ауыстыру шарасын дереу ќолдана отырып, жўмысты жалєастыру їшін жол беріледі.

      91-бап. Жўмыс уаќытын есепке алуды жїргізу тјртібі
      1. Жўмыс беруші ќызметкердіѕ наќты жўмыс істеген жўмыс уаќытын есепке алуды жїзеге асыруєа тиіс. 
      2. Ќызметкер жўмыс істеген жјне жўмыс істемеген уаќыт ќамтылатын наќты жўмыс уаќыты есепке алынуєа тиіс. 
      3. Жўмыс істелген уаќыт ќўрамында наќты жўмыс істелген жўмыс уаќыты жјне жўмыс уаќытына жатќызылатын ґзге де уаќыт кезеѕдері есепке алынуєа тиіс. Бўл ретте їстеме жўмыстар уаќыты, тїнгі уаќыттаєы, демалыс, мереке кїндердегі жўмыстар, іссапар кїндері бґлек есептеледі. 
      4. Жўмыс істелмеген уаќыт ќўрамында аќы тґленетін жјне аќы тґленбейтін уаќыт, сондай-аќ ќызметкердіѕ жјне (немесе) жўмыс берушініѕ кінјсінен жоєалтылєан жўмыс уаќыты есепке алынуєа тиіс.
      5. Жўмыс уаќытын есепке алу жўмыс беруші айќындаєан ќўжаттарда жїргізіледі.
      6. Ќызметкердіѕ жўмыс уаќытына жўмыстарды жўмыс орнынан тыс жерлерде орындаєан не олардыѕ орындалуын жўмыс беруші наќты уаќытпен тіркей алмайтын кезеѕдер ќосылатын жаєдайларда, бўл кезеѕдер жўмыс уаќытын есепке алу ќўжаттарында еѕбек шартында белгіленген жўмыстар кґлемін орындау ретінде белгіленеді.

8-тарау. ТЫНЫЄУ УАЌЫТЫ
      92-бап. Тыныєу уаќытыныѕ тїрлері
      Тыныєу уаќытыныѕ тїрлері:
      1) жўмыс кїні (жўмыс ауысымы) ішіндегі їзілістер - тыныєуєа жјне тамаќтануєа арналєан їзіліс; ауысымішілік жјне арнаулы їзілістер;
      2) кїнделікті (ауысымаралыќ) тыныєу;
      3) демалыс кїндері (апта сайынєы їздіксіз тыныєу);
      4) мереке кїндері;
      5) демалыстар болып табылады.

      93-бап. Тыныєуєа жјне тамаќтануєа арналєан їзіліс
      1. Ќызметкерге кїнделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) ішінде тыныєуєа жјне тамаќтануєа арналєан ўзаќтыєы жарты саєаттан кем болмайтын бір їзіліс берілуге тиіс.
      2. Осы баптыѕ 3-тармаєында белгіленген жаєдайларды ќоспаєанда, тыныєуєа жјне тамаќтануєа арналєан їзіліс кїнделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) басталєаннан кемінде їш саєат ґткеннен кейін жјне тґрт саєаттан кешіктірілмей белгіленуге тиіс.
      3. Ўзаќтыєы 8 саєаттан асатын кїнделікті жўмыста (жўмыс ауысымында) жўмыс уаќытыныѕ икемді жиынтыќ есебі режимі кезінде тыныєуєа жјне тамаќтануєа арналєан їзіліс кїнделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) басталєаннан кемінде тґрт саєат ґткеннен кейін белгіленуі мїмкін.
      4. Тыныєуєа жјне тамаќтануєа арналєан їзіліс беру уаќыты, оныѕ ўзаќтыєы еѕбек тјртіптемесі ережелерінде, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта белгіленеді.
      5. Тыныєуєа жјне тамаќтануєа арналєан їзіліс уаќыты жўмыс уаќытына ќосылмайды. Ґндіріс жаєдайлары бойынша їзіліс беру мїмкін болмайтын жўмыстарда жўмыс беруші ќызметкерді жўмыс уаќытында арнаулы жабдыќталєан орында тыныєу жјне тамаќтану мїмкіндігімен ќамтамасыз етуге міндетті. Мўндай жўмыстардыѕ тізбесі, тыныєудыѕ жјне тамаќтанудыѕ тјртібі мен орны ўжымдыќ шартта немесе жўмыс берушініѕ ќызметкерлер ґкілдерімен келісе отырып шыєарылєан актілерінде белгіленеді.

      94-бап. Ауысымішілік жјне арнаулы їзілістер
      1. Жўмыстыѕ жекелеген тїрлерінде ќызметкерлерге технологияєа жјне ґндіріс пен еѕбекті ўйымдастыруєа байланысты, жўмыс уаќытына ќосылатын ауысымішілік їзілістер беріледі. Бўл жўмыс тїрлері, мўндай їзілістер берудіѕ ўзаќтыєы мен тјртібі ўжымдыќ шартта немесе жўмыс берушініѕ ќызметкерлер ґкілдерімен келісе отырып ќабылданєан актілерінде белгіленеді.
      2. Жылдыѕ суыќ мезгілінде ашыќ ауада немесе жылытылмайтын жабыќ їй-жайларда жўмыс істейтін, сондай-аќ тиеу-тїсіру жўмыстарында істейтін ќызметкерлерге жылыну жјне тыныєу їшін жўмыс уаќытына ќосылатын арнаулы їзілістер беріледі. Жўмыс беруші ќызметкерлердіѕ жылынуы мен тыныєуына арналєан їй-жайлардыѕ жабдыќталуын ќамтамасыз етуге міндетті.
      3. Бір жарым жасќа толмаєан балалары бар жўмыс істейтін јйелдерге тыныєуєа жјне тамаќтануєа арналєан їзілістен бґлек, осы Кодекстіѕ 188-бабына сјйкес баланы тамаќтандыруєа арналєан ќосымша їзілістер беріледі.

      95-бап. Кїнделікті (ауысымаралыќ) тыныєудыѕ ўзаќтыєы
      Ќызметкердіѕ жўмыстыѕ аяќталуы мен оныѕ келесі кїні басталуы (жўмыс ауысымы) арасындаєы кїнделікті (ауысымаралыќ) тыныєуыныѕ ўзаќтыєы он екі саєаттан кем болмауєа тиіс.

      96-бап. Демалыс кїндері
      1. Ќызметкерлерге апта сайын демалыс кїндері беріледі.

      2. Бес кїндік жўмыс аптасында ќызметкерлерге аптасына екі демалыс кїні, ал алты кїндік жўмыс аптасында - бір кїн беріледі. 

      3. Бес кїндік жјне алты кїндік жўмыс аптасында жексенбі жалпы демалыс кїні болып табылады. Бес кїндік жўмыс аптасындаєы екінші демалыс кїні жўмыс берушініѕ актісінде немесе ауысым кестесінде белгіленеді. Егер ўжымдыќ шартта, еѕбек шартында ґзгеше белгіленбесе, екі демалыс кїні ќатар беріледі.

      4. Мўсылман кїнтізбесі бойынша атап ґтілетін Ќўрбан айттыѕ бірінші кїні, 7 ќаѕтар - православиелік Рождество демалыс кїндері болып табылады.

      5. Їздіксіз ґндірістерде немесе ґндірістік-техникалыќ жаєдайлар бойынша немесе халыќќа ўдайы їздіксіз ќызмет ету ќажеттігі салдарынан демалыс кїндері жўмысты тоќтату мїмкін болмайтын ґндірістерде істейтін ќызметкерлерге демалыс кїндері жўмыс берушініѕ ќызметкерлер ґкілдерімен келісе отырып ќабылданєан актілерінде бекітілген ауысымдыќ кестеге сјйкес ќызметкерлерге (ќызметкерлер тобына) аптаныѕ јр кїндері кезекпен беріледі.

      6. Іссапарда жїрген ќызметкер демалыс кїндерін ґзі жіберілген жўмыс берушініѕ еѕбек тјртіптемесіне сјйкес пайдаланады. 

      97-бап. Демалыс жјне мереке кїндеріндегі жўмыс
      1. Осы Кодекстіѕ 98-бабында кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша демалыс жјне мереке кїндеріндегі жўмысќа ќызметкердіѕ жазбаша келісімімен жол беріледі.
      2. Демалыс жјне мереке кїндерінде ќызметкердіѕ бастамасы бойынша жўмысќа жўмыс берушініѕ рўќсаты негізінде жол беріледі.
      3. Демалыс жјне мереке кїндеріндегі жўмыс кезінде ќызметкердіѕ ќалауы бойынша оєан басќа демалыс кїні беріледі немесе осы Кодекстіѕ 128-бабында кґрсетілген мґлшерде аќы тґленеді.

      98-бап. Ќызметкердіѕ келісімінсіз демалыс жјне мереке
              кїндері жўмысќа тартудыѕ ерекше жаєдайлары
      Ќызметкердіѕ келісімінсіз демалыс жјне мереке кїндері жўмысќа тартуєа мынадай жаєдайларда:
      1) тґтенше жаєдайларды, дїлей зілзаланы немесе ґндірістік аварияны болдырмау не олардыѕ зардаптарын дереу жою їшін;
      2) жазатайым оќиєаларды, мїліктіѕ опат болуын немесе бїлінуін болдырмау жјне оларєа тексеру жїргізу їшін;
      3) жалпы ўйымныѕ немесе оныѕ жекелеген бґлімшелерініѕ одан јрі ќалыпты жўмысы осылардыѕ жедел орындалуына тјуелді болатын шўєыл, бўрын кґзделмеген жўмыстарды орындау їшін жол беріледі.

      99-бап. Ќызметкерлерді демалыс жјне мереке кїндері
              жўмысќа тартуды ресімдеу
      Ќызметкерлерді демалыс жјне мереке кїндері жўмысќа тарту жўмыс берушініѕ актісімен ресімделеді.

      100-бап. Демалыс тїрлері
      1. Ќызметкерлерге демалыстардыѕ мынадай тїрлері:

      1) жыл сайынєы аќылы еѕбек демалыстары;

      2) јлеуметтік демалыстар беріледі.

      2. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы ќызметкердіѕ тыныєуына, жўмыс ќабілетін ќалпына келтіруіне, денсаулыєын ныєайтуына жјне ќызметкердіѕ ґзге де жеке ќажеттіктеріне арналады жјне жўмыс орны (лауазымы) мен орташа жалаќысы саќтала отырып, белгілі бір кїнтізбелік кїндер санына беріледі.

      3. Јлеуметтік демалыс деп ана болуєа, балалардыѕ кїтіміне, ґндірістен ќол їзбей білім алуєа ќолайлы жаєдайлар жасау маќсатында жјне ґзге де јлеуметтік маќсаттар їшін ќызметкерді белгілі бір кезеѕге жўмыстан босату тїсініледі.

      4. Ќызметкерлерге јлеуметтік демалыстардыѕ мынадай тїрлері:

      1) жалаќы саќталмайтын демалыс;

      2) оќу демалысы;

      3) баланы (балаларды) тууєа, жаѕа туєан баланы (балаларды) асырап алуєа байланысты демалыстар беріледі.

      101-бап. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысыныѕ ўзаќтыєы
      Егер ќызметкерлердіѕ жекелеген санаттары їшін басќа нормативтік ќўќыќтыќ актілерде, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта жјне жўмыс берушініѕ актілерінде кґп кїн саны кґзделмесе, ќызметкерлерге ўзаќтыєы кїнтізбелік жиырма тґрт кїн болатын жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы беріледі. Z960048

      102-бап. Жыл сайынєы аќылы ќосымша еѕбек демалыстары
      1. Мыналарєа:
      1) ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлерге ўзаќтыєы кемінде кїнтізбелік алты кїн болатын жыл сайынєы аќылы ќосымша еѕбек демалыстары беріледі;
      2) бірінші жјне екінші топтардаєы мїгедектерге ўзаќтыєы кемінде кїнтізбелік он бес кїн болатын жыл сайынєы аќылы ќосымша еѕбек демалыстары беріледі.
      2. Ќызметкерлердіѕ ґзге санаттарына жыл сайынєы ќосымша демалыс беру жјне оныѕ еѕ тґменгі ўзаќтыєы Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленуі мїмкін.
      3. Еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта ќызметкерлерге їздіксіз ўзаќ жўмысы, маѕызды, кїрделі, жедел жўмыстарды, сондай-аќ ґзге де сипаттаєы жўмыстарды орындаєаны їшін кґтермелеу сипатында жыл сайынєы аќылы ќосымша демалыстар белгіленуі мїмкін.

      103-бап. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысыныѕ ўзаќтыєын
                есептеу
      1. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысыныѕ ўзаќтыєы ќолданылатын жўмыс режимдері мен кестелеріне ќарамастан, еѕбек демалысы кїндеріне тура келетін мереке кїндері есепке алынбай, кїнтізбелік кїндермен есептеледі.
      2. Жыл сайынєы еѕбек демалысыныѕ жалпы ўзаќтыєын есептеу кезінде жыл сайынєы ќосымша еѕбек демалыстары жыл сайынєы негізгі еѕбек демалысына ќосылады. Бўл ретте жыл сайынєы еѕбек демалысыныѕ жалпы ўзаќтыєы еѕ жоєарєы шекпен шектелмейді.

      104-бап. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысына ќўќыќ
                беретін жўмыс стажын есептеу
      Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысына ќўќыќ беретін жўмыс стажына:
      1) наќты жўмыс істелген уаќыт;
      2) ќызметкер наќты жўмыс істемеген, біраќ оныѕ жўмыс орны (лауазымы) мен жалаќысы толыќ немесе ішінара саќталєан уаќыт;
      3) ќызметкер еѕбекке уаќытша жарамсыздыєына байланысты наќты жўмыс істемеген уаќыт;
      4) ќызметкер жўмысына ќайта алыну алдында наќты жўмыс істемеген уаќыт ќосылады.

      105-бап. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалыстарын беру
                тјртібі
      1. Ќызметкерге жўмыс істеген бірінші жјне келесі жылдары їшін жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы тараптардыѕ келісімі бойынша жўмыс жылыныѕ кез келген уаќытында беріледі.
      2. Вахталыќ јдіспен жўмыс істейтін ќызметкерлерге жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысын беру ерекшеліктері осы Кодекстіѕ 213-бабында белгіленеді.
      3. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы ќызметкер мен жўмыс берушініѕ арасындаєы келісім бойынша бґліктерге бґлінуі мїмкін.
      4. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы Кодекстіѕ 108-бабыныѕ 3-тармаєындаєы талаптар саќтала отырып, осы Кодекстіѕ 108 жјне 109-баптарында белгіленген жаєдайларда жјне тјртіппен ауыстырылады, ўзартылады, їзіледі.
      5. Жыл сайынєы еѕбек демалысына аќы тґлеу ол басталардан їш кїнтізбелік кїннен кешіктірілмей жїргізіледі.

      106-бап. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалыстарын беру
                кезеѕін айќындау
      Жўмыс жылы ќызметкердіѕ бірінші жўмыс кїнінен бастап есептелген он екі айды ќўрайды.

      107-бап. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалыстарын беру
                кезектілігі
      1. Ќызметкерлерге жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысын берудіѕ кезектілігі еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта, жўмыс беруші ќызметкерлердіѕ пікірін ескере отырып бекітетін демалыс кестесінде белгіленеді.
      2. Демалыс кестелері ґндірістік ќажеттілікке байланысты ґзгертілген жаєдайда жўмыс беруші бўл туралы ќызметкерге еѕбек демалысы басталардан кемінде екі апта бўрын хабарлауєа міндетті.

      108-бап. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысын ауыстырудыѕ
                немесе ўзартудыѕ жаєдайлары мен тјртібі
      1. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы:
      ќызметкер еѕбекке уаќытша жарамсыз болєан, жїктілікке жјне босануєа байланысты демалыста болєан;
      егер бўл їшін заѕда жўмыстан босату кґзделсе, ќызметкер жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы уаќытында мемлекеттік міндеттер атќарєан жаєдайларда, толыќ немесе оныѕ бір бґлігі ауыстырылуы немесе ўзартылуы мїмкін.
      2. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы (оныѕ бір бґлігі) ќызметкердіѕ жазбаша келісімімен немесе оныѕ ґтінуі бойынша єана ўзартылуы немесе ауыстырылуы мїмкін. Ауыстырылєан еѕбек демалысы тараптардыѕ келісімі бойынша келесі жылєы еѕбек демалысына ќосылуы немесе ќызметкердіѕ ґтініші бойынша басќа уаќытта бґлек берілуі мїмкін.
      3. Еѕбек демалысын ќатарынан екі жыл бойы бермеуге тыйым салынады.

      109-бап. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысынан шаќыртып
                алу
      1. Жўмыс беруші жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысын тек ќызметкердіѕ жазбаша келісімімен єана їзуі мїмкін. Ќызметкердіѕ жўмыс берушініѕ ўсынысынан бас тартуы еѕбек тјртібін бўзу болып табылмайды.
      2. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысынан шаќыртып алуєа байланысты пайдаланылмаєан бґлігі еѕбек шарты тараптарыныѕ келісімі бойынша аєымдаєы жыл ішінде немесе келесі жўмыс жылында кез келген уаќытта беріледі не келесі жўмыс жылындаєы жыл сайынєы аќылы еѕбек
демалысына ќосылады.
      3. Ќызметкерді жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысынан шаќыртып алєан кезде демалыстыѕ пайдаланылмаєан бґлігін басќа уаќытта берудіѕ орнына ќызметкер мен жўмыс берушініѕ арасындаєы келісім бойынша ќызметкерге жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысыныѕ пайдаланылмаєан бґлігініѕ кїндері їшін ґтемаќы тґлемі жїргізілуі мїмкін.
      4. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлерді, жїкті јйелдерді жјне ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлерді жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысынан шаќыртып алуєа жол берілмейді.

      110-бап. Еѕбек шарты тоќтатылєан кезде пайдаланылмаєан
                жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы їшін ґтемаќы
                тґлемі
      Еѕбек шарты тоќтатылєан кезде жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысын (жыл сайынєы еѕбек демалыстарын) пайдаланбаєан немесе толыќ пайдаланбаєан ќызметкерге жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысыныѕ (жыл сайынєы еѕбек демалыстарыныѕ) пайдаланылмаєан кїндері їшін ґтемаќы тґлемі жїргізіледі.

      111-бап. Жалаќы саќталмайтын демалыс
      1. Еѕбек шарты тараптарыныѕ келісімі бойынша ќызметкердіѕ ґтініші негізінде оєан жалаќы саќталмайтын демалыс берілуі мїмкін.
      2. Жалаќы саќталмайтын демалыстыѕ ўзаќтыєы ќызметкер мен жўмыс берушініѕ арасындаєы келісім бойынша айќындалады.
      3. Жўмыс беруші:
      1) неке тіркелген;
      2) бала туылєан;
      3) жаќын туыстары ќайтыс болєан;
      4) еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта кґзделген ґзге де жаєдайлар кезінде ќызметкердіѕ жазбаша ґтініші негізінде кїнтізбелік бес кїнге дейін жалаќы саќталмайтын демалыс беруге міндетті.

      112-бап. Оќу демалысы
      1. Білім беру ўйымдарында оќып жїрген ќызметкерлерге сынаќтар мен емтихандарєа дайындалу жјне оларды тапсыру, зертханалыќ жўмыстарды орындау, дипломдыќ жўмысты (жобаны) дайындау мен ќорєау їшін оќу демалыстары беріледі.
      2. Оќу демалысына аќы тґлеу еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта, оќу шартында айќындалады.

      113-бап. Баланы (балаларды) тууєа, жаѕа туєан баланы
                (балаларды) асырап алуєа байланысты демалыстар
      1. Жїкті јйелдерге, баланы (балаларды) туєан јйелдерге, жаѕа туєан баланы (балаларды) асырап алєан јйелдерге (еркектерге) баланыѕ туылуына байланысты мынадай демалыстар:
      1) жїктілікке жјне босануєа байланысты демалыс;
      2) жаѕа туєан баланы (балаларды) асырап алєан ќызметкерлерге демалыс;
      3) бала їш жасќа толєанєа дейін оныѕ кїтіміне байланысты жалаќы саќталмайтын демалыс беріледі.
      2. Баланы (балаларды) тууєа, жаѕа туєан баланы (балаларды) асырап алуєа байланысты демалыстар беру осы Кодекстіѕ 192 - 195-баптарында кґзделген шарттармен жїзеге асырылады.
      3. алынып тасталды
      Ескерту. 113-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.12.19. N 9 (2008 жылєы 1 ќаѕтардан бастап ќолданысќа енгізіледі) Заѕымен.
      114-бап. Демалысты ресімдеу
      Демалысты беру, ауыстыру, ўзарту не демалыстан шаќырып алу жўмыс берушініѕ актісімен ресімделеді.

9-тарау. ЕЅБЕКТІ НОРМАЛАУ
      115-бап. Еѕбекті нормалауды ўйымдастыру саласындаєы
                мемлекеттік кепілдіктер
      Еѕбекті нормалауды ўйымдастыру саласындаєы мемлекеттік кепілдіктер:
      еѕбектіѕ їлгілік нормалары мен нормативтерін;
      мемлекеттік органдардыѕ еѕбектіѕ техникалыќ негізделген їлгілік нормалары мен нормативтерін јзірлеуді ќамтамасыз етуін;
      жўмыс берушілердіѕ еѕбек нормаларын јзірлеуді, енгізуді жјне ќайта ќарауды ќамтамасыз етуін баќылауды ќамтиды.

      116-бап. Еѕбек нормалары
      1. Еѕбек (ґндірім, уаќыт, ќызмет ету) нормалары еѕбек шыєындарыныѕ ґлшемі болып табылады жјне тиісті біліктілігі бар ќызметкері їшін техниканыѕ, технологияныѕ, ґндіріс пен еѕбекті ўйымдастырудыѕ ќол жеткізілген деѕгейіне сјйкес белгіленеді.
      2. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлер їшін ґндірім нормалары осы Кодекстіѕ 182-бабына сјйкес белгіленеді.
      3. Ќызметкерлердіѕ жекелеген санаттарыныѕ еѕбегіне уаќыт бойынша аќы тґлеу кезінде нормаланєан тапсырмалар белгіленеді. Жўмыс беруші жекелеген функциялар мен жўмыс кґлемдерініѕ орындалуы їшін ќызмет ету нормаларын немесе ќызметкерлер саныныѕ нормаларын
(нормативтерін) белгілеуі мїмкін.

      117-бап. Жаѕа еѕбек нормаларын јзірлеу, енгізу,
                ќолданыстаєы еѕбек нормаларын ауыстыру жјне
                ќайта ќарау
      1. Жўмыс беруші еѕбек нормаларын жаѕадан енгізуді, ќолданыстаєы еѕбек нормаларын ауыстыруды жјне ќайта ќарауды ќызметкерлер ґкілдерімен келісе отырып, еѕбектіѕ їлгілік нормалары мен нормативтерін ескеріп жїргізеді.

      2. Еѕбектіѕ їлгілік нормалары мен нормативтерін тиісті ќызмет салаларындаєы ујкілетті мемлекеттік органдар еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып, ґздері белгілеген тјртіппен бекітеді.

      3. Еѕбектіѕ їлгілік нормалары мен нормативтерін ауыстыруды жјне ќайта ќарауды оларды бекіткен органдар еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген тјртіппен жїзеге асырады.

      4. Еѕбек нормалары жўмыс орындарына аттестаттау мен рационализациялау жїргізу, еѕбек ґнімділігініѕ ґсуін ќамтамасыз ететін жаѕа техника, технология жјне ўйымдыќ-техникалыќ іс-шаралар енгізу шамасына ќарай міндетті тїрде ауыстырылуєа тиіс.
      Жекелеген ќызметкерлердіѕ ґз бастамасы бойынша жаѕа еѕбек тјсілдерін ќолдануы жјне жўмыс орындарын жетілдіруі есебінен ґнім шыєарудыѕ (ќызметтер кґрсетудіѕ) жоєары деѕгейіне ќол жеткізу бўрын белгіленген еѕбек нормаларын ќайта ќарауєа негіз болып табылмайды.

      5. Ќызметкерлер кемінде бір ай бўрын жўмыс берушініѕ жаѕа еѕбек нормаларын енгізуі туралы хабардар етіледі.

      118-бап. Еѕбек нормаларын јзірлеуге ќойылатын талаптар
      Еѕбектіѕ нормаларын јзірлеу кезінде:
      1) еѕбек нормаларыныѕ сапасы, оны ќажетті еѕбек шыєындарына оѕтайлы жаќындату;
      2) ўќсас ўйымдастыру-техникалыќ жаєдайларда орындалатын бірдей жўмыстарєа бірыѕєай еѕбек нормаларын белгілеу;
      3) еѕбек нормаларыныѕ єылым жјне техника жетістіктері негізіндегі прогрессивтілігі;
      4) еѕбек нормалары белгілене алатын жјне оны белгілеу орынды болатын жўмыс тїрлерін еѕбекті нормалаумен ќамту;
      5) еѕбек нормаларыныѕ техникалыќ (єылыми) негізділігі ќамтамасыз етілуге тиіс.

      119-бап. Еѕбекті нормалауды реттеудіѕ ерекшеліктері
      Ќызметтер кґрсетуге (тауарларына, жўмыстарына) тарифтерді (баєаларды, алым ставкаларын) мемлекеттік реттеу енгізілетін ўйымдарда еѕбек нормаларын ўсыну, ќарау жјне келісу тјртібін еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілейді.

10-тарау. ЕЅБЕККЕ АЌЫ ТҐЛЕУ
      120-бап. Еѕбекке аќы тґлеу саласындаєы мемлекеттік
                кепілдіктер
      Ќызметкерлердіѕ еѕбегіне аќы тґлеу саласындаєы мемлекеттік кепілдіктер:
      айлыќ жалаќыныѕ еѕ тґменгі мґлшерін;
      осы Кодекстіѕ 122-бабына сјйкес айќындалатын саєаттыќ жалаќыныѕ еѕ тґменгі мґлшерін;
      еѕбекке аќы тґлеудіѕ еѕ тґменгі стандарттарын;
      їстеме жўмыс їшін аќы тґлеуді;
      мереке жјне демалыс кїндердегі жўмыс їшін аќы тґлеуді;
      тїнгі уаќыттаєы жўмыс їшін аќы тґлеуді;
      жўмыскердіѕ жалаќысынан ўстап ќалулардыѕ мґлшерін шектеуді;
      жалаќыныѕ толыќ жјне уаќтылы тґленуін жјне еѕбекке аќы тґлеу саласындаєы мемлекеттік кепілдіктердіѕ іске асырылуын мемлекеттік баќылауды;
      жалаќы тґлеудіѕ тјртібі мен мерзімдерін ќамтиды.

      121-бап. Жалаќыныѕ мґлшері
      1. Ќызметкердіѕ айлыќ жалаќысыныѕ мґлшері ќызметкердіѕ біліктілігіне, орындалатын жўмыстыѕ кїрделілігіне, санына жјне сапасына, сондай-аќ еѕбек жаєдайларына ќарай сараланып белгіленеді.
      2. Осы кезеѕге белгіленген жўмыс уаќытыныѕ нормасын толыќ атќарєан жјне еѕбек нормаларын (еѕбек міндеттерін) орындаєан ќызметкердіѕ айлыќ жалаќысыныѕ мґлшері Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕында белгіленген айлыќ жалаќыныѕ еѕ тґменгі мґлшерінен кем
болмауєа тиіс.

      122-бап. Жалаќыныѕ еѕ тґменгі мґлшерін белгілеу
      1. Тиісті ќаржы жылына арналєан республикалыќ бюджет туралы Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕымен жыл сайын белгіленетін айлыќ жалаќыныѕ еѕ тґменгі мґлшері еѕ тґмен кїнкґріс деѕгейінен кем болмауєа тиіс жјне ол ќосымша аќылар мен їстеме аќыларды, ґтемаќы тґлемдері мен јлеуметтік тґлемдерді, сыйлыќаќылар мен басќа да ынталандыратын тґлемдерді ќамтымайды жјне жўмыс істелген уаќытќа барабар тґленеді.
      2. Еѕбекке аќы тґлеудіѕ еѕ тґменгі стандарты тиісті ќаржы жылына арналєан республикалыќ бюджет туралы Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕында белгіленген айлыќ жалаќыныѕ еѕ тґменгі мґлшерін жјне салалыќ келісімдерде аныќталып, Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі бекітетін салалыќ арттырушы коэффиценттерді есептеуден айќындалады.
      3. Ґз еѕбек міндеттерін (еѕбек нормаларын) орындаєан ќызметкердіѕ саєаттыќ жалаќысыныѕ еѕ тґменгі мґлшері тиісті кїнтізбелік жылдаєы жўмыс уаќыты балансына сјйкес орташа айлыќ жўмыс саєатыныѕ санына бґлінген айлыќ жалаќыныѕ еѕ тґменгі мґлшерінен кем болмауєа тиіс.
      4. Бірінші разрядты ќызметкердіѕ еѕбек шартыныѕ, ўжымдыќ шарттыѕ талаптарында жјне (немесе) жўмыс берушініѕ актілерінде кґзделген айлыќ жалаќысыныѕ еѕ тґменгі мґлшері немесе айлыќ тарифтік ставкасыныѕ мґлшері тиісті ќаржы жылына арналєан республикалыќ бюджет туралы Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕында белгіленген айлыќ жалаќыныѕ еѕ тґменгі мґлшерінен кем болмауєа, ал ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлер їшін - еѕбекке аќы тґлеудіѕ еѕ тґменгі стандартынан кем болмауєа тиіс.
      Ескерту. Осы Кодекстіѕ 122-бабы 2-тармаєы 2008 жылєы 1 ќаѕтардан бастап ќолданысќа енгізіледі.
      123-бап. Еѕбекке саєаттыќ аќы тґлеу
      Жўмыс кїні толыќ болмаєан немесе ол толыќ жїктелмеген кезде наќты орындалєан жўмыстар їшін, сондай-аќ уаќытша немесе біржолєы сипаттаєы жўмыстарєа аќы тґлеу їшін еѕбек шартыныѕ, ўжымдыќ шарттыѕ талаптарымен жјне (немесе) жўмыс берушініѕ актісімен еѕбекке саєаттыќ аќы тґлеуді белгілеуге болады.

      124-бап. Жалаќыны индекстеу
      Жалаќыны кґбейту жўмыс берушініѕ Ќазаќстан Республикасыныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде тиісті кезеѕге белгіленген инфляция деѕгейін негізге ала отырып, келісімдерде, ўжымдыќ шартта немесе жўмыс берушініѕ актісінде белгіленген тјртіппен жїргізетін жалаќыны индекстеуін ќамтиды.

      125-бап. Еѕбекке аќы тґлеуді ўйымдастыру
      1. Ќызметкерлерге ќойылатын біліктілік талаптары мен белгілі бір жўмыс тїрлерініѕ кїрделілігі Жўмысшылардыѕ жўмыстары мен кјсіптерініѕ бірыѕєай тарифтік-біліктілік аныќтамалыєы, жўмысшы кјсіптерініѕ тарифтік-біліктілік сипаттамалары, Басшылардыѕ, мамандардыѕ жјне басќа да ќызметшілер лауазымдарыныѕ біліктілік аныќтамалыєы, сондай-аќ ўйымдар басшыларыныѕ, мамандарыныѕ жјне басќа да ќызметшілері лауазымдарыныѕ їлгілік біліктілік сипаттамалары негізінде белгіленеді. P030012
      2. Орындалатын жўмыстарды белгілі бір кїрделілікке жатќызу жјне ќызметкерлерге біліктілік разрядтары мен санаттарын беру Жўмысшылардыѕ жўмыстары мен кјсіптерініѕ бірыѕєай тарифтік-біліктілік аныќтамалыєына жјне Басшылардыѕ, мамандардыѕ жјне басќа да ќызметшілер лауазымдарыныѕ біліктілік аныќтамалыєына, жўмысшы кјсіптерініѕ тарифтік-біліктілік сипаттамаларына жјне ўйымдар басшыларыныѕ, мамандардыѕ жјне басќа да ќызметшілер лауазымдарыныѕ їлгілік біліктілік сипаттамаларына сјйкес жїргізіледі.
      3. Осы баптыѕ 1-тармаєында кґрсетілген аныќтамалыќтарды, жўмысшы кјсіптерініѕ тарифтік-біліктілік сипаттамаларын јзірлеуді, ќайта ќарауды, байќап кґруді, бекітуді жјне ќолдану тјртібін еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган айќындайды. Јр тїрлі экономикалыќ ќызмет ўйымдары басшыларыныѕ, мамандарыныѕ жјне басќа да ќызметшілері лауазымдарыныѕ їлгілік біліктілік сипаттамаларын тиісті ќызмет саласыныѕ ујкілетті мемлекеттік органдары еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып јзірлейді жјне бекітеді.

      126-бап. Еѕбекке аќы тґлеу жїйелері
      1. Ќызметкерлердіѕ еѕбегіне уаќыт бойынша, кесімді немесе ґзге де еѕбекке аќы тґлеу жїйелері бойынша аќы тґленеді. Аќы тґлеу жеке жјне (немесе) ўжымдыќ еѕбек нјтижелері їшін жїргізілуі мїмкін.
      Еѕбекке аќы тґлеу жїйесі тарифтік, тарифсіз немесе аралас жїйелер негізінде ќалыптастырылуы мїмкін.
      Еѕбекке аќы тґлеудіѕ тарифтік жїйесі: тарифтік ставкаларды (айлыќаќыларды), тарифтік торды, тарифтік коэффициенттерді ќамтиды.
      Еѕбекке аќы тґлеудіѕ тарифсіз жїйесі еѕбекке аќы тґлеуге арналєан ќаражатты ќызметкерлердіѕ кјсіби ќабілеттерін баєалаудыѕ ґлшемдері мен принциптеріне жјне олардыѕ тїпкі нјтижеге ќосќан їлестеріне ќарай їлестік бґлуге негізделеді.
      Еѕбекке аќы тґлеудіѕ аралас жїйесінде еѕбекке аќы тґлеудіѕ тарифтік жјне тарифсіз жїйелерініѕ элементтері ќамтылуы мїмкін.
      2. Жўмыс беруші ќызметкерлердіѕ ґндіріс тиімділігі мен орындалатын жўмыстыѕ сапасын арттыруєа мїдделілігін кїшейту їшін сыйлыќаќы беру жїйесін жјне еѕбекке ынталандырудыѕ басќа да нысандарын енгізе алады.
      3. Ќызметкерлердіѕ еѕбегіне аќы тґлеу жјне еѕбекке ынталандыру жїйелері ўжымдыќ шарттыѕ, еѕбек шартыныѕ талаптарында жјне (немесе) жўмыс берушініѕ актілерінде айќындалады.
      4. Еѕбекке аќы тґлеу жїйесі біржолєы ынталандырушы тґлемдерді есепке алмаєанда, ќызметкерлердіѕ орташа айлыќ жалаќысыныѕ кемінде 75 проценті болатын негізгі жалаќы їлесін (жалаќыныѕ негізгі бґлігіне ќатысты) ќамтамасыз етуге тиіс.
      5. Мемлекеттік бюджет жјне Ќазаќстан Республикасы Ўлттыќ Банкініѕ сметасы (бюджеті) есебінен ўсталатын ўйымдар ќызметкерлерініѕ еѕбегіне аќы тґлеу жїйесі Ќазаќстан Республикасыныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде белгіленеді.
      6. Акцияларыныѕ баќылау пакеті мемлекетке тиесілі ўлттыќ компаниялар мен акционерлік ќоєамдар басшыларыныѕ еѕбегіне аќы тґлеу жјне оларєа сыйлыќаќы беру шарттары Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі бекіткен Їлгілік ереженіѕ негізінде айќындалады.
      7. Ќызметтер кґрсетуге (тауарларына, жўмыстарына) тарифтерді (баєаларды, алым ставкаларын) мемлекеттік реттеу енгізілетін ўйымдар ќызметкерлерініѕ еѕбегіне аќы тґлеу жїйесін ќараудыѕ жјне келісудіѕ тјртібін еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілейді.
      8. Еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта, келісімдерде, жўмыс берушініѕ актілерінде айќындалєан еѕбекке аќы тґлеу талаптары осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде белгіленген талаптармен салыстырєанда нашар бола алмайды.

      127-бап. Їстеме жўмысќа аќы тґлеу
      Еѕбекке уаќыт бойынша аќы тґлеу кезінде їстеме уаќыттаєы жўмысќа кемінде біржарым есе мґлшерде аќы тґлеу жїргізіледі. Еѕбекке кесімді аќы тґлеу кезінде їстеме уаќыттаєы жўмысќа ќызметкердіѕ белгіленген тарифтік ставкасыныѕ (лауазымдыќ айлыќаќысыныѕ) кемінде елу проценті мґлшерінде ќосымша аќы тґленеді.

      128-бап. Мереке жјне демалыс кїндеріндегі жўмысќа аќы
                тґлеу
      Мереке жјне демалыс кїндеріндегі жўмысќа ќызметкердіѕ кїндік (саєаттыќ) ставкасы негізге алына отырып, кемінде екі есе мґлшерде аќы тґлеу жїргізіледі.

      129-бап. Тїнгі уаќыттаєы еѕбекке аќы тґлеу
      Тїнгі уаќыттаєы жўмыстыѕ јр саєатына ќызметкердіѕ кїндік (саєаттыќ) ставкасы негізге алына отырып, кемінде бір жарым есе мґлшерде аќы тґленеді.

      130-бап. Јр тїрлі біліктілік жўмыстарын орындаєан кезде
                еѕбекке аќы тґлеу
      Ќызметкер јр тїрлі біліктілік жўмыстарын орындаєан кезде оныѕ еѕбегіне неєўрлым жоєары біліктілік жўмысы бойынша аќы тґленеді.
      Жоєары біліктілік ќызметкеріне ґндіріс сипатын ескере отырып оєан таєайындалєан разрядтан тґмен тарифтелетін жўмысты орындау тапсырылєан жаєдайда, еѕбекке аќы тґлеу оєан таєайындалєан біліктілік (разряд) бойынша жїргізіледі.

      131-бап. Лауазымдарды ќоса атќару (ќызмет ету аймаєыныѕ
                кеѕеюі) жјне уаќытша болмаєан ќызметкердіѕ
                міндеттерін орындау кезінде еѕбекке аќы тґлеу
      1. Бір ўйымда, ґзініѕ еѕбек шартында ќарастырылєан негізгі жўмысымен ќатар басќа лауазым бойынша ќосымша жўмыс орындайтын немесе уаќытша болмаєан ќызметкердіѕ міндеттерін ґзініѕ негізгі жўмысынан босатылмай орындайтын ќызметкерлерге ќосымша аќы
тґленеді.
      2. Жўмыс беруші лауазымдарды ќоса атќарєаны (ќызмет ету аймаєыныѕ кеѕеюі) жјне уаќытша болмаєан ќызметкердіѕ міндеттерін орындаєаны їшін берілетін ќосымша аќылар мґлшерлерін ќызметкермен келісе отырып белгілейді.

      132-бап. Жаѕа ґндірістерді (ґнімдерді) игеру кезінде
                еѕбекке аќы тґлеу
      Ўжымдыќ шартта жјне (немесе) еѕбек шартында жаѕа ґндірістерді (ґнімдерді) игеру кезеѕінде ќызметкердіѕ бўрынєы жалаќысыныѕ саќталуы кґзделуі мїмкін.

      133-бап. Бос тўрып ќалу уаќытына аќы тґлеу
      1. Жўмыс берушініѕ кінјсінен жўмыстыѕ бос тўрып ќалу уаќытына аќы тґлеудіѕ тјртібі мен талаптары еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта айќындалады жјне ќызметкердіѕ орташа жалаќысыныѕ елу процентінен кем емес мґлшерде белгіленеді.
      2. Ќызметкердіѕ кінјсінен бос тўрып ќалєан уаќытќа аќы тґленбеуге тиіс.

      134-бап. Жалаќы тґлеудіѕ тјртібі мен мерзімдері
      1. Жалаќы Ќазаќстан Республикасыныѕ ўлттыќ валютасындаєы аќшалай нысанда айына кемінде бір рет, келесі айдыѕ бірінші онкїндігінен кешіктірілмей тґленеді. Жалаќы тґленетін кїн еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта кґзделеді.
      2. Жалаќы тґлеу кезінде жўмыс беруші јрбір ќызметкерге тиісті кезеѕдегі тиесілі жалаќыныѕ ќўрамдас бґліктері, жїргізілген ўстап ќалулардыѕ мґлшерлері мен негіздері туралы, оныѕ ішінде ўстап ќалынєан жјне аударылєан міндетті зейнетаќы жарналары туралы, сондай-аќ тґленуге тиісті жалпы аќша сомасы туралы мјліметтерді жазбаша тїрде ай сайын хабарлауєа міндетті.
      3. Жалаќы тґлеу кїні демалыс немесе мереке кїндеріне тура келген кезде тґлем олардыѕ ќарсаѕында жїргізіледі.
      4. Жалаќыны жјне ќызметкермен еѕбек шартын бўзуєа байланысты ґзге де тґлемдерді тґлеу жўмыс берушініѕ кінјсінен кешіктірілген кезде, жўмыс беруші ќызметкерге берешек пен ґсімаќыны тґлейді. Ґсімаќы мґлшері жалаќы тґлеу жґніндегі міндеттемелерді орындау кїніне Ќазаќстан Республикасы Ўлттыќ Банкініѕ ќайта ќаржыландыру ставкасын негізге ала отырып есептеледі жјне тґлем жїргізілуге тиісті кїннен кейінгі кїннен бастап јрбір кешіктірілген кїнтізбелік кїн їшін есептеледі жјне тґлем жасалєан кїнмен аяќталады.
      5. Еѕбек шарты тоќтатылєан кезде жўмыс берушіден ќызметкерге тиесілі барлыќ сомаларды тґлеу шарт аяќталєан кїннен кейінгі їш жўмыс кїнінен кешіктірілмей жїргізіледі.

      135-бап. Жалаќы тґленетін орын
      Ќызметкерлерге жалаќы тґлеу, егер еѕбек шартыныѕ, ўжымдыќ шарттыѕ талаптарында ґзгеше кґзделмесе, олардыѕ жўмыс істейтін орнында жїргізілуге тиіс.

      136-бап. Ќызметкердіѕ орташа айлыќ жалаќысын есептеу
      1. Бес кїндік, сондай-аќ алты кїндік жўмыс аптасында орташа айлыќ жалаќыны есептеу белгіленген ќосымша аќылар мен їстеме аќылар, сыйлыќаќылар жјне еѕбекке аќы тґлеу жїйесінде кґзделген тўраќты сипаттаєы басќа да ынталандыру тґлемдері ескеріле отырып, тиісті кезеѕдегі орташа кїндік (саєаттыќ) жалаќыныѕ есебінен наќты жўмыс істелген уаќыт їшін жїргізіледі.
      2. Осы Кодекске сјйкес тиісті аќы (тґлем) тґлеуге байланысты оќиєаныѕ алдындаєы он екі кїнтізбелік ай орташа жалаќыны есептеу їшін есептік кезеѕ болып табылады. Кїнтізбелік он екі айдан аз жўмыс істеген ќызметкерлер їшін орташа айлыќ жалаќы наќты жўмыс істелген уаќыт бойынша айќындалады.
      3. Орташа айлыќ жалаќыны айќындаудыѕ осы Кодексте кґзделген барлыќ жаєдайлары їшін Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі оны есептеудіѕ бірыѕєай тјртібін белгілейді.
      4. Егер бўл ќызметкердіѕ жаєдайын нашарлатпайтын болса, ўжымдыќ шартта орташа жалаќыны есептеудіѕ ґзге кезеѕдері кґзделуі мїмкін.

      137-бап. Жалаќыдан ўстап ќалу
      1. Ќызметкердіѕ жалаќысынан ўстап ќалу сот шешімі бойынша, сондай-аќ Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында кґзделген жаєдайларда жїргізіледі.
      2. Ќызметкердіѕ ґзі жўмыс істейтін ўйымєа берешегін ґтеу їшін оныѕ жалаќысынан ўстап ќалу ќызметкердіѕ жазбаша келісімі бар болєан кезде жўмыс берушініѕ актісі негізінде жїргізілуі мїмкін.
      3. Ай сайынєы ўстап ќалудыѕ жалпы мґлшері ќызметкерге тиесілі жалаќыныѕ елу процентінен аспауєа тиіс.

      138-бап. Ќызметкердіѕ ќайтыс болуына байланысты
                алынбаєан жалаќыны беру
      Ќызметкердіѕ ќайтыс болуына байланысты алынбаєан жалаќы Ќазаќстан Республикасыныѕ азаматтыќ заѕнамасында белгіленген тјртіппен беріледі.

11-тарау. КЈСІПТІК ДАЯРЛАУ, ЌАЙТА ДАЯРЛАУ ЖЈНЕ БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУ
      139-бап. Осы тарауда пайдаланылатын ўєымдар
      Осы тарауда мынадай ўєымдар пайдаланылады:
      1) оќыту шарты - жўмыс беруші мен оќитын адамныѕ арасындаєы кјсіптік даярлау, ќайта даярлау жјне біліктілікті арттыру шарттары туралы жазбаша келісім;
      2) кјсіптік даярлау - белгілі бір жўмыс тїрін орындауєа ќажетті жаѕа кјсіби даєдыларды меѕгеру немесе кјсіби даєдыларды ґзгерту їшін адамды дамытуєа баєытталєан кјсіптік оќыту нысаны;
      3) ќайта даярлау - басќа кјсіпті немесе мамандыќты игеруге мїмкіндік беретін кјсіптік оќыту нысаны;
      4) біліктілікті арттыру - бўрын алєан кјсіптік білімін, шеберлігі мен даєдыларын ќолдауєа, кеѕейтуге, тереѕдету мен жетілдіруге мїмкіндік беретін кјсіптік оќыту нысаны.

      140-бап. Жўмыс берушініѕ даярлау, ќайта даярлау жјне
                біліктілікті арттыру жґніндегі ќўќыќтары мен
                міндеттері
      1. Ўйымныѕ жўмыс істеуі мен дамуы їшін кјсіптік даярлаудыѕ, ќайта даярлау мен біліктілікті арттырудыѕ ќажеттігін жјне оныѕ кґлемін жўмыс беруші айќындайды.
      2. Жўмыс беруші ќызметкерлерді немесе ґзімен еѕбек ќатынастарында тўрмайтын ґзге адамдарды (бўдан јрі - оќитын адамдар) кјсіптік даярлауды, ќайта даярлауды жјне олардыѕ біліктілігін арттыруды:
      1) тікелей ўйымда;
      2) техникалыќ жјне кјсіптік, орта білімнен кейінгі, жоєары жјне жоєары оќу орнынан кейінгі білімніѕ білім беру баєдарламаларын іске асыратын білім беру ўйымдарында жїргізеді.
      3. Жўмыс беруші кјсіптік даярлаудан, ќайта даярлаудан немесе біліктілігін арттырудан ґтетін ќызметкерлерге осы Кодексте, келісімдерде, ўжымдыќ шартта, еѕбек шартында кґзделген жўмысты оќумен ќатар алып жїру їшін жаєдайлар жасауєа міндетті.
      Ескерту. 140-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.07.27. N 320 (ќолданысќа енгізілу тјртібін 2-баптан ќараѕыз) Заѕымен.
      141-бап. Жўмыс берушініѕ жолдамасы бойынша білім беру
                ўйымдарында кјсіптік даярлау, ќайта даярлау
                жјне біліктілікті арттыру
      1. Жўмыс берушініѕ жолдамасы бойынша білім беру ўйымдарында оќитын адамдарды кјсіптік даярлау, ќайта даярлау жјне олардыѕ біліктілігін арттыру оќыту шартына сјйкес жўмыс берушініѕ ќаражаты немесе Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында тыйым салынбаєан ґзге де ќаражаттар есебінен жїзеге асырылады.
      2. Келісімде, ўжымдыќ шартта жјне (немесе) еѕбек шартында оќытуєа байланысты жеѕілдіктер мен ґтемаќы тґлемдері кґзделуі мїмкін.

      142-бап. Ўйымда ќызметкерлерді кјсіптік даярлау, ќайта
                даярлау жјне олардыѕ біліктілігін арттыру
      1. Ўйымда ќызметкерлерді кјсіптік даярлауды, ќайта даярлауды жјне олардыѕ біліктілігін арттыруды жўмыс беруші жїзеге асырады.
      2. Кадрларды кјсіптік даярлау, ќайта даярлау жјне олардыѕ біліктілігін арттыру нысандарын жўмыс беруші айќындайды.
      3. Ўйымда кадрларды кјсіптік даярлауєа, ќайта даярлауєа жјне олардыѕ біліктілігін арттыруєа ќойылатын жалпы талаптарды Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі айќындайды.

      143-бап. Ќызметкерлердіѕ кјсіптік даярлау, ќайта
                даярлау жјне біліктілікті арттыру жґніндегі
                ќўќыќтары мен міндеттері
      1. Ќызметкерлердіѕ жаѕа кјсіптер мен мамандыќтарєа оќытуды ќоса алєанда, кјсіптік даярлауєа, ќайта даярлауєа жјне біліктілікті арттыруєа ќўќыєы бар.
      2. Кјсіптік даярлаудан, ќайта даярлаудан немесе біліктілікті арттырудан ґтетін ќызметкерлер жўмыс берушімен келісе отырып жўмыстан босатылуы не жўмысты толыќ емес жўмыс уаќыты жаєдайында орындауы мїмкін.
      3. Кјсіптік даярлаудан, ќайта даярлаудан немесе біліктілікті арттырудан ґтетін ќызметкерлер осы Кодексте, ўжымдыќ шартта, еѕбек шартында кґзделген кепілдіктерді пайдаланады.
      4. Кјсіптік даярлау, ќайта даярлау жјне біліктілікті арттыру аяќталєаннан кейін оќитын адам тараптар оќыту шартында келіскен мерзімде жўмыс берушіде жўмыспен ґтеуге міндетті.
      5. Еѕбек шарты ќызметкердіѕ бастамасы бойынша немесе ќызметкердіѕ кінјсі салдарынан жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша мерзімінен бўрын бўзылєан жаєдайда ќызметкер ґзін оќытуєа байланысты шыєындарды жўмыспен ґтеу мерзімініѕ жўмыс істелмеген мерзіміне барабар мґлшерде жўмыс берушіге ґтейді.

      144-бап. Оќыту шартыныѕ мазмўны
      1. Оќыту шарты:
      1) оќитын адам алатын наќты кјсіпке, мамандыќќа, біліктілікке сілтемені;
      2) жўмыс берушініѕ жјне оќитын адамныѕ ќўќыќтары мен міндеттерін;
      3) оќыту мерзімін жјне оќыту аяќталєаннан кейін жўмыс берушіде жўмыспен ґтеу мерзімін;
      4) оќытуєа байланысты кепілдіктер мен ґтемаќы тґлемдерін;
      5) тараптардыѕ жауапкершілігін ќамтуєа тиіс.
      2. Оќыту шартында тараптардыѕ келісімімен айќындалєан ґзге де талаптар ќамтылуы мїмкін.

12-тарау. ЖЎМЫСЌА ОРНАЛАСТЫРУ
      145-бап. Жўмысќа орналастыру кезіндегі мемлекеттік
                кепілдіктер
      Мемлекет халыќты жўмыспен ќамту саласында азаматтарєа:
      1) кемсітушіліктіѕ кез келген нысанынан ќорєауєа жјне кјсіп пен жўмыс алуда теѕ мїмкіндіктермен ќамтамасыз етуге;
      2) кјсіптік даярлау, ќайта даярлау, біліктілігін арттыруєа жјне жўмыссыздар їшін ќоєамдыќ жўмыстар ўйымдастыруєа;
      3) шаєын бизнес пен кјсіпкерлікті дамытуєа жјрдемдесуге;
      4) жўмыспен ќамту мјселелері жґніндегі ујкілетті орган жјне жўмыспен ќамтудыѕ жекеше агенттігі арќылы еѕбек делдалдыєын ўйымдастыруєа;
      5) кјсіптік-баєдарлау ќызметтерін кґрсетуге, бос орындар мен бос жўмыс орындары туралы аќпараттар беруге;
      6) кјсіптік білім беру жїйесін еѕбек нарыєында сўранысќа ие мамандарды даярлауєа баєдарлауєа;
      7) жўмыс кїшін мемлекеттік баєдарламаларєа сјйкес ґѕіраралыќ ќайта бґлуге;
      8) еѕбек ќатынастарын аныќтау жјне жария ету жґніндегі шараларды јзірлеуге жјне іске асыруєа;
      9) инвестициялыќ келісім-шарттарда инвестордыѕ кјсіптік даярлау, жаѕа жўмыс орындарын ашу жјне бар жўмыс орындарын саќтап ќалу жґніндегі міндеттерін белгілеуге;
      10) кјсіптік даярлыќты, ќайта даярлыќты жјне біліктілікті дамытуєа тікелей ўйымдарда жаєдай жасауєа;
      11) жўмыспен ќамту жґніндегі ујкілетті органдардыѕ жўмыс берушілермен ґзара іс-ќимылына;
      12) нысаналы топтарєа кіретін адамдарды жўмысќа орналастыру їшін жаєдайлармен ќамтамасыз етуге кепілдіктер береді.

      146-бап. Азаматтардыѕ жўмысќа орналасу саласындаєы
                ќўќыќтары
      Азаматтардыѕ:
      1) жўмыс берушілерге тікелей ґтініш білдіру жолымен, сондай-аќ халыќтыѕ жўмысќа орналасуына жјрдем кґрсететін жўмыспен ќамту мјселелері жґніндегі ујкілетті органныѕ немесе жўмыспен ќамтудыѕ жекеше агенттігініѕ еѕбек делдалдыєы арќылы ќызмет пен кјсіп тїрін еркін таѕдауєа;
      2) жўмысты ґзі іздеуге жјне жўмысќа орналасуєа, соныѕ ішінде шетелден жўмыс іздеуге жјне жўмысќа орналасуєа;
      3) жўмыспен ќамту мјселелері жґніндегі ујкілетті органдардан жјне жўмыспен ќамтудыѕ жекеше агенттіктерінен консультациялар мен аќпараттар алуєа;
      4) ќоєамдыќ жўмыстарєа ќатысуєа ќўќыєы бар.

      147-бап. Жўмыс берушініѕ жўмысќа орналастыру кезіндегі
                ќўќыќтары мен міндеттері
      1. Жўмыс берушініѕ:
      1) кадрлар іріктеуді жїзеге асыруєа;
      2) жўмыспен ќамту мјселелері жґніндегі ујкілетті органдардан еѕбек нарыєыныѕ жай-кїйі жјне кјсіптік даярлаудыѕ мїмкіндіктері туралы дјйекті, толыќ жјне жедел аќпарат алуєа ќўќыєы бар.
      2. Жўмыс беруші жўмыспен ќамту мјселелері жґніндегі ујкілетті органєа:
      ќызметкерлердіѕ ўйымныѕ таратылуына, ќызметкерлер саныныѕ немесе штатыныѕ ќысќартылуына байланысты алдаєы уаќытта жўмыстан босатылуы туралы жўмыстан босату басталардан кемінде бір ай бўрын;
      ќызметкерлерді жалдауєа деген ќажеттіктері туралы жјне жўмыспен ќамту мјселелері жґніндегі ујкілетті орган жіберген азаматтармен јѕгімелесудіѕ нјтижелері туралы бес жўмыс кїні ішінде аќпарат беруге міндетті.

      148-бап. Еѕбек делдалдыєы
      Жўмыспен ќамту мјселелері жґніндегі ујкілетті орган немесе жўмыспен ќамтудыѕ жекеше агенттігі:
      1) азаматтарды - жўмысќа тўру мїмкіндігі туралы, ал жўмыс берушілерді жўмыс кїшімен ќамтылу мїмкіндігі туралы хабардар ету;
      2) азаматтардыѕ жўмыс таѕдауына жјрдем кґрсету;
      3) азаматтарєа бос жўмыс орнына жўмысќа орналасу їшін жўмыс берушіге жолдама беру;
      4) еѕбек нарыєы жґніндегі деректер базасын ќалыптастыру;
      5) ґтініш білдірген азаматтарды есепке алу мен тіркеу;
      6) кјсіптік баєдар жасауда ќызметтер кґрсету;
      7) жўмыс берушілермен шарттар негізінде жўмысќа орналасу мјселелері жґнінде ґзара іс-ќимыл жасасу арќылы еѕбек делдалдыєын жїзеге асырады.

13-тарау. КЕПІЛДІКТЕР МЕН ҐТЕМАЌЫ ТҐЛЕМДЕРІ
      149-бап. Ќызметкерлер мемлекеттік немесе ќоєамдыќ
                міндеттерді орындаєан кезде берілетін
                кепілдіктер
      1. Жўмыс беруші Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында кґзделген жаєдайларда ќызметкерлер мемлекеттік немесе ќоєамдыќ міндеттерді орындауєа тартылєан уаќытта оларды жўмыс орнын (лауазымын) саќтай отырып, еѕбек міндеттерін орындаудан босатады.
      2. Ќызметкерлерге мемлекеттік жјне ќоєамдыќ міндеттерді орындаєаны їшін аталєан міндеттерді орындайтын жері бойынша, біраќ негізгі жўмыс орнындаєы орташа жалаќысынан тґмен емес жалаќы тґленеді.
      3. Мерзімді јскери ќызметін ґткеріп келген ќызметкер ґзі мерзімдік јскери ќызметке шаќырылєанєа дейін жўмыс істеген кјсіпорынєа жўмысќа ќабылдау кезінде артыќшылыќты ќўќыќќа ие болады.

      150-бап. Медициналыќ тексеруге жіберілетін ќызметкерлер
                їшін кепілдіктер
      Осы Кодекске не ўжымдыќ шартќа сјйкес кезеѕдік медициналыќ тексерулерден ґтуге міндетті ќызметкерлердіѕ олардан ґткен уаќытта жўмыс берушініѕ ќаражаты есебінен жўмыс орны (лауазымы) мен орташа жалаќысы саќталады.

      151-бап. Донор болып табылатын ќызметкерлер їшін
                кепілдіктер
      Донор болып табылатын ќызметкердіѕ тексерілу жјне ќан тапсыру уаќытында жўмыс орны (лауазымы) мен орташа жалаќысы саќталады.

      152-бап. Іссапарларєа жіберілетін ќызметкерлер їшін
                кепілдіктер мен ґтемаќы тґлемдері
      1. Іссапар уаќытында ќызметкердіѕ жўмыс орны (лауазымы) мен жалаќысы саќталады.
      2. Іссапарларєа жіберілетін ќызметкерлерге: P001428
      1) ќызметтік іссапарда, оныѕ ішінде жолда болєан кїнтізбелік кїндері їшін тјуліктік тґлемдер;
      2) баратын жеріне дейінгі жјне кері ќайтудаєы жол жїру шыєыстары;
      3) тўрєын їй жалдау шыєыстары тґленеді.
      3. Ќызметкерлерді іссапарларєа жіберудіѕ талаптары мен мерзімдері еѕбек шартымен, ўжымдыќ шартпен немесе жўмыс берушініѕ актісімен айќындалады.
      4. Ќызметкерлерді іссапарларєа жіберу осы Кодекстіѕ 183, 187, 226-баптарында кґзделген шектеулер ескеріле отырып жїзеге асырылады.

      153-бап. Ќызметкерді жўмыс берушімен бірге басќа жерге
                ауыстыру кезіндегі кепілдіктер мен ґтемаќы
                тґлемдері
      1. Ќызметкер жўмыс берушімен бірге басќа жерге ауыстырылєан кезде жўмыс беруші ќызметкерге:
      1) ќызметкер мен оныѕ отбасы мїшелерініѕ кґшіп-ќону;
      2) ќызметкер мен оныѕ отбасы мїшелерініѕ мїлкін жеткізу жґніндегі шыєыстарын ґтеуге міндетті.
      2. Осы баптыѕ 1-тармаєында кґзделген ґтемаќы тґлемдерініѕ тјртібі мен мґлшері еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта немесе жўмыс берушініѕ актісінде айќындалады.

      154-бап. Экологиялыќ зілзала жјне радиациялыќ ќатер
                аймаќтарында еѕбек ќызметін жїзеге асыратын
                ќызметкерлерге берілетін кепілдіктер
      Экологиялыќ зілзала жјне радиациялыќ ќатер аймаќтарында еѕбек ќызметін жїзеге асыратын ќызметкерлерге берілетін кепілдіктер Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленеді.

      155-бап. Ќызметкердіѕ жеке мїлкін жўмыс берушініѕ
                мїддесіне пайдалануєа байланысты ґтемаќы
                тґлемдері
      Ќызметкер жеке мїлкін жўмыс берушініѕ мїддесіне жјне оныѕ келісімімен пайдаланєан кезде жўмыс беруші ќўрал-саймандарды, жеке кґлікті, басќа да техникалыќ ќўралдарды пайдаланєаны, тоздырєаны (амортизациясы) їшін жјне оларды пайдалану шыєыстарына тараптардыѕ келісімі бойынша ґтемаќы тґлемдерін жїргізеді.

      156-бап. Жўмысы жолда ґтетін немесе жїріп-тўру сипаты
                бар не ќызмет ету учаскелері шегіндегі
                ќызметтік сапарлармен байланысты болатын
                жаєдайларда ќызметкерлерге ґтемаќы тґлемдері
      1. Ќызметкерлердіѕ жўмысы жолда ґтетін немесе жїріп-тўру сипаты бар не ќызмет кґрсету учаскелері шегіндегі ќызметтік сапарлармен байланысты болатын жаєдайларда, оларєа тўраќты тўратын жерінен тысќары жерде болєан јр кїн їшін келісімде, ўжымдыќ шартта, еѕбек шартында жјне (немесе) жўмыс берушініѕ актісінде белгіленген тјртіппен ґтемаќы тґлемдері жїргізіледі.
      2. Ќызметкерлер айдыѕ барлыќ жўмыс кїндерінде емес, белгілі бір кїндерінде сапарда болєан жаєдайда, тґлем жўмыс (жўмыс ґндірісі) орнына баруєа жјне кері ќайтуєа жол жїрген наќты кїндер санына барабар жїргізіледі.
      3. Ґтемаќы тґлемдері еѕбек пен тыныєуды ўйымдастыру режиміне ќарамастан жїзеге асырылады.
      4. Ўйым ќызметкерлерініѕ орташа жалаќысын есептеу кезінде ґтемаќы тґлемдері ескерілмейді.

      157-бап. Жўмысынан айрылуына байланысты берілетін
                ґтемаќы тґлемдері
      1. Жўмыс беруші мынадай жаєдайларда:
      1) жўмыс беруші - заѕды тўлєа таратылєан не жўмыс беруші - жеке тўлєа ќызметін тоќтатќан жаєдайда жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша еѕбек шарты бўзылєанда;
      2) ќызметкерлердіѕ саны немесе штаты ќысќарєан жаєдайда жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша еѕбек шарты бўзылєанда ќызметкерге жўмысынан айрылуына байланысты айына айлыќ орташа жалаќысы мґлшерінде ґтемаќы тґлемін жїргізеді.
      2. Еѕбек шартын жасасу кезінде жўмыс беруші еѕбек жаєдайлары туралы дјйексіз аќпарат берген не жўмыс беруші Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасын, еѕбек шартыныѕ, ўжымдыќ шарттыѕ талаптарын бўзєан жаєдайда ќызметкердіѕ бастамасы бойынша еѕбек
шарты бўзылєан кезде жўмыс беруші ќызметкерге жўмысынан айрылуына байланысты їш айєа орташа жалаќысы мґлшерінде ґтемаќы тґлемін жїргізеді.
      3. Еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта жўмысынан айрылуына байланысты ґтемаќы тґлемініѕ неєўрлым жоєары мґлшері кґзделуі мїмкін.

      158-бап. Далалыќ жабдыќталым аќшасын тґлеудіѕ тјртібі
                мен шарттары
      1. Геологиялыќ барлау, топографиялыќ-геодезиялыќ, іздестіру ўйымдарыныѕ ќызметкерлеріне:
      1) тўраќты тўратын жеріне кїн сайын ќайтып келмейтін тўраќты тўратын жерінен тысќары жерде;
      2) сол сияќты тўраќты тўратын жері болып табылмайтын, далалыќ ўйым орналасќан жерге кїнде ќайтып келгенімен тўраќты тўратын жерінен тысќары жерде;
      3) еѕбекті вахталыќ јдіспен ўйымдастыру жолымен тўраќты тўратын жерінен тысќары жерде далалыќ жаєдайда жўмыстар орындаєан кезде далалыќ жабдыќталым аќшасы тґленеді.
      2. Далалыќ жабдыќталым аќшасын тґлеу дала жўмыстарында болєан барлыќ кїнтізбелік кїндер їшін жїргізіледі.
      3. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысында болєан уаќыт їшін ќызметкерлерге далалыќ жабдыќталым аќшасы тґленбейді.
      4. Ќызметкер далалыќ ўйымнан іссапарєа шыќќан кезде оєан далалыќ жабдыќталым аќшасын тґлеу тоќтатылады, ал іссапарєа байланысты шыєыстар осы Кодекске сјйкес ґтеледі.
      5. Ўйым ќызметкерлерініѕ орташа жалаќысын есептеу кезінде далалыќ жабдыќталым аќшасыныѕ мґлшері есепке алынбайды.
      6. Далалыќ жабдыќталым аќшасын тґлеудіѕ тјртібі, шарттары мен мґлшері, далалыќ жаєдайдаєы жўмыс уаќытын есепке алу тјртібі келісімдерде, еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта белгіленеді жјне жўмыс берушініѕ актісімен бекітіледі.
      7. Далалыќ жаєдайлардаєы жўмыс кезінде ќызметкерге демалыс кїндері їшін далалыќ жабдыќталым аќшасын тґлеу оны ол ќай жерде (далалыќ жўмыстар жїргізілетін объектіде, учаскеде, ўйымныѕ далалыќ базасында, жўмыстар жїргізілетін жерден тысќары) ґткізуіне байланысты жїргізіледі. Мўндай тјртіп еѕбекті ўйымдастырудыѕ, еѕбек пен тыныєу режимініѕ ќабылданєан нысандарына ќарамастан ќолданылуы мїмкін.

      159-бап. Ќызметкерлерге жўмыс берушініѕ ќаражаты
                есебінен јлеуметтік жјрдемаќы тґлеу
      1. Жўмыс беруші ґз ќаражаты есебінен ќызметкерлерге еѕбекке уаќытша жарамсыздыќ бойынша јлеуметтік жјрдемаќы тґлеуге міндетті.
      2. Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен берілген еѕбекке жарамсыздыќ параќтары еѕбекке уаќытша жарамсыздыќ бойынша јлеуметтік жјрдемаќылар тґлеу їшін негіз болып табылады.
      3. Еѕбекке уаќытша жарамсыздыќ бойынша јлеуметтік жјрдемаќылар ќызметкерлерге еѕбекке жарамсыздыќтыѕ бірінші кїнінен бастап еѕбек ќабілеті ќалпына келген кїнге дейін немесе мїгедектік белгіленгенге дейін Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасына сјйкес есептелген олардыѕ орташа жалаќысыныѕ есебімен тґленеді.
      4. Јлеуметтік жјрдемаќы мґлшерін, оларды таєайындау жјне тґлеу тјртібін Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі айќындайды. Жўмыс берушілер ќызметкерлерге Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген јлеуметтік жјрдемаќы мґлшеріне ќосымша тґлемдер белгілеуге ќўќылы.
      Ескерту. 159-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.12.19. N 9 (2008 жылєы 1 ќаѕтардан бастап ќолданысќа енгізіледі) Заѕымен.
14-тарау. ЕЅБЕК ШАРТЫ ТАРАПТАРЫНЫЅ МАТЕРИАЛДЫЌ
ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
      160-бап. Еѕбек шарты тарапыныѕ келтірілген залалды
                (зиянды) ґтеу жґніндегі міндеттері
      1. Еѕбек шартыныѕ басќа тарапќа залал (зиян) келтірген тарапы оны осы Кодекске жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де заѕдарына сјйкес ґтейді.
      2. Еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта ќызметкер мен жўмыс берушініѕ материалдыќ жауапкершілігі наќтылануы мїмкін.
      3. Еѕбек шартыныѕ залал (зиян) келтірілгеннен кейін тоќтатылуы еѕбек шарты тарапын басќа тарапќа келтірілген залалды (зиянды) ґтеу жґніндегі материалдыќ жауапкершіліктен босатуєа јкеп соќпайды.

      161-бап. Еѕбек шарты тарапыныѕ залал (зиян) келтіргені
                їшін материалдыќ жауапкершілігі басталатын
                жаєдайлар
      1. Еѕбек шарты тарапыныѕ еѕбек шартыныѕ басќа тарапына ґзі келтірген залал (зиян) їшін материалдыќ жауапкершілігі, егер осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге заѕдарында ґзгеше кґзделмесе, ќўќыќќа ќарсы кінјлі мінез-ќўлыќ (јрекет немесе
јрекетсіздік) нјтижесінде келтірілген залал (зиян) їшін жјне ќўќыќќа ќарсы кінјлі мінез-ќўлыќ пен келтірілген залал (зиян) арасындаєы себепті байланыс їшін басталады.
      2. Жўмыс беруші ќызметкер алдында:
      1) ќызметкерді ґз жўмыс орнында еѕбек ету мїмкіндігінен заѕсыз айыру арќылы келтірілген залал їшін;
      2) ќызметкердіѕ мїлкіне келтірілген залал їшін;
      3) ќызметкердіѕ ґміріне жјне (немесе) денсаулыєына келтірілген зиян їшін материалдыќ жауаптылыќта болады.
      3. Ќызметкер жўмыс берушініѕ алдында:
      1) жўмыс берушініѕ мїлкін жоєалту немесе бїлдіру арќылы келтірілген залал їшін;
      2) ќызметкердіѕ јрекеті (јрекетсіздігі) нјтижесінде туындаєан залал їшін материалдыќ жауаптылыќта болады.
      4. Ќызметкер мен жўмыс беруші ўжымдыќ шартта, еѕбек шартында белгіленген басќа жаєдайларда ґзара материалдыќ жауаптылыќта болады.

      162-бап. Жўмыс берушініѕ ќызметкерге оны еѕбек ету
                мїмкіндігінен заѕсыз айыру арќылы келтірілген
                залал їшін материалдыќ жауапкершілігі
      1. Ќызметкер басќа жўмысќа заѕсыз ауыстырылєан, жўмыс орнына жіберілмеген, еѕбек шартыныѕ талаптары біржаќты ґзгертілген, ќызметкер жўмыстан шеттетілген, еѕбек шарты негізсіз бўзылєан жаєдайда, жўмыс беруші ќызметкердіѕ алмай ќалєан жалаќысы мен оєан
тиесілі ґзге де тґлемдерді оєан ґтеуге міндетті.
      2. Еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта, жўмыс берушініѕ ќызметкерлер ґкілдерімен келісілген актілерінде ќызметкерді еѕбек ету мїмкіндігінен заѕсыз айыру арќылы келтірілген залалды жўмыс берушініѕ ґтеуініѕ ќосымша жаєдайлары белгіленуі мїмкін.

      163-бап. Ќызметкердіѕ мїлкіне келтірілген залал їшін
                жўмыс берушініѕ материалдыќ жауапкершілігі
      Ќызметкердіѕ мїлкіне залал келтірген жўмыс беруші оны еѕбек шартыныѕ, ўжымдыќ шарттыѕ талаптарына сјйкес толыќ кґлемде ґтеуге міндетті.

      164-бап. Ќызметкердіѕ ґміріне жјне (немесе)
                денсаулыєына келтірілген зиян їшін жўмыс
                берушініѕ материалдыќ жауапкершілігі
      1. Ќызметкердіѕ еѕбек міндеттерін атќаруына байланысты оныѕ ґміріне жјне (немесе) денсаулыєына зиян келтірілгенде жўмыс беруші ќызметкерге келтірілген зиянды Ќазаќстан Республикасыныѕ азаматтыќ заѕнамасында кґзделген кґлемде ґтеуге міндетті.
      2. Осы баптыѕ 1-тармаєында кґзделген зиян ќызметкерде саќтандыру тґлемдері болмаєан кезде толыќ кґлемде ґтеледі. Саќтандыру тґлемдері болєан кезде жўмыс беруші ќызметкерге саќтандыру сомасы мен зиянныѕ наќты мґлшері арасындаєы айырманы ґтеуге міндетті.
      3. Жўмыс берушілердіѕ ќызметкерлердіѕ ґміріне жјне (немесе) денсаулыєына келтірілген зиянды ґтеу тјртібі Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында айќындалады.

      165-бап. Ќызметкердіѕ жўмыс берушіге залал келтіргені
                їшін материалдыќ жауапкершілігі
      1. Ќызметкердіѕ жўмыс берушіге залал келтіргені їшін материалдыќ жауапкершілігі осы Кодексте кґзделген жаєдайларда жјне мґлшерде басталады.
      2. Ќызметкер жўмыс берушіге келтірілген тікелей наќты залалды ґтеуге міндетті.
      3. Егер залал еѕсерілмейтін кїштіѕ не аса ќажеттіліктіѕ, ќажетті ќорєаныстыѕ, сондай-аќ жўмыс беруші ќызметкерге берілген мїліктіѕ саќталуы їшін тиісті жаєдайларды ќамтамасыз ету жґніндегі міндеттерді орындамауы салдарынан туындаєан болса, ќызметкердіѕ жўмыс берушіге келтірілген залал їшін жауапкершілігі жойылады.
      4. Ќызметкерге ќалыпты ґндірістік-шаруашылыќ тјуекел санатына жатќызылуы мїмкін залал їшін жауапкершілік жїктеуге жол берілмейді.
      5. Жўмыс беруші ќызметкерлердіѕ ќалыпты жўмысы жјне оларєа сеніп тапсырылєан мїліктіѕ толыќ саќталуын ќамтамасыз ету їшін ќажетті жаєдайлар жасауєа міндетті.
      6. Тікелей наќты залал деп жўмыс берушініѕ бар мїлкініѕ азаюы немесе аталєан мїліктіѕ (оныѕ ішінде, егер жўмыс беруші осы мїліктіѕ саќталуы їшін жауаптылыќта болса, їшінші тўлєалардыѕ жўмыс берушіде жатќан мїліктерініѕ) жай-кїйініѕ нашарлауы, сондай-аќ жўмыс берушініѕ мїлікті сатып алу немесе ќалпына келтіру їшін шыєындалуына не артыќ тґлем тґлеуіне деген ќажеттілігі тїсініледі.

      166-бап. Ќызметкердіѕ материалдыќ жауапкершілігініѕ шегі
      Ќызметкер келтірілген залал їшін, егер осы Кодексте ґзгеше кґзделмесе, ґзініѕ орташа айлыќ жалаќысы шегінде материалдыќ жауаптылыќта болады.

      167-бап. Ќызметкердіѕ жўмыс берушіге келтірілген залал
                їшін толыќ материалдыќ жауапкершілікте болу
                жаєдайлары
      Мынадай:
      1) ќызметкерге толыќ материалдыќ жауапкершілікті ґзіне алу туралы жазбаша шарт негізінде берілген мїліктіѕ жјне басќа да баєалы заттардыѕ саќталуы ќамтамасыз етілмеген;
      2) ќызметкер біржолєы ќўжат бойынша есебіне алєан мїліктіѕ жјне басќа да баєалы заттардыѕ саќталуы ќамтамасыз етілмеген;
      3) алкогольдік, нашаќорлыќ немесе уытќўмарлыќ масаѕдыќ (соларєа ўќсас) жаєдайда залал келтірілген;
      4) материалдар, жартылай фабрикаттар, бўйымдар (ґнімдер), оныѕ ішінде оларды јзірлеу кезіндегіні ќоса алєанда, сондай-аќ жўмыс беруші ќызметкерге пайдалануєа берген ќўрал-саймандар, ґлшеуіш аспаптар, арнайы киімдер мен басќа заттар кем шыќќан, ќасаќана жойылєан немесе ќасаќана бїлдірілген;
      5) ќызметкердіѕ Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен расталєан заѕсыз іс-јрекеттерінен залал келтірілген жаєдайларда жўмыс берушіге келтірілген залалдыѕ толыќ мґлшеріндегі материалдыќ жауапкершілік ќызметкерге жїктеледі.

      168-бап. Толыќ жеке жјне ўжымдыќ (ортаќ) материалдыќ
                жауапкершілік туралы шарттар
      1. Ґндіріс процесінде ґзіне берілген мїлік пен ќўндылыќтарды саќтауєа, ґѕдеуге, сатуєа (жіберуге), тасымалдауєа, ќолдануєа немесе ґзге де пайдалануєа байланысты лауазым атќаратын немесе жўмыстар орындайтын ќызметкер жјне жўмыс беруші ќызметкерге берілген мїліктіѕ жјне басќа да ќўндылыќтардыѕ саќталуын ќамтамасыз етпегені їшін ќызметкердіѕ толыќ жеке материалдыќ жауапкершілігі туралы жазбаша нысанда шарт жасасады.
      2. Ґндіріс процесінде ґздеріне берілген мїлік пен ќўндылыќтарды саќтауєа, ґѕдеуге, сатуєа (жіберуге), тасымалдауєа, ќолдануєа немесе ґзге де пайдалануєа байланысты, келтірілген залал їшін јрбір ќызметкердіѕ материалдыќ жауапкершілігініѕ аражігін ажырату мїмкін болмайтын жўмыстарды бірлесіп орындайтын ќызметкерлер жјне жўмыс беруші ќызметкерлерге берілген мїліктіѕ жјне басќа да ќўндылыќтардыѕ саќталуын ќамтамасыз етпегені їшін ќызметкерлердіѕ толыќ ўжымдыќ (ортаќ) материалдыќ жауапкершілігі туралы жазбаша нысанда шарт жасасады.
      3. Толыќ жеке немесе ўжымдыќ (ортаќ) материалдыќ жауапкершілік туралы шарттар еѕбек шартын жасасу кезінде де, еѕбек шартына ќосымша ретінде де жасалуы мїмкін.
      4. Ќызметкерлерге берілген мїліктіѕ жјне басќа да ќўндылыќтардыѕ саќталуын ќамтамасыз етпегені їшін толыќ жеке жјне ўжымдыќ (ортаќ) материалдыќ жауапкершілік туралы шарттар жасалуы мїмкін ќызметкерлер атќаратын немесе орындайтын лауазымдар мен жўмыстардыѕ тізбесі, сондай-аќ толыќ материалдыќ жауапкершілік туралы їлгілік шарт ўжымдыќ шартпен (ол бар болєан кезде) немесе жўмыс берушініѕ актілерімен бекітіледі.

      169-бап. Еѕбек шарты тараптарыныѕ келтірілген залалды
                (зиянды) ґтеу тјртібі
      Еѕбек шартыныѕ басќа тарапќа залал (зиян) келтірген тарапы оны осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген мґлшерде сот шешімініѕ негізінде не ерікті тїрде ґтейді.

15-тарау. ЖЕКЕ ЕЅБЕК ДАУЛАРЫН ЌАРАУ
      170-бап. Жеке еѕбек дауларын ќарау жґніндегі органдар
      1. Жеке еѕбек дауларын келісім комиссиялары жјне (немесе) соттар ќарайды.
      2. Жеке еѕбек дауларын еѕбек дауы тараптарыныѕ ґтініші бойынша келісім комиссиясы ќарайды.
      3. Еѕбек шартыныѕ тараптары жеке еѕбек дауын шешу їшін ґз ќалауы бойынша тікелей сотќа жїгіне алады.

      171-бап. Келісу комиссиясын ќўру жјне оныѕ жўмысын
                ўйымдастыру
      1. Келісу комиссиясы тепе-теѕдік негізінде жўмыс берушініѕ жјне ќызметкерлердіѕ ґкілдерініѕ бірдей санынан ќўрылады.
      2. Келісу комиссиясыныѕ сандыќ ќўрамы, оныѕ жўмыс істеу тјртібі жјне келісім комиссиясы ґкілеттігініѕ мерзімі жўмыс беруші мен ќызметкерлердіѕ арасындаєы келісім бойынша ќызметкерлердіѕ жалпы
жиналысында (конференциясында) белгіленеді.
      3. Келісу комиссиясыныѕ ќызметкерлерден ќўрылатын мїшелері ќызметкерлердіѕ жалпы жиналысында (конференциясында) сайланады. Келісу комиссиясыныѕ жўмыс берушіден ќўрылатын мїшелері жўмыс берушініѕ актісімен таєайындалады. Келісу комиссиясыныѕ мїшелері бірінші ўйымдастыру отырысында кґпшілік дауыспен ґз ќўрамынан тґраєа мен хатшыны сайлайды.
      4. Келісу комиссиясы еѕбек дауын ґтініш берген кїннен бастап жеті кїндік мерзімде ќарайды.
      5. Ќарау нјтижесі бойынша келісу комиссиясыныѕ шешімі ќабылданады, ол ќабылданєан кїннен бастап їш жўмыс кїнінен кешіктірілмей ґтініш иесіне беріледі.

      172-бап. Жеке еѕбек дауларын ќарау жґніндегі органдарєа
                жїгіну мерзімі
      Жеке еѕбек дауларын ќарау жґніндегі органдарєа жїгіну їшін мынадай мерзімдер белгіленеді:
      1) жўмысќа ќайта алу туралы даулар бойынша - жўмыс берушініѕ еѕбек шартын бўзу туралы актісініѕ кґшірмесі табыс етілген кїннен бастап їш ай;
      2) басќа еѕбек даулары бойынша - ќызметкер немесе жўмыс беруші ґз ќўќыєыныѕ бўзылєаны туралы білген немесе білуге тиісті кїннен бастап бір жыл.

      173-бап. Еѕбек даулары жґніндегі келісу комиссиясыныѕ
                ќўзыреті
      Келісу комиссиясы, осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де заѕдарында ќараудыѕ ґзгеше тјртібі белгіленген дауларды ќоспаєанда, ўйымдарда туындайтын еѕбек дауларын ќарау жґніндегі орган болып табылады.
      Егер ќызметкер келіспеушіліктерді жўмыс берушімен арадаєы ґзі немесе ґз ґкілі ќатысатын тікелей келіссґздер барысында реттемеген болса, еѕбек дауын келісу комиссиясы ќарайды.

      174-бап. Еѕбек дауларын келісу комиссиясында ќарау
                тјртібі
      Келісу комиссиясына келіп тїскен ґтініш аталєан комиссияда міндетті тїрде тіркелуге тиіс.
      Келісу комиссиясы еѕбек дауын ґтініш берілген кїннен бастап кїнтізбелік жеті кїн ішінде ќарауєа міндетті.
      Дау ґтініш берушініѕ немесе ол ујкілеттік берген ґкілдіѕ ќатысуымен ќаралады. Дауды ќызметкердіѕ немесе оныѕ ґкілініѕ ќатысуынсыз ќарауєа тек оныѕ жазбаша ґтініші бойынша єана жол беріледі. Ќызметкер немесе оныѕ ґкілі аталєан комиссияныѕ отырысына келмей ќалєан жаєдайда, еѕбек дауын ќарау кейінге ќалдырылады. Ќызметкер немесе оныѕ ґкілі дјлелді себептерсіз екінші рет келмей ќалєан жаєдайда, келісім комиссиясы мјселені ќараудан алып тастау туралы шешім шыєаруы мїмкін, мўныѕ ґзі ќызметкерді осы Кодексте белгіленген мерзім шегінде еѕбек дауын ќарау туралы ќайтадан ґтініш беру ќўќыєынан айырмайды.
      Келісу комиссиясы отырысќа кујгерлерді шаќыртуєа, мамандарды шаќыруєа ќўќылы. Комиссияныѕ талап етуі бойынша ўйымныѕ басшысы оєан ќажетті ќўжаттарды белгіленген мерзімде табыс етуге міндетті.
      Келісу комиссиясыныѕ отырысы оєан ќызметкерлер атынан ґкілдік ететін мїшелерініѕ кемінде жартысы жјне жўмыс беруші атынан ґкілдік ететін мїшелерініѕ кемінде жартысы ќатысќан жаєдайда, заѕды деп есептеледі.
      Келісу комиссиясыныѕ отырысында хаттама жїргізіледі, оєан комиссияныѕ тґраєасы немесе оныѕ орынбасары ќол ќояды.

      175-бап. Келісу комиссиясыныѕ шешім ќабылдау тјртібі
                жјне оныѕ мазмўны
      Келісу комиссиясы отырысќа ќатысып отырєан комиссия мїшелерініѕ жай кґпшілік даусымен шешім ќабылдайды. Ґтініш берушініѕ немесе комиссия мїшелерініѕ бірініѕ талап етуі бойынша дауыс беру жасырын ґткізіледі.
      Келісу комиссиясыныѕ шешімінде:
      ўйымныѕ (бґлімшеніѕ) атауы, комиссияєа жїгінген ќызметкердіѕ тегі, аты, јкесініѕ аты, лауазымы, кјсібі немесе мамандыєы;
      комиссияєа жїгінген кїн мен дауды ќарау кїні, даудыѕ мјні;
      комиссия мїшелері мен отырысќа ќатысќан басќа да адамдардыѕ тегі, аты, јкесініѕ аты;
      шешімніѕ мјні жјне оныѕ негіздемесі (заѕєа, ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актіге сілтеме жасай отырып);
      дауыс беру нјтижелері кґрсетіледі.
      Келісу комиссиясы шешімініѕ тиісінше расталєан кґшірмелері шешім ќабылданєан кїннен бастап їш кїн ішінде ўйымныѕ ќызметкері мен басшысына беріледі.

      176-бап. Келісу комиссиясыныѕ шешімдерін орындау
      Келісу комиссиясыныѕ шешімі онда белгіленген мерзімде орындалуєа тиіс.
      Комиссияныѕ шешімі белгіленген мерзімде орындалмаєан жаєдайда ќызметкер немесе жўмыс беруші еѕбек дауын шешуді сот тјртібімен жїзеге асыруєа ќўќылы.

      177-бап. Жеке еѕбек дауын ќарау жґніндегі органныѕ
                ќызметкерді жўмысына ќайта алдыртуы
      1. Осы баптыѕ 3-тармаєында кґрсетілген жаєдайларды ќоспаєанда, еѕбек шарты бўєан заѕды негізсіз, не басќа жўмысќа заѕсыз ауыстыру, басќа жўмыс орнына заѕсыз кґшіру, еѕбек жаєдайларын заѕсыз ґзгерту, жўмыстан заѕсыз шеттету себебінен тоќтатылєан жаєдайда, жеке еѕбек дауын ќарау жґніндегі орган ќызметтерді бўрынєы жўмысына ќайта алу туралы шешім шыєарады.
      2. Бўрынєы жўмысына ќайта алынєан ќызметкерге амалсыз бос жїрген (жўмыстан шеттетілген) барлыќ уаќыты їшін орташа жалаќысы немесе тґмен аќы тґленетін жўмысты орындаєаны їшін, біраќ алты айдан аспайтын уаќытќа жалаќыдаєы айырма тґленеді.
      3. Жеке еѕбек дауын ќарайтын орган ќызметкердіѕ ґтініші бойынша ќызметкерге осы баптыѕ 2-тармаєында кґрсетілген мґлшерде жалаќы тґлеу туралы шешім шыєарумен шектелуі мїмкін.
      4. Жеке еѕбек дауын ќарау жґніндегі органныѕ ќызметкерді бўрынєы жўмысында ќайта алу туралы шешімі дереу орындалуєа тиіс. Жўмыс беруші жўмысќа ќайта алу туралы шешімніѕ орындалуын кідірткен кезде, жеке еѕбек дауын ќарау жґніндегі орган ќызметкерге шешімніѕ орындалуы кідіртілген уаќыт їшін орташа жалаќысын немесе жалаќысыныѕ айырмасын тґлеу туралы шешім шыєарады.

3-БҐЛІМ. ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЅ ЖЕКЕЛЕГЕН САНАТТАРЫНЫЅ ЕЅБЕГІН
РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
16-тарау. ОН СЕГІЗ ЖАСЌА ТОЛМАЄАН ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЅ ЕЅБЕГІН
РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      178-бап. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ еѕбек
                саласындаєы ќўќыќтары
      Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлер еѕбек ќатынастарында ќўќыќтары бойынша кјмелетке толєандармен теѕестіріледі, ал еѕбекті ќорєау, жўмыс уаќыты, демалыс уаќыты жјне басќа да еѕбек жаєдайлары саласында осы Кодексте белгіленген ќосымша кепілдіктерді пайдаланады.

      179-бап. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ
                еѕбегін пайдалануєа тыйым салынатын жўмыстар
      1. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ еѕбегін ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда, сондай-аќ орындалуы олардыѕ денсаулыєы мен имандылыєыныѕ дамуына зиян келтіруі мїмкін жўмыстарда (ойын бизнесі, тїнгі ойын-сауыќ мекемелеріндегі жўмыс, алкоголь ґнімдерін, темекі бўйымдарын, есірткі, психотроптыќ заттар мен прекурсорларды ґндіру, тасымалдау мен сату) ќолдануєа тыйым салынады.
      2. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ ґздеріне белгіленген шекті нормалардан артыќ жїктерді тасуына жјне ќозєалтуына тыйым салынады.
      3. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ еѕбегін пайдалануєа тыйым салынатын жўмыстардыѕ тізімін, он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ жїктерді тасуы мен ќозєалтуыныѕ шекті нормаларын еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган денсаулыќ саќтау саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органмен келісім бойынша белгілейді.

      180-бап. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлерді
                міндетті медициналыќ тексерулер
      Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлермен еѕбек шарттары алдын ала міндетті медициналыќ тексеруден кейін єана жасалады. Одан јрі ќызметкерлер он сегіз жасќа толєанєа дейін жыл сайын міндетті медициналыќ тексеруден ґтуге тиіс.

      181-бап. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлер їшін
                жўмыс уаќытыныѕ ўзаќтыєы
      Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлерге:
      1) он тґрт жастан он алты жасќа дейінгі ќызметкерлер їшін - аптасына 24 саєаттан аспайтын;
      2) он алты жастан он сегіз жасќа дейінгі ќызметкерлер їшін - аптасына 36 саєаттан аспайтын;
      3) білім беру мекемелерінде оќитын жјне оќу жылы ішінде оќуды жўмыспен ќатар алып жїретін он тґрт жастан он алты жасќа дейінгі оќушыларєа - кїніне 2,5 саєат, он алты жастан он сегіз жасќа дейінгі оќушыларєа кїніне 3,5 саєат жўмыс уаќытыныѕ ќысќартылєан ўзаќтыєы белгіленеді.

      182-бап. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлер їшін
                еѕбекке аќы тґлеу жјне ґндірім нормалары
      1. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ еѕбегіне аќы тґлеу жўмыс уаќытыныѕ ќысќартылєан ўзаќтыєы ескеріле отырып жїргізіледі.
      2. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ ґндірім нормалары ќызметкерлерге арналєан жалпы ґндірім нормаларын негізге ала отырып, осы Кодекстіѕ 181-бабында белгіленген жўмыс уаќытыныѕ барабар ќысќартылєан ўзаќтыєымен белгіленеді.
      3. Орта, техникалыќ жјне кјсіптік білім беру ўйымдарын бітіргеннен кейін жўмысќа кіретін, сондай-аќ ґндірісте кјсіптік оќытудан ґткен он сегіз жасќа дейінгі ќызметкерлер їшін ґндірімніѕ азайтылєан нормалары белгіленуі мїмкін.
      4. Жўмыс беруші он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлерге кїнделікті жўмыстыѕ толыќ ўзаќтыєы кезінде ќызметкерлердіѕ еѕбегіне аќы тґлеу деѕгейіне дейін ќосымша аќы тґлей алады.
      Ескерту. 182-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.07.27. N 320 (ќолданысќа енгізілу тјртібін 2-баптан ќараѕыз) Заѕымен.
      183-бап. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ еѕбек
                жјне тыныєу режимініѕ ерекшеліктері
      Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлерді тїнгі уаќыттаєы жўмысќа, їстеме жўмысќа, жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебі кезіндегі жўмысќа тартуєа, оларды іссапарєа жјне вахталыќ јдіспен орындалатын жўмысќа жіберуге, сондай-аќ оларды жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысынан кері шаќырып алуєа тыйым салынады.

      184-бап. Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлердіѕ
                материалдыќ жауапкершілігін шектеу
      Он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлермен толыќ материалдыќ жауапкершілік туралы шарт жасасуєа тыйым салынады.

17-тарау. ЈЙЕЛДЕРДІЅ ЖЈНЕ ОТБАСЫЛЫЌ МІНДЕТТЕРІ БАР ҐЗГЕ
АДАМДАРДЫЅ ЕЅБЕГІН РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      185-бап. Жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша еѕбек шартын
                бўзуды шектеу
      1. Жїкті јйелдермен, їш жасќа дейінгі балалары бар јйелдермен, он тґрт жасќа дейінгі баланы (он сегіз жасќа дейінгі мїгедек-баланы) тјрбиелеп отырєан жалєызбасты аналармен, аталєан балалар санатын анасыз тјрбиелеп отырєан ґзге де тўлєалармен еѕбек шартын жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша бўзуєа, осы Кодекстіѕ 54-бабы 1-тармаєыныѕ 1), 3) - 18) тармаќшаларында кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда, жол берілмейді.
      2. Егер јйел еѕбек шартыныѕ мерзімі аяќталєан кїні мерзімі он екі апта жјне одан кґп апта жїктілігі туралы медициналыќ ќорытынды
ўсынса, жўмыс беруші оныѕ жазбаша ґтініші бойынша еѕбек шартыныѕ
мерзімін бала їш жасќа толєанєа дейін оныѕ кїтіміне байланысты демалыс аяќталєан кїнге дейін ўзартуєа міндетті.

      186-бап. Јйелдердіѕ еѕбегін пайдалануєа тыйым салынатын
                жўмыстар
      1. Јйелдердіѕ еѕбегін ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда пайдалануєа тыйым салынады.
      2. Јйелдердіѕ ґздері їшін белгіленген шекті нормалардан асатын жїкті ќолмен кґтеруіне жјне жылжытуына тыйым салынады.
      3. Јйелдердіѕ еѕбегін пайдалануєа тыйым салынатын жўмыстардыѕ тізімін, јйелдердіѕ жїктерді ќолмен кґтеруініѕ жјне ќозєалтуыныѕ шекті нормаларын еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган денсаулыќ саќтау саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып айќындайды.

      187-бап. Јйелдердіѕ жјне отбасылыќ міндеттері бар басќа
                да адамдардыѕ еѕбегі мен тыныєу режимініѕ
                ерекшеліктері
      1. Жўмыс берушініѕ жїкті јйелдерді тїнгі уаќыттаєы жўмысќа, демалыс жјне мереке кїндеріндегі жўмысќа, їстеме жўмысќа тартуєа, оларды іссапарєа жіберуге, сондай-аќ оларды жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысынан кері шаќырып алуєа ќўќыєы жоќ.
      2. Жўмыс берушініѕ:
      1) жеті жасќа дейінгі балалары бар јйелдерді жјне жеті жасќа дейінгі балаларды анасыз тјрбиелеп отырєан басќа да адамдарды;
      2) егер їш жасќа дейінгі балалар, мїгедек балалар не отбасыныѕ ауру мїшесі медициналыќ ќорытынды негізінде тўраќты кїтім жасауєа мўќтаж болса, отбасыныѕ ауру мїшелеріне кїтім жасайтын не мїгедек балаларды тјрбиелеп отырєан ќызметкерлерді жазбаша келісімінсіз тїнгі уаќыттаєы жўмысќа, їстеме жўмысќа тартуєа, сондай-аќ іссапарєа жјне вахталыќ јдіспен орындалатын жўмысќа жіберуге ќўќыєы жоќ.

      188-бап. Баланы тамаќтандыруєа арналєан їзілістер
      1. Тыныєуєа жјне тамаќтануєа арналєан їзілістерден, ауысымішілік жјне арнайы їзілістерден басќа, бір жарым жасќа дейінгі балалары бар јйелдерге, бір жарым жасќа дейінгі балаларды анасыз тјрбиелеп отырєан јкелерге (асырап алушыларєа) баланы (балаларды) тамаќтандыру їшін жўмыстыѕ кемінде јрбір їш саєаты сайын:
      1) бір баласы бар болєанда - јрбір їзіліс кемінде отыз минут;
      2) екі немесе одан да кґп баласы бар болєанда - јрбір їзіліс кемінде бір саєат болатын ќосымша їзілістер беріледі.
      2. Осы баптыѕ 1-тармаєында кґрсетілген ќызметкердіѕ ґтініші бойынша баланы (балаларды) тамаќтандыруєа арналєан їзілістер тыныєуєа жјне тамаќтануєа арналєан їзілістерге ќосылады не жиынтыќ їзілістер жўмыс кїнініѕ (ауысымыныѕ) басында немесе аяєында беріледі.
      3. Баланы (балаларды) тамаќтандыруєа арналєан їзілістер жўмыс уаќытына кіреді. Їзілістер уаќытында јйелдердіѕ (јкелердіѕ, асырап алушылардыѕ) орташа жалаќысы саќталады.

      189-бап. Јйелдерге жјне отбасылыќ міндеттері бар басќа
                да адамдарєа толыќ емес жўмыс уаќытын белгілеу
      Жўмыс беруші жїкті јйелдіѕ, їш жасќа толмаєан баласы (балалары) бар јйелдіѕ, їш жасќа дейінгі баланы анасыз тјрбиелеп отырєан јкеніѕ, асырап алушыныѕ, сондай-аќ отбасыныѕ ауру мїшесіне медициналыќ ќорытындыєа сјйкес кїтім жасайтын ќызметкердіѕ жазбаша ґтініші бойынша оларєа толыќ емес жўмыс уаќыты режимін береді.

      190-бап. Жїкті јйелдерге жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебін
                ќолдануды шектеу
      Егер жўмыс кїнініѕ ўзаќтыєы сегіз саєаттан асатын болса, жїкті јйелдерге жўмыс уаќытыныѕ (жўмыс ауысымыныѕ) жиынтыќ есебін ќолдануєа жол берілмейді.

      191-бап. Жїкті јйелдерді басќа жўмысќа уаќытша ауыстыру
      Жўмыс беруші медициналыќ ќорытынды негізінде жїкті јйелді орташа жалаќысын саќтай отырып, зиянды жјне (немесе) ќауіпті ґндірістік факторлардыѕ јсері болмайтын басќа жўмысќа ауыстыруєа міндетті.

      192-бап. Жыл сайынєы аќылы демалыс кезектілігін
                белгілеу кезінде јйелдерге берілетін кепілдік
      Јйелге, ќалауы бойынша, жїктілікке жјне босануєа байланысты демалыстыѕ алдында немесе тікелей одан кейін не балаєа кїтім жасауєа арналєан демалыс біткен соѕ жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы беріледі.

      193-бап. Жїктілікке жјне босануєа байланысты
                демалыс
      1. Егер Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында ґзгеше белгіленбесе, јйелдерге жїктілігіне жјне босануына байланысты ўзаќтыєы босануєа дейін кїнтізбелік жетпіс кїнге жјне босанєаннан кейін кїнтізбелік елу алты (ќиналып босанєан немесе екі немесе одан да кґп бала туєан жаєдайда - жетпіс) кїнге дейін демалыс беріледі.
      2. Демалыстарды есептеу жиынтыќтап жїргізіледі жјне демалыс јйелге босанєанєа дейін наќты пайдаланєан кїндерініѕ санына жјне жўмыс берушідегі жўмысыныѕ ўзаќтыєына ќарамастан, толыќ беріледі.
      Ескерту. 193-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.12.19. N 9 (2008 жылєы 1 ќаѕтардан бастап ќолданысќа енгізіледі) Заѕымен.
      194-бап. Жаѕа туєан балаларды асырап алєан
                ќызметкерлерге берілетін демалыс
      Жаѕа туєан баланы (балаларды) асырап алєан ќызметкерлерге (ата-ананыѕ біреуіне) баланы асырап алєан кїннен бастап жјне бала туєан кїннен елу алты кїн ґткенге дейінгі кезеѕге демалыс беріледі.
      Ескерту. 194-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.12.19. N 9 (2008 жылєы 1 ќаѕтардан бастап ќолданысќа енгізіледі) Заѕымен.
      195-бап. Балалардыѕ кїтіміне байланысты жалаќы
                саќталмайтын демалыс
      1. Жўмыс беруші ќызметкерге:
      1) ата-анасыныѕ ќалауы бойынша - баланыѕ анасына не јкесіне;
      2) баланы жалєыз тјрбиелеп отырєан ата-ананыѕ біреуіне;
      3) баланы іс жїзінде тјрбиелеп отырєан јжесіне, атасына, басќа туысына немесе ќамќоршысына;
      4) жаѕа туєан баланы (балаларды) асырап алєан ќызметкерге бала їш жасќа толєанєа дейін баланыѕ кїтіміне байланысты жалаќы саќталмайтын демалыс беруге міндетті.
      2. Бала їш жасќа толєанєа дейін оныѕ кїтіміне байланысты жалаќы саќталмайтын демалыс осы баптыѕ 1-тармаєында кґрсетілген ќызметкердіѕ жазбаша ґтініші негізінде оныѕ ќалауы бойынша толыќ немесе бґлініп пайдаланылуы мїмкін.
      3. Бала їш жасќа толєанєа дейін оныѕ кїтіміне байланысты жалаќы саќталмайтын демалыс уаќытында ќызметкердіѕ жўмыс орны (лауазымы) саќталады.
      4. Егер Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында ґзгеше кґзделмесе, бала їш жасќа толєанєа дейін оныѕ кїтіміне байланысты жалаќысы саќталмайтын демалыс уаќыты жалпы еѕбек стажына, мамандыєы бойынша жўмыс стажына есептеледі.

18-тарау. ЌОСА АТЌАРАТЫН ЖЎМЫС ІСТЕЙТІН ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЅ
ЕЅБЕГІН РЕТТЕУДІЅ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      196-бап. Ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шарты
      1. Ќызметкер ґзі еѕбек ќатынастарында тўрєан бір жўмыс берушімен (негізгі жўмыс орыны бойынша), сондай-аќ бірнеше жўмыс берушімен де ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шартын жасасуєа ќўќылы.
      2. Ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шартында жўмысты ќоса атќару жґнінде сілтеме болуы міндетті.

      197-бап. Ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шартын
                жасасуєа ќажетті ќосымша ќўжаттар
      Ќызметкер басќа жўмыс берушімен ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шартын жасасу їшін осы Кодекстіѕ 31-бабында кґзделген ќўжаттардан бґлек, негізгі жўмыс орны бойынша еѕбектіѕ сипаты мен жаєдайлары (жўмыс орны, лауазымы, еѕбек жаєдайлары) туралы аныќтама табыс етеді.

      198-бап. Ќоса атќаратын жўмыс кезіндегі жўмыс уаќытыныѕ
                ўзаќтыєы
      Негізгі жўмыс орны бойынша жјне ќоса атќаратын жўмысы бойынша кїнделікті жўмыстыѕ жиынтыќ ўзаќтыєы осы Кодекстіѕ 82-бабында белгіленген кїнделікті жўмыс уаќытыныѕ нормасынан 4 саєаттан артыќ аспауєа тиіс.

      199-бап. Ќоса атќаратын жўмыс кезіндегі жыл сайынєы
                аќылы еѕбек демалысы
      1. Ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шарты бойынша жўмыс істейтін ќызметкерлерге жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы негізгі жўмысы бойынша демалыспен ќатар беріледі.
      2. Егер ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шарты бойынша жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысыныѕ ўзаќтыєы басќа жўмыс бойынша демалыстыѕ ўзаќтыєынан аз болса, жўмыс беруші ќоса атќарушы - ќызметкердіѕ ґтініші бойынша демалыс ўзаќтыєыныѕ айырмасын ќўрайтын кїндерге жалаќысы саќталмайтын демалыс береді.

      200-бап. Ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шартын
                жасасуды шектеу
      Ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шартын он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлермен жјне ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлермен жасасуєа тыйым салынады.

      201-бап. Ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шартын жўмыс
                берушініѕ бастамасы бойынша бўзудыѕ ќосымша
                негіздері
      Ќоса атќаратын жўмыс туралы еѕбек шарты, осы Кодекстіѕ 54-бабында кґзделген негіздерден басќа, еѕбек шарты осы жўмыс ґзі їшін негізгі болып табылатын ќызметкермен жасалынєан жаєдайда жўмыс берушініѕ бастамасымен бўзылуы мїмкін.

19-тарау. АУЫР ЖЎМЫСТАРДА, ЕЅБЕК ЖАЄДАЙЛАРЫ ЗИЯНДЫ (ЕРЕКШЕ
ЗИЯНДЫ) ЖЈНЕ (НЕМЕСЕ) ЌАУІПТІ ЖЎМЫСТАРДА ІСТЕЙТІН
ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЅ ЕЅБЕГІН РЕТТЕУДІЅ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      202-бап. Ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды
                (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті
                жўмыстарда істейтін ќызметкерлердіѕ жўмыс
                уаќытыныѕ ќысќартылєан ўзаќтыєы
      1. Ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлер їшін жўмыс уаќытыныѕ аптасына 36 саєаттан аспайтын ќысќартылєан ўзаќтыєы белгіленеді.
      2. Жўмыс уаќытыныѕ ќысќартылєан ўзаќтыєына ќўќыќ беретін ґндірістердіѕ, цехтардыѕ, кјсіптер мен лауазымдардыѕ тізімін, сондай-аќ ауыр жўмыстардыѕ, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстардыѕ тізбесін еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган денсаулыќ саќтау саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органмен келісім бойынша айќындайды.

      203-бап. Жыл сайынєы аќылы ќосымша еѕбек демалысы
      Жыл сайынєы аќылы ќосымша еѕбек демалыстары ќызметкерлерге ґндірістердіѕ, цехтардыѕ, кјсіптер мен лауазымдардыѕ тізіміне, сондай-аќ жыл сайынєы аќылы ќосымша еѕбек демалысына ќўќыќ беретін ауыр жўмыстардыѕ, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстардыѕ тізбесіне сјйкес беріледі. Демалыстыѕ бўл тїрініѕ ўзаќтыєын, сондай-аќ оны берудіѕ шартын еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган денсаулыќ саќтау саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып айќындайды.

      204-бап. Ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды
                (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті
                жўмыстарда істейтін ќызметкерлердіѕ еѕбегіне
                аќы тґлеу
      Ауыр жўмыстарда, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлердіѕ еѕбегіне аќы тґлеу ќалыпты еѕбек жаєдайлары бар жўмыстарда істейтін ќызметкерлердіѕ еѕбегіне аќы тґлеумен салыстырєанда жоєарылатылєан лауазымдыќ айлыќаќылар (ставкалар) немесе ќосымша аќылар белгілеу жолымен жоєарылатылєан мґлшерде, біраќ Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында, салалыќ келісімдерде немесе ўжымдыќ шарттарда еѕбекке аќы тґлеудіѕ еѕ тґменгі стандарттарына негізделіп белгіленгеннен тґмен емес мґлшерде белгіленеді.
      Ґндірістердіѕ, цехтардыѕ, кјсіптер мен лауазымдардыѕ тізімін, сондай-аќ ауыр жўмыстардыѕ, еѕбек жаєдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстардыѕ тізбесін еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган денсаулыќ саќтау саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып айќындайды.
      Осы бапта белгіленген еѕбекке аќы тґлеу шарттары ауыр, зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті жаєдайлардаєы еѕбегі жўмыс орындарын аттестаттау нјтижелерімен расталєан ќызметкерлерге ќолданылады.
      Ескерту. Осы Кодекстіѕ 204-бабы 2008 жылєы 1 ќаѕтардан бастап ќолданысќа енгізіледі.
      205-бап. Салауатты жјне ќауіпсіз еѕбек жаєдайларын
                ќамтамасыз ету
      Ўйым ќызметкерлеріне еѕбек жаєдайлары бойынша жўмыс берушініѕ ќаражаты есебінен еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органдар белгілейтіннен тґмен емес нормаларда арнайы киім, арнайы аяќ киім жјне басќа да дара ќорєану ќўралдары, жуу жјне зарарсыздандыру материалдары, сїт, емдеу-профилактикалыќ таєамдары беріледі.

20-тарау. МАУСЫМДЫЌ ЖЎМЫСТАРДА ІСТЕЙТІН ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЅ
ЕЅБЕГІН РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      206-бап. Маусымдыќ жўмыстар
      Климаттыќ немесе ґзге де табиєи жаєдайлары бойынша белгілі бір, біраќ бір жылдан аспайтын кезеѕ (маусым) ішінде орындалатын жўмыстар маусымдыќ деп танылады.

      207-бап. Маусымдыќ ќызметкерлермен еѕбек шартын жасасу
                ерекшеліктері
      1. Еѕбек шартында маусымдыќ жўмыстар орындауєа арналєан шарт жасасу туралы талап жјне жўмыстарды орындаудыѕ айќындалєан кезеѕі кґрсетілуге тиіс.
      2. Маусымдыќ жўмыстарєа арналєан еѕбек шартын жасасу кезінде ќызметкердіѕ ґзіне тапсырылатын жўмысќа сјйкестігін тексеру маќсатындаєы сынаќ мерзімі белгіленбейді.

      208-бап. Маусымдыќ жўмыстарда істейтін ќызметкерлермен
                еѕбек шартын жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша
                бўзудыѕ ќосымша негіздері
      Маусымдыќ жўмыстарда істейтін ќызметкерлермен еѕбек шарты, осы Кодекстіѕ 54-бабында кґзделген негіздерден басќа:
      1) жўмыс берушідегі жўмыстар ґндірістік сипаттаєы себептер бойынша екі аптадан артыќ мерзімге тоќтатылєан;
      2) ќызметкер еѕбекке уаќытша жарамсыздыєы салдарынан ќатарынан бір ай бойы жўмысќа шыќпаєан жаєдайларда жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша бўзылуы мїмкін.

      209-бап. Маусымдыќ жўмыстарда істейтін ќызметкерлермен
                еѕбек шартын бўзу тјртібініѕ ерекшеліктері
      1. Маусымдыќ жўмыстарда істейтін ќызметкер, бўл туралы жўмыс берушіні кїнтізбелік жеті кїн бўрын жазбаша тїрде ескерте отырып, еѕбек шартын ґз бастамасы бойынша бўзуєа ќўќылы.
      2. Жўмыс беруші маусымдыќ жўмыстарда істейтін ќызметкерді еѕбек шартыныѕ осы Кодекстіѕ 54-бабы 1-тармаєыныѕ 1) жјне 2) тармаќшаларында кґзделген негіздер бойынша бўзылатыны туралы кїнтізбелік жеті кїн бўрын жазбаша ескертуге міндетті.
      3. Маусымдыќ жўмыстарда істейтін ќызметкермен еѕбек шарты бўзылєан кезде, жўмыс беруші пайдаланылмаєан демалыс їшін ґтемаќы тґлемін жўмыс істелген уаќытќа барабар тґлейді.
      4. Маусымдыќ жўмыста істейтін ќызметкермен еѕбек шарты ўйымныѕ таратылуына, ќызметкерлер саныныѕ немесе штатыныѕ ќысќаруына байланысты тоќтатылєан кезде екі апталыќ орташа жалаќы мґлшерінде демалыс жјрдемаќысы тґленеді.

21-тарау. ВАХТАЛЫЌ ЈДІСПЕН ЖЎМЫС ІСТЕЙТІН ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЅ
ЕЅБЕГІН РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      210-бап. Вахталыќ јдіспен жўмыс істеу ерекшеліктері
      1. Вахталыќ јдіс, ќызметкерлердіѕ тўраќты тўратын жеріне кїн сайын ќайтып келуі ќамтамасыз етіле алмайтын кезде, олардыѕ тўраќты тўратын жерінен тысќары жерде еѕбек процесін жїзеге асырудыѕ ерекше нысаны болып табылады.
      2. Жўмыс беруші вахталыќ јдіспен жўмыс істейтін ќызметкерлер жўмыс ґндірісі объектісінде болєан кезде оларды тыныс-тіршілігін ќамтамасыз ету їшін тўрєын їймен, жўмыс орнына жјне одан кері жеткізіп салуды, сондай-аќ жўмыс орындау жаєдайларымен жјне
ауысымаралыќ демалыспен ќамтамасыз етуге міндетті.
      Жўмыс беруші ќызметкердіѕ жўмыс ґндірісі объектісінде болу жаєдайларын еѕбек шартына, ўжымдыќ шартќа сјйкес ќамтамасыз етеді.

      211-бап. Вахталыќ јдіспен жўмыс істеуге ќойылатын
                шектеулер
      Вахталыќ јдіспен орындалатын жўмыстарєа он сегіз жасќа толмаєан ќызметкерлер, жїкті јйелдер, бірінші жјне екінші топтардаєы мїгедектер жіберілмейді. Ґзге ќызметкерлер, егер мўндай жўмыстар медициналыќ ќорытынды негізінде олардыѕ денсаулыєына ќайшы келмесе, вахталыќ јдіспен орындалатын жўмыстарєа тартылуы мїмкін.

      212-бап. Вахтаныѕ ўзаќтыєы
      1. Объектіде жўмыс орындау уаќытын жјне ауысымаралыќ тыныєу уаќытын ќамтитын кезеѕ вахта деп есептеледі.
      2. Вахтаныѕ ўзаќтыєы кїнтізбелік отыз кїннен аспауєа тиіс.

      213-бап. Вахталыќ јдіспен жўмыс істеу кезінде жўмыс
                уаќытын жјне тыныєу уаќытын есепке алу
      1. Жўмыстыѕ вахталыќ јдісі кезінде айлыќ, тоќсандыќ немесе ґзге де неєўрлым ўзаќ, біраќ бір жылдан аспайтын кезеѕ ішіндегі жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебі белгіленеді.
      2. Есептік кезеѕ жўмыс уаќытын, демалыс уаќытын, жўмыс беруші
орналасќан жерден немесе жиналатын жерден жўмыс орнына дейінгі жјне одан кері ќайту жолыныѕ уаќытын ќамтиды. Бўл ретте, есептік кезеѕдегі жўмыс уаќытыныѕ жалпы ўзаќтыєы осы Кодексте белгіленген нормалардан аспауєа тиіс.
      3. Жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысын вахтааралыќ тыныєу кезеѕінде бґліп беруге жол берілмейді.
      4. Жўмыс беруші вахталыќ јдіспен жўмыс істейтін јрбір ќызметкердіѕ жўмыс уаќыты мен тыныєу уаќытыныѕ есебін ай бойынша жјне барлыќ есептік кезеѕ бойынша жїргізуге міндетті.

22-тарау. ЇЙ ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІЅ ЕЅБЕГІН РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      214-бап. Їй ќызметкерлерімен еѕбек шартын жасасу жјне
                тоќтату ерекшеліктері
      1. Їй ќызметкерлері деп жўмыс беруші - жеке тўлєалардыѕ їй шаруашылыєында жўмыстар (ќызмет кґрсетулер) орындайтын ќызметкерлер танылады.
      2. Жўмыс беруші їй ќызметкерін жўмысќа ќабылдау не онымен еѕбек ќатынастарын тоќтату туралы акт шыєармайды жјне еѕбек кітапшасына оныѕ жўмысы туралы мјліметтер енгізбейді.
      3. Їй ќызметкерініѕ еѕбек ќызметі еѕбек шартымен расталады.
      4. Їй ќызметкерімен еѕбек шарты тоќтатылєаны (бўзылєаны) туралы жазбаша ескертудіѕ мерзімі, сондай-аќ жўмысынан айырылуєа байланысты ґтемаќы тґлеу жаєдайлары мен мґлшері еѕбек шартында белгіленеді.

      215-бап. Їй ќызметкерлерініѕ жўмыс уаќыты мен тыныєу
                уаќытыныѕ режимі
      1. Їй ќызметкерлеріне осы Кодексте белгіленген жўмыс уаќыты мен тыныєу уаќыты ўзаќтыєыныѕ нормалары ќолданылады.
      2. Їй ќызметкерініѕ жўмыс режимі, оларєа демалыс кїндерін, жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысын беру, оларды їстеме жўмыстарєа, тїнгі уаќытта, демалыс жјне мереке кїндері жўмысќа тарту тјртібі еѕбек шартында айќындалады.

      216-бап. Тјртіптік жазаны ќолдану жјне алып тастау
                тјртібі
      Їй ќызметкеріне ќатысты тјртіптік жазаны ќолдану жјне алып тастау тјртібі еѕбек шартымен айќындалады.

      217-бап. Жеке еѕбек дауларын шешу
      Їй ќызметкері мен жўмыс берушініѕ арасындаєы жеке еѕбек даулары тараптар келісімімен жјне (немесе) сотта шешіледі.

      218-бап. Їй ќызметкерімен еѕбек шартын бўзу
      Їй ќызметкерімен еѕбек шартын бўзу еѕбек шартында кґзделген негіздер бойынша жїргізіледі.

23-тарау. ЇЙДЕ ЖЎМЫС ІСТЕЙТІН ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЅ ЕЅБЕГІН РЕТТЕУ
ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      219-бап. Їйде жўмыс істейтін ќызметкерлер
      1. Жўмыс берушімен жўмысты ґз материалдарымен жјне ґзіндік немесе жўмыс беруші бґліп беретін не жўмыс беруші ќаражаты есебінен сатып алынатын жабдыќтарды, ќўрал-саймандар мен ќўрылєыларды пайдаланып, їйде жеке еѕбегімен орындау туралы еѕбек шартын жасасќан адамдар їйде жўмыс істейтін ќызметкерлер деп есептеледі.
      2. Ќызметкердіѕ жўмысты їйде орындауы еѕбек шартын жасасќан кезде, сол сияќты еѕбек шартыныѕ ќолданылу мерзімі ішінде еѕбек шартына тиісті ґзгерістер енгізе отырып белгіленуі мїмкін.

      220-бап. Їйде жўмыс істейтін ќызметкерлердіѕ еѕбек
                жаєдайлары
      1. Їйде істелетін жўмыс ќызметкердіѕ денсаулыќ жаєдайына ќайшы келмейтін жјне оларды орындау їшін еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі талаптар ќамтамасыз етілген жаєдайда єана орындалуы мїмкін.
      2. Їйде істелетін жўмыстарды орындауєа арналєан еѕбек шартында:
      1) жўмысты ќызметкерге меншік ќўќыєымен тиесілі немесе жўмыс беруші бґліп беретін не жўмыс берушініѕ ќаражаты есебінен сатып алынатын жабдыќтарды, материалдарды, ќўрал-саймандар мен ќўрылєыларды пайдаланып орындау;
      2) ќызметкерді жўмысты орындау їшін шикізатпен, материалдармен, жартылай дайын ґнімдермен ќамтамасыз ету тјртібі мен мерзімдері;
      3) дайын ґнімді алып шыєу тјртібі мен мерзімдері;
      4) ќызметкерге тґленетін ґтемаќы жјне ґзге де тґлемдер туралы талаптар міндетті тїрде кґзделуге тиіс.

      221-бап. Їйде жўмыс істейтін ќызметкерлердіѕ жўмыс
                уаќыты мен тыныєу уаќытыныѕ режимі, еѕбек
                ќауіпсіздігін жјне еѕбегін ќорєауды ќамтамасыз
                ету жаєдайлары
      Жўмыс уаќыты мен тыныєу уаќытыныѕ режимі, жўмыс берушініѕ ќызметкердіѕ жўмыс уаќыты режимін саќтауын баќылау ерекшеліктері, еѕбек ќауіпсіздігін жјне еѕбекті ќорєауды ќамтамасыз ету жјне їйде жўмыс істейтін ќызметкер їшін осы талаптардыѕ саќталуы жґніндегі жаєдайлар еѕбек шартында белгіленеді.

24-тарау. МЇГЕДЕКТЕРДІЅ ЕЅБЕГІН РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      222-бап. Мїгедектердіѕ еѕбек ету ќўќыєын іске асыруы
      1. Мїгедектер јдеттегідей еѕбек жаєдайлары бар не мїгедектер еѕбегін пайдаланатын мамандандырылєан ўйымдарда оѕалтудыѕ жеке баєдарламасын ескере отырып, жўмыс берушілермен еѕбек шарттарын жасасуєа ќўќылы.
      2. Халыќты јлеуметтік ќорєау саласындаєы ујкілетті органныѕ ќорытындысы бойынша денсаулыќ жаєдайы еѕбек міндеттерін орындауєа кедергі келтіретін не оныѕ денсаулыєына жјне (немесе) басќа адамдар еѕбегініѕ ќауіпсіздігіне ќатер тґндіретін жаєдайларды ќоспаєанда, мїгедектік себептері бойынша еѕбек шартын жасасудан бас тартуєа, мїгедекті басќа жўмысќа ауыстыруєа, еѕбек жаєдайларын ґзгертуге тыйым салынады.

      223-бап. Мїгедек ќызметкерлердіѕ еѕбек жаєдайлары
      1. Еѕбекті нормалау, еѕбекке аќы тґлеу жјне еѕбекті ќорєау жаєдайлары, жўмыс режимі, кјсіптерді (лауазымдарды) ќоса атќару тјртібі, техникалыќ, санитарлыќ, гигиеналыќ, ґндірістік-тўрмыстыќ жаєдайлар, сондай-аќ тараптар келісімі бойынша еѕбек шартыныѕ, ўжымдыќ шарттыѕ ґзге де жаєдайлары басќа ќызметкерлермен салыстырєанда мїгедек ќызметкерлердіѕ жаєдайларын нашарлата немесе ќўќыќтарын шектей алмайды.
      2. Мїгедектер еѕбегін ауыр жўмыстарда, зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті еѕбек жаєдайлары бар жўмыстарда пайдалануєа тыйым салынады.
      3. Жўмыс істеп жїрген мїгедектерге осы Кодексте, келісімдерде, жўмыс берушініѕ актілерінде, сондай-аќ еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта белгіленген ќосымша кепілдіктер берілуі мїмкін.
      4. Жўмыс беруші жўмыс істеп жїрген мїгедектердіѕ толыќ емес жўмыс уаќыты режимі, жїктемені азайту жјне басќа еѕбек жаєдайлары туралы медициналыќ ќорытындыларды орындауєа міндетті.

      224-бап. Мїгедек ќызметкерлердіѕ жўмыс уаќытыныѕ
                ќысќартылєан ўзаќтыєы
      1. Бірінші жјне екінші топтаєы мїгедек ќызметкерлерге аптасына 36 саєаттан аспайтын ўзаќтыєы ќысќартылєан жўмыс уаќыты белгіленеді.
      2. Бірінші жјне екінші топтаєы мїгедек ќызметкерлердіѕ кїнделікті жўмысыныѕ (жўмыс ауысымыныѕ) ўзаќтыєы жеті саєаттан аспауєа тиіс.

      225-бап. Мїгедек ќызметкерлерге жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ
                есебін ќолдануды шектеу
      1. Бірінші жјне екінші топтаєы мїгедек ќызметкерлерге жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебін ќолдануєа жол берілмейді.
      2. Егер їшінші топтаєы мїгедек ќызметкерлерге медициналыќ
кґрсетулер бойынша жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебі белгіленетін
режимге тыйым салынєан болса, оларєа мўндай есеп белгіленбейді.

      226-бап. Мїгедек ќызметкерлердіѕ тїнгі уаќыттаєы
                жўмысын, їстеме жўмысын, демалыс жјне мереке
                кїндердегі жўмысын, оларды іссапарєа жіберуді
                шектеу
      Мїгедек ќызметкерлерді їстеме жўмысќа, тїнгі уаќытта, демалыс жјне мереке кїндеріндегі жўмысќа тартуєа, іссапарєа жіберуге, егер олар їшін мўндай жўмыстарєа медициналыќ кґрсетулер бойынша тыйым салынбаєан болса, олардыѕ жазбаша келісімімен єана жол беріледі.

      227-бап. Мїгедек ќызметкерлерге жыл сайынєы аќылы еѕбек
                демалысын беру
      Мїгедек ќызметкерлерге жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы олармен келісе отырып, жўмыс беруші бекітетін демалыс кестесіне сјйкес беріледі.

      228-бап. Мїгедек ќызметкерлерге жыл сайынєы аќылы
                ќосымша демалыс беру
      Жыл сайынєы аќылы ќосымша демалыс - жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысымен бір мезгілде не мїгедек ќызметкердіѕ ќалауы бойынша жўмыс жылыныѕ басќа уаќытында беріледі.

25-тарау. АЗАМАТТЫЌ ЌЫЗМЕТШІЛЕРДІЅ ЕЅБЕГІН РЕТТЕУ
ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      229-бап. Азаматтыќ ќызметке кіру
      1. Азаматтыќ ќызметке кіру таєайындау тјртібімен немесе конкурс бойынша жїзеге асырылады.
      2. Конкурсты бос лауазымы бар мемлекеттік мекеме, ќазыналыќ кјсіпорын ўйымдастырып, ґткізеді.
      3. Азаматтыќ ќызметке кіру жјне азаматтыќ ќызметшініѕ бос лауазымына орналасуєа арналєан конкурсты ґткізу тјртібін Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі айќындайды.
      4. Азаматтыќ ќызметке ќабылдау еѕбек шартын жасасу жјне жўмыс берушініѕ актісін шыєару жолымен жїзеге асырылады.

      230-бап. Азаматтыќ ќызметшілер лауазымдарыныѕ тізбесі
      Азаматтыќ ќызметшілер лауазымдарыныѕ тізбесін Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі айќындайды.

      231-бап. Азаматтыќ ќызметте болумен байланысты шектеулер
      Азаматтыќ ќызметші:
      1) материалдыќ-техникалыќ, ќаржылыќ жјне аќпараттыќ ќамтамасыз ету ќўралдарын, басќа да мемлекеттік мїлік пен ќызметтік аќпаратты ќызметтік емес маќсатта пайдалануєа;
      2) азаматтыќ ќызметтіѕ ќалыпты жўмыс істеуіне жјне лауазымдыќ
міндеттерді атќаруєа кедергі келтіретін іс-јрекеттерге ќатысуєа;
      3) ќызмет жаєдайын азаматтыќ ќызметпен байланысты емес маќсатта пайдалануєа;
      4) азаматтыќ ќызметті ґткеру кезеѕінде белгілі болєан мемлекеттік ќўпияны, ќызметтік жјне заѕмен ќорєалатын ґзге де ќўпияны ќўрайтын мјліметтерді жария етуге ќўќылы емес.

      232-бап. Азаматтыќ ќызметшіні басќа мемлекеттік
                мекемеге (ќазыналыќ кјсіпорынєа) жўмысќа
                ауыстыру
      Азаматтыќ ќызметші ґзініѕ жазбаша ґтініші бойынша тиісті ўйымдардыѕ басшылары арасындаєы келісім бойынша басќа мемлекеттік мекемеге (ќазыналыќ кјсіпорынєа) жўмысќа ауыстырылуы мїмкін.

      233-бап. Азаматтыќ ќызметшілерді аттестаттау
      Азаматтыќ ќызметшілер кјсіптік жјне біліктілік даярлыєы деѕгейін, іскерлік ќасиеттерін айќындау маќсатында аттестаттаудан ґтеді.
      Азаматтыќ ќызметшілерді аттестаттаудан ґткізудіѕ тјртібі мен шарттарын тиісті ќызмет саласындаєы ујкілетті мемлекеттік орган айќындайды. V085215

      234-бап. Азаматтыќ ќызметтегі жоєарылату
      1. Азаматтыќ ќызметшілердіѕ ќызметтегі жоєарылауы оларды жоєары лауазымєа ауыстыру жолымен жїзеге асырылады.
      2. Біліктілік деѕгейі жоєары жјне жўмыс тјжірибесі бар, ґзініѕ кјсіптік, біліктілік деѕгейін їнемі арттырып отыратын азаматтыќ ќызметшілер азаматтыќ ќызмет бойынша жоєарылатуда басым ќўќыќты пайдаланады.

      235-бап. Азаматтыќ ќызметшілердіѕ біліктілігін арттыру
                жјне оларды ќайта даярлау
      1. Азаматтыќ ќызметшілер кјсіптік білімі мен даєдыларын тереѕдету, кјсіптер мен мамандыќтар алу маќсатында тиісті білім беру ўйымдарына жіберілуі мїмкін.
      2. Азаматтыќ ќызметшініѕ оќуы, ќайта оќуы, таєылымдамадан ґтуі, ґндірістен (жўмыстан) ќол їзбей оќу жаєдайындаєы єылыми таєылымдамасын ќоса алєанда, жіберуші ўйымныѕ ќаражаты есебінен тґленеді.
      Азаматтыќ ќызметшініѕ оќуы кезінде оныѕ атќаратын лауазымы, кепілдіктері мен ґтемаќы тґлемдері саќталады.
      3. Біліктілігін арттырудан немесе азаматтыќ ќызмет бейініне сјйкес келетін мамандыќ бойынша ќайта даярлаудан ґтіп жатќан азаматтыќ ќызметшілерге аќылы оќу демалысы беріледі.

      236-бап. Азаматтыќ ќызметшілерді кґтермелеу
      Лауазымдыќ міндеттерін адал атќарєаны, жўмысты, оныѕ ішінде айрыќша кїрделі жјне шўєыл жўмыстарды ґте сапалы орындаєаны їшін, бастамашылдыєы, шыєармашылыќ белсенділігі жјне жўмыстаєы басќа да жетістіктері їшін азаматтыќ ќызметшілер:
      1) азаматтыќ ќызметтегі жоєарылатумен;
      2) аќшалай сыйаќымен;
      3) алєыс жариялаумен кґтермеленуі мїмкін.
      Ўжымдыќ шартта кґтермелеудіѕ басќа да шаралары кґзделуі мїмкін.

      237-бап. Азаматтыќ ќызметшілерге басќа жерге жўмысќа
                ауысуы кезінде берілетін кепілдіктер мен
                ґтемаќы тґлемдері
      Азаматтыќ ќызметшілерге мемлекеттік мекемемен (ќазыналыќ кјсіпорынмен) бірге ќолданыстаєы јкімшілік-аумаќтыќ бґлініс бойынша басќа жерге (басќа елді мекенге) жўмысќа ауысу кезінде:
      азаматтыќ ќызметшініѕ ґзініѕ жјне оныѕ отбасы мїшелерініѕ жўмыс орнына дейінгі жолаќысыныѕ ќўны (мемлекеттік мекеме (ќазыналыќ кјсіпорын) тиісті ќозєалыс ќўралын беретін жаєдайлардан басќа);
      мїлікті тасымалдау шыєыстары;
      жолда болєан јр кїн їшін тјуліктік шыєыстар;
      атќаратын лауазымы бойынша алты лауазымдыќ жалаќысы мґлшеріндегі біржолєы жјрдемаќы;
      жолєа жиналу жјне жаѕа орынєа орналасу кїндері їшін, біраќ алты кїннен аспайтын, сондай-аќ жолда болєан уаќыты їшін жалаќысы тґленеді.

      238-бап. Азаматтыќ ќызметшілердіѕ еѕбегіне аќы тґлеу
      1. Мемлекеттік бюджет есебінен ўсталатын азаматтыќ ќызметшілердіѕ еѕбегіне аќы тґлеу жїйесін Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі айќындайды.
      2. Ауылдыќ (селолыќ) жерде жўмыс істейтін денсаулыќ саќтау, јлеуметтік ќамсыздандыру, білім беру, мјдениет жјне спорт саласыныѕ азаматтыќ ќызметшілеріне, егер Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында ґзгеше белгіленбесе, жергілікті ґкілді органдардыѕ шешімі бойынша бюджет ќаражаты есебінен ќызметтіѕ, осы тїрлерімен ќалалыќ жаєдайда
айналысатын азаматтыќ ќызметшілердіѕ жалаќыларымен жјне ставкалармен салыстырєанда кемінде жиырма бес процентке жоєары лауазымдыќ жалаќылар мен тарифтік ставкалар белгіленеді. V085148
      3. Ауылдыќ (селолыќ) жерде жўмыс істейтін денсаулыќ саќтау, јлеуметтік ќамсыздандыру, білім беру, мјдениет жјне спорт мамандары лауазымдарыныѕ тізбесін жергілікті ґкілді органмен келісім бойынша жергілікті атќарушы орган айќындайды.

      239-бап. Азаматтыќ ќызметшілерге берілетін демалыс
      1. Мемлекеттік бюджет есебінен ўсталатын азаматтыќ ќызметшілерге лауазымдыќ жалаќысы мґлшерінде сауыќтыруєа арналєан жјрдемаќы тґлене отырып, ўзаќтыєы кїнтізбелік отыз кїннен кем болмайтын жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы беріледі. Азаматтыќ
ќызметшілерге сауыќтыруєа арналєан жјрдемаќы кїнтізбелік жылда бір рет тґленеді.
      Азаматтыќ ќызметшілердіѕ жекелеген санаттарына Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарымен неєўрлым ўзаќ мерзімді жыл сайынєы аќылы еѕбек демалысы белгіленуі мїмкін.
      2. Жоєары оќу орындарында оќитын азаматтыќ ќызметшілерге жўмыс берушімен келісім бойынша емтихандар тапсыру, диплом жобасын (жўмысын) дайындау мен ќорєау, оќу бітіру емтихандарын тапсыру кезеѕіне аќылы оќу демалыстары беріледі.
      Ескерту. Осы Кодекстіѕ 239-бабы 1-тармаєы 2008 жылєы 1 ќаѕтардан бастап ќолданысќа енгізіледі.
      240-бап. Азаматтыќ ќызметшілермен еѕбек шартын
                тоќтатудыѕ ќосымша негізі
      1. Ќызметкерлермен еѕбек шартын тоќтату їшін осы Кодексте белгіленген негіздермен ќатар азаматтыќ ќызметшілердіѕ Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕында белгіленген зейнеткерлік жасќа жетуі олармен еѕбек шартын тоќтатудыѕ ќосымша негізі болып табылады.
      2. Мемлекеттік мекеменіѕ (ќазыналыќ кјсіпорынныѕ) басшысы не жауапты хатшысы немесе Ќазаќстан Республикасыныѕ Президенті айќындайтын ґзге де лауазымды адам зейнеткерлік жасќа жеткен, кјсіптік жјне біліктілік деѕгейі жоєары ќызметкермен оныѕ еѕбекке ќабілеттілігін ескере отырып, еѕбек шартын жыл сайын ўзартуы мїмкін.
      Ескерту. 240-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.07.27. N 315 (ресми жарияланєан кїнінен бастап ќолданысќа енгізіледі) Заѕымен.
26-тарау. ШАЄЫН КЈСІПКЕРЛІК СУБЪЕКТІЛЕРІ ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІЅ
ЕЅБЕГІН РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      241-бап. Ґздеріне ќатысты еѕбек ќатынастарын реттеу
                ерекшеліктері белгіленетін шаєын кјсіпкерлік
                субъектілері
      Осы тарауда белгіленген еѕбекті реттеу ерекшеліктері ќызметкерлерініѕ орташа жылдыќ саны 25 адамнан аспайтын шаєын кјсіпкерлік субъектілеріне ќолданылады.

      242-бап. Шаєын кјсіпкерлік субъектілері їшін еѕбек
                шарттарыныѕ мерзімдері
      Шаєын кјсіпкерлік субъектілері ќызметкерлермен еѕбек шарттарын осы Кодекстіѕ 29-бабы 1-тармаєыныѕ 2) тармаќшасында кґзделген шектеусіз белгілі бір мерзімге жасаса алады.

      243-бап. Шаєын кјсіпкерлік субъектілерініѕ еѕбек
                тјртіптемесініѕ ережелері
      Шаєын кјсіпкерлік субъектілері еѕбек тјртіптемесініѕ ережелерін дербес бекітеді.

      244-бап. Жўмыс режимі
      Шаєын кјсіпкерлік субъектілерініѕ жўмыс беруші бекітетін кестеге сјйкес демалыс жјне мереке кїндері жўмысќа тартуды кґздейтін жўмыс режимін белгілеуге, сондай-аќ жўмыс уаќытыныѕ ўзаќтыєы жґніндегі жалпы талаптарды саќтай отырып, жўмыс уаќытыныѕ жиынтыќ есебін немесе жўмыс кїнін бґліктерге бґлуді пайдалануєа ќўќыєы бар.

      245-бап. Еѕбекке аќы тґлеу шарттары
      Шаєын кјсіпкерлік субъектілері ќызметкерлерініѕ еѕбегіне аќы тґлеу шарттарын жўмыс беруші белгілейді немесе ґзгертеді жјне еѕбек шартын жасасу кезінде немесе оларды бекітуге кемінде бір ай ќалєанда ќызметкерлер назарына жеткізеді. Жўмысќа аќы тґлеу шарттарын бекіту кезінде жўмыс берушініѕ еѕбек шартыныѕ талаптарын біржаќты тјртіппен ґзгертуге ќўќыєы жоќ.

      246-бап. Шаєын кјсіпкерлік субъектілерініѕ јлеуметтік
                јріптестікке ќатысуы
      Шаєын кјсіпкерлік субъектілері ќатысатын еѕбек ќатынастарына, егер жўмыс берушілер мен ќызметкерлер келіссґздер жїргізу жјне осындай келісімдерге ќол ќою їшін тиісті ўйымдарєа біріккен болса, келісімдердіѕ кїші ќолданылады.

      247-бап. Шаєын кјсіпкерлік субъектілерінде еѕбек
                ќауіпсіздігін жјне еѕбекті ќорєауды
                ўйымдастыру ерекшеліктері
      Шаєын кјсіпкерлік субъектілерінде еѕбек ќауіпсіздігін жјне еѕбекті ќорєауды ўйымдастыруды жеке немесе заѕды тўлєалар шарт негізінде жїзеге асыруы мїмкін.

27-тарау. ЗАЅДЫ ТЎЛЄАНЫЅ АЛЌАЛЫ АТЌАРУШЫ ОРГАНЫНЫЅ БАСШЫСЫ
МЕН МЇШЕЛЕРІНІЅ ЕЅБЕГІН РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      248-бап. Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысыныѕ
                еѕбегін реттеудіѕ ќўќыќтыќ негіздері
      Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысымен еѕбек ќатынастары осы Кодекске, Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарына, ќўрылтай ќўжаттары мен еѕбек шартына сјйкес жїзеге асырылады.

      249-бап. Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысымен
                еѕбек шартын жасасу
      Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысымен еѕбек шартын заѕды тўлєа мїлкініѕ меншік иесі немесе ол ујкілеттік берген тўлєа (орган) не заѕды тўлєаныѕ ујкілетті органы Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында, ќўрылтай ќўжаттарында немесе тараптар келісімінде белгіленген мерзімге жасасады.
      Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында немесе ќўрылтай ќўжаттарында заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысымен еѕбек шартын жасасу алдында ќосымша рјсімдер белгіленуі мїмкін.

      250-бап. Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысыныѕ ќоса
                атќаратын жўмысы
      Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органыныѕ басшысы заѕды тўлєаныѕ ујкілетті органыныѕ не заѕды тўлєа мїлкініѕ меншік иесініѕ, не ол ујкілеттік берген тўлєаныѕ (органныѕ) рўќсатымен єана басќа ўйымдарда аќы тґленетін лауазымдарды атќара алады.

      251-бап. Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысыныѕ
                материалдыќ жауапкершілігі
      Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органыныѕ басшысы заѕды тўлєаєа келтірген залалы їшін осы Кодексте немесе Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де заѕдарында белгіленген тјртіппен материалдыќ жауаптылыќта болады.

      252-бап. Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысымен
                еѕбек шартын тоќтатудыѕ ќосымша негіздері
      Заѕды тўлєа мїлкініѕ меншік иесініѕ не ол ујкілеттік берген тўлєаныѕ (органныѕ) немесе заѕды тўлєаныѕ ујкілетті органыныѕ еѕбек ќатынастарын мерзімінен бўрын тоќтату туралы шешімі осы Кодексте кґзделген негіздермен ќатар заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысымен еѕбек шартын тоќтатуєа ќосымша негіз болып табылады.
      Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысымен еѕбек шарты тоќтатылєан жаєдайда, оныѕ ќолданылу мерзімі ґткенге дейін еѕбек шартын мерзімінен бўрын бўзєаны їшін оєан еѕбек шартында айќындалатын мґлшерде ґтемаќы тґлемі тґленеді.

      253-бап. Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органы басшысыныѕ
                бастамасы бойынша еѕбек шартын мерзімінен
                бўрын бўзу
      Заѕды тўлєаныѕ атќарушы органыныѕ басшысы заѕды тўлєа мїлкініѕ меншік иесін не ол ујкілеттік берген тўлєаны (органды) немесе заѕды тўлєаныѕ ујкілетті органын бўл жґнінде жазбаша тїрде кемінде екі ай бўрын ескерте отырып, еѕбек шартын мерзімінен бўрын бўзуєа ќўќылы.

      254-бап. Заѕды тўлєаныѕ алќалы атќарушы органы
                мїшелерініѕ еѕбегін реттеу ерекшеліктері
      Осы тарауда белгіленген атќарушы орган басшысыныѕ еѕбегін реттеу ерекшеліктері, егер Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында, ќўрылтай ќўжаттарында ґзгеше белгіленбесе, заѕды тўлєаныѕ алќалы атќарушы органыныѕ басќа да мїшелеріне ќолданылады.

28-тарау. МЕМЛЕКЕТТІК ЌЫЗМЕТШІЛЕРДІЅ, ПАРЛАМЕНТ ЖЈНЕ
МЈСЛИХАТТАР ДЕПУТАТТАРЫНЫЅ, ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
СУДЬЯЛАРЫНЫЅ, ЈСКЕРИ ЌЫЗМЕТТЕГІ АДАМДАРДЫЅ ЖЈНЕ ЌЎЌЫЌ ЌОРЄАУ
ОРГАНДАРЫ ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІЅ ЕЅБЕГІН РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
      255-бап. Мемлекеттік ќызметшілердіѕ, Парламент жјне
                мјслихаттар депутаттарыныѕ, Ќазаќстан
                Республикасы судьяларыныѕ еѕбегін реттеу
      Мемлекеттік ќызметшілердіѕ, Парламент жјне мјслихаттар депутаттарыныѕ, Ќазаќстан Республикасы судьяларыныѕ еѕбегі ќызметке кірудіѕ, оны ґткеру мен тоќтатудыѕ ерекше жаєдайлары мен тјртібін, еѕбектіѕ ерекше жаєдайларын, еѕбекке аќы тґлеу жаєдайларын, сондай-аќ ќосымша жеѕілдіктерді, артыќшылыќтар мен шектеулерді белгілейтін Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде кґзделген ерекшеліктермен бірге осы Кодексте реттеледі. Z010148, Z000132

      256-бап. Јскери ќызметтегі адамдар жјне ќўќыќ ќорєау
                органдарыныѕ ќызметкерлері
      1. Јскери ќызметтегі адамдарєа Ќазаќстан Республикасыныѕ Ќарулы Кїштерінде, ўлттыќ ќауіпсіздік органдарында, Республикалыќ ўланда, ішкі јскерлерде, јскери-тергеу органдары мен јскери полицияда, Ќазаќстан Республикасы Президентініѕ Кїзет ќызметінде, Ќазаќстан Республикасыныѕ тґтенше жаєдайлар жґніндегі орталыќ атќарушы органыныѕ азаматтыќ ќорєанысты басќару органдары мен бґлімдерінде жјне јскери прокуратура органдарында јскери ќызмет ґткеріп жїрген адамдар жатады. Z050029, Z952710, Z952671, Z922200, Z050032, Z952483, Z970100
      2. Ќўќыќ ќорєау органдарыныѕ ќызметкерлеріне Ќазаќстан Республикасыныѕ ішкі істер, ќылмыстыќ-атќару жїйесі органдарында, ќаржы полициясында, мемлекеттік ґртке ќарсы ќызметте, кеден органдарында, прокуратура органдарында ќызметте тўрєан, Ќазаќстан
Республикасыныѕ заѕдарына сјйкес ќўќыќ ќорєау ќызметін жїзеге асыратын адамдар жатады. Z020336, Z960048, K030401, Z952709

      257-бап. Јскери ќызметтегі адамдардыѕ жјне ќўќыќ ќорєау
                органдары ќызметкерлерініѕ еѕбегін реттеу
      Јскери ќызметтегі адамдардыѕ жјне ќўќыќ ќорєау органдары ќызметкерлерініѕ еѕбегі ќызметке кірудіѕ, оны ґткеру мен тоќтатудыѕ ерекше жаєдайлары мен тјртібін, ерекше еѕбек жаєдайларын, еѕбекке аќы тґлеу жаєдайларын, сондай-аќ ќосымша жеѕілдіктерді, артыќшылыќтар мен шектеулерді белгілейтін Ќазаќстан Республикасыныѕ арнаулы заѕдарында жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде кґзделген ерекшеліктермен бірге осы Кодекспен реттеледі.

4-БҐЛІМ. ЕЅБЕК САЛАСЫНДАЄЫ ЈЛЕУМЕТТІК ЈРІПТЕСТІК ЖЈНЕ
ЎЖЫМДЫЌ ЌАТЫНАСТАР
29-тарау. ЕЅБЕК САЛАСЫНДАЄЫ ЈЛЕУМЕТТІК ЈРІПТЕСТІК
      258-бап. Јлеуметтік јріптестіктіѕ міндеттері
      Ќазаќстан Республикасындаєы јлеуметтік јріптестік:
      1) јлеуметтік, еѕбек жјне осылармен байланысты экономикалыќ ќатынастарды реттеудіѕ тиімді тетігін жасау;
      2) ќоєамныѕ барлыќ жіктерініѕ мїдделерін объективті ескеру негізінде јлеуметтік тўраќтылыќ пен ќоєамдыќ келісімді ќамтамасыз етуге жјрдемдесу;
      3) ќызметкерлердіѕ еѕбек саласындаєы ќўќыќтарыныѕ кепілдіктерін ќамтамасыз етуге жјрдемдесу, оларды јлеуметтік ќорєауды жїзеге асыру;
      4) барлыќ деѕгейдегі јлеуметтік јріптестік тараптары арасындаєы консультациялар мен келіссґздер процесіне жјрдемдесу;
      5) ўжымдыќ еѕбек дауларын шешуге жјрдемдесу;
      6) јлеуметтік-еѕбек ќатынастары саласындаєы мемлекеттік саясатты іске асыру жґніндегі ўсыныстарды талдап-тўжырымдау міндеттерін шешуге баєытталєан.

      259-бап. Јлеуметтік јріптестіктіѕ негізгі принциптері
      Јлеуметтік јріптестіктіѕ негізгі принциптері мыналар:
      1) тараптар ґкілдерініѕ ґкілеттілігі;
      2) тараптардыѕ теѕ ќўќыќтылыєы;
      3) талќыланатын мјселелерді таѕдау еркіндігі;
      4) міндеттемелер ќабылдау еріктілігі;
      5) тараптар мїдделерін ќўрметтеу;
      6) ўжымдыќ шарттарды, келісімдерді орындау міндеттілігі;
      7) келісім бойынша ќабылданєан міндеттемелерді ґз кінјсі бойынша орындамаєаны їшін тараптардыѕ, олардыѕ ґкілдерініѕ жауаптылыєы;
      8) јлеуметтік јріптестікті ныєайту мен дамытуєа мемлекеттіѕ жјрдемдесуі;
      9) ќабылданатын шешімдердіѕ жариялылыєы.

      260-бап. Јлеуметтік јріптестік органдары
      Јлеуметтік јріптестік јлеуметтік јріптестік органдары:
      1) республикалыќ деѕгейде - јлеуметтік јріптестік пен јлеуметтік жјне еѕбек ќатынастарын реттеу жґніндегі республикалыќ їшжаќты комиссия (бўдан јрі - республикалыќ комиссия);
      2) салалыќ деѕгейде - јлеуметтік јріптестік пен јлеуметтік жјне еѕбек ќатынастарын реттеу жґніндегі салалыќ комиссиялар (бўдан јрі - салалыќ комиссия);
      3) ґѕірлік (облыстыќ, ќалалыќ, аудандыќ) деѕгейде - јлеуметтік јріптестік пен јлеуметтік жјне еѕбек ќатынастарын реттеу жґніндегі облыстыќ, ќалалыќ, аудандыќ комиссиялар (бўдан јрі - ґѕірлік комиссия) арќылы тараптардыѕ ґзара іс-ќимыл жасасуы нысанында;
      4) ўйымдар деѕгейінде - ќызметкерлердіѕ ґкілдері мен жўмыс берушініѕ арасында еѕбек саласындаєы ґзара наќты міндеттемелерді белгілейтін келісімдер немесе ўжымдыќ шарттар нысанында ќамтамасыз етіледі, ал шет ел ќатысатын ўйымдарда оны Ќазаќстан Республикасыныѕ резиденттері халыќаралыќ шарттардыѕ (келісімдердіѕ) жјне Ќазаќстан Республикасы заѕнамасыныѕ негізінде ќамтамасыз етеді.

      261-бап. Јлеуметтік јріптестік нысандары
      Јлеуметтік јріптестік:
      ўжымдыќ шарттардыѕ, келісімдердіѕ жобаларын јзірлеу жјне оларды жасасу жґніндегі ўжымдыќ келіссґздер;
      еѕбек ќатынастарын жјне олармен тікелей байланысты ґзге де ќатынастарды реттеу, ќызметкерлердіѕ еѕбек саласындаєы ќўќыќтарыныѕ кепілдіктерін ќамтамасыз ету жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасын жетілдіру мјселелері бойынша ґзара консультациялар (келіссґздер);
      ќызметкерлер мен жўмыс берушілер ґкілдерініѕ еѕбек дауларын сотќа дейін шешуге ќатысуы нысандарында жїзеге асырылады.

      262-бап. Јлеуметтік јріптестік тараптары
      Тиісті атќарушы органдар атынан мемлекет, белгіленген тјртіппен ујкілеттік берілген ґз ґкілдері атынан ќызметкерлер мен жўмыс берушілер јлеуметтік јріптестік тараптары болып табылады.

      263-бап. Јлеуметтік јріптестікті республикалыќ деѕгейде
                ўйымдастыру
      1. Республикалыќ комиссия тиісті шешімдермен ресімделетін консультациялар мен келіссґздер жїргізу арќылы јлеуметтік јріптестік тараптарыныѕ мїдделерін келісуді ќамтамасыз ететін тўраќты жўмыс істейтін орган болып табылады.
      2. Ќазаќстан Республикасы Їкіметініѕ, ќызметкерлердіѕ республикалыќ бірлестіктері мен жўмыс берушілердіѕ республикалыќ бірлестіктерініѕ ґкілетті ґкілдері республикалыќ комиссияныѕ ќатысушылары болып табылады.
      3. Ќазаќстан Республикасы облыстарыныѕ, республикалыќ маѕызы бар ќалалардыѕ жартысынан астамыныѕ аумаєында ќўрылымдыќ бґлімшелері (филиалдары мен ґкілдіктері) бар бірлестіктер ќызметкерлердіѕ республикалыќ бірлестіктерініѕ ґкілетті ґкілдері болып табылады.
      4. Жеке кјсіпкерлік субъектілері бірлестіктерініѕ республикалыќ одаєыныѕ (ќауымдастыєыныѕ), шаєын кјсіпкерлік жґніндегі республикалыќ бірлестіктіѕ, жеке кјсіпкерлік субъектілерініѕ республикалыќ салалыќ бірлестіктерініѕ ґкілдері жўмыс берушілердіѕ республикалыќ бірлестіктерініѕ ґкілетті ґкілдері болып табылады.
      Аталєан одаќтардан (ќауымдастыќтардан) ґкілдік ету олардыѕ ќўрамына кіретін республикалыќ ќоєамдыќ бірлестіктердіѕ санына ќарай пропорциялыќ негізде жїзеге асырылады.

      264-бап. Јлеуметтік јріптестікті салалыќ деѕгейде
                ўйымдастыру
      1. Салалыќ комиссия тиісті шешімдермен ресімделетін консультациялар мен келіссґздер жїргізу арќылы јлеуметтік јріптестердіѕ мїдделерін келісуді ќамтамасыз ету жґніндегі тўраќты жўмыс істейтін орган болып табылады. Осы Кодекстіѕ маќсаттары їшін салалар тізбесін республикалыќ комиссия белгілейді.
      2. Тиісті ќызмет саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органдардыѕ ґкілетті ґкілдері, жўмыс берушілер мен ќызметкерлердіѕ ґкілдері салалыќ комиссиялардыѕ ќатысушылары болып табылады.
      3. Облыстардыѕ, республикалыќ маѕызы бар ќалалардыѕ аумаєында ќўрылымдыќ бґлімшелері (филиалдары мен ґкілдіктері) бар салалыќ кјсіптік одаќтар ќызметкерлердіѕ салалыќ бірлестіктерініѕ ґкілетті ґкілдері болып табылады.
      4. Салалыќ ўйымдардыѕ ґкілдері жўмыс берушілердіѕ ґкілетті ґкілдері болып табылады.

      265-бап. Јлеуметтік јріптестікті ґѕірлік деѕгейде
                ўйымдастыру
      1. Ґѕірлік комиссия тиісті келісімдермен жјне шешімдермен ресімделетін консультациялар мен келіссґздер жїргізу арќылы јлеуметтік јріптестердіѕ мїдделерін келісуді ќамтамасыз ету жґніндегі тўраќты жўмыс істейтін орган болып табылады.
      2. Жергілікті атќарушы органдардыѕ тиісті ґкілетті ґкілдері, жўмыс берушілер мен ќызметкерлердіѕ ґкілдері ґѕірлік комиссиялардыѕ ќатысушылары болып табылады.
      3. Облыстыќ, ќалалыќ жјне аудандыќ деѕгейдегі кјсіптік одаќтар бірлестіктері ќызметкерлердіѕ ґѕірлік бірлестіктерініѕ ґкілетті ґкілдері болып табылады.
      4. Ґѕірлік деѕгейдегі жўмыс берушілердіѕ ґкілетті ґкілдері:
      облыстыќ деѕгейде - жеке кјсіпкерлік субъектілерініѕ облыстыќ бірлестіктері, шаєын кјсіпкерлік жґніндегі облыстыќ бірлестік;
      ќалалыќ, аудандыќ деѕгейлерде - шаєын кјсіпкерлік жґніндегі ќалалыќ, аудандыќ бірлестіктер болып табылады.

      266-бап. Јлеуметтік-еѕбек ќатынастарын ўйым деѕгейінде
                реттеу
      1. Јлеуметтік-еѕбек ќатынастарын реттеуді ќамтамасыз ету, ўжымдыќ келіссґздер жїргізу жјне ўжымдыќ шарттыѕ жобасын дайындау жјне оны жасасу, осы Кодекске сјйкес ќызметкерлер ґкілдерініѕ пікірі ескеріліп немесе солардыѕ келісімі бойынша шыєарылуы жїзеге асырылатын жўмыс беруші актілерініѕ жобаларын талќылау їшін, сондай-аќ ўжымдыќ шарттыѕ орындалуын баќылауды ўйымдастыру їшін тараптар шешімі бойынша теѕ ќўќыќтылыќ негізде тараптардыѕ ќажетті ґкілеттіктер берілген ґкілдерінен тўратын комиссиялар ќўрылады.
      2. Жўмыс беруші ўжымдыќ шарттыѕ талаптарына сјйкес ўйымда жўмыс істейтін кјсіптік одаќтыѕ ќызметі їшін жаєдай жасайды.
      3. Тараптардыѕ келісімі бойынша жјне кјсіптік одаќ мїшелері болып табылатын ќызметкерлердіѕ жазбаша ґтініштері болєан кезде, жўмыс беруші кјсіптік одаќтыѕ есеп-шотына ќызметкерлердіѕ жалаќысынан ўсталатын мїшелік кјсіподаќ жарналарын ай сайын аудара алады.

      267-бап. Тўраќты жўмыс істейтін республикалыќ, салалыќ,
                ґѕірлік комиссияларды ќўрудыѕ принциптері мен
                тјртібі
      1. Тўраќты жўмыс істейтін республикалыќ, салалыќ, ґѕірлік комиссиялар мынадай принциптер:
      1) комиссиялардыѕ ќызметіне атќарушы билік органдары ґкілдерініѕ, жўмыс берушілер мен ќызметкерлер ґкілдерініѕ ќатысу міндеттілігі;
      2) тараптардыѕ ґкілеттілігі;
      3) тепе-теѕ ґкілдік ету;
      4) тараптардыѕ теѕ ќўќыќтылыєы;
      5) тараптардыѕ ґзара жауапкершілігі негізінде ќўрылады.
      2. Комиссиялар ќатысушыларыныѕ жеке ќўрамын јлеуметтік јріптестіктіѕ јрбір тарапы дербес ќўрады.

      268-бап. Республикалыќ, салалыќ, ґѕірлік комиссиялардыѕ
                негізгі маќсаттары мен міндеттері
      1. Комиссиялардыѕ негізгі маќсаттары јлеуметтік жјне еѕбек ќатынастарын реттеу жјне јлеуметтік јріптестік тараптарыныѕ мїдделерін келісу болып табылады.
      2. Комиссиялардыѕ негізгі міндеттері:
      1) јлеуметтік жјне экономикалыќ саясаттыѕ негізгі баєыттары бойынша јлеуметтік јріптестік тараптарыныѕ ўстанымдарын келісу;
      2) келісімдерді јзірлеу мен жасасу;
      3) келісімдерді іске асыру жґніндегі іс-шараларды јзірлеу, келісу жјне бекіту;
      4) халыќаралыќ еѕбек нормаларын ратификациялауєа жјне ќолдануєа байланысты мјселелер бойынша консультациялар ґткізу жјне ўсынымдар јзірлеу болып табылады.
      3. Комиссиялар ґздері бекіткен ережелерге жјне жўмыс жоспарларына сјйкес жўмыс істейді. Комиссия отырыстары жылына екі реттен сирек болмайтындай етіп ґткізіледі.

      269-бап. Республикалыќ, салалыќ жјне ґѕірлік
                комиссиялардыѕ негізгі ќўќыќтары
      Республикалыќ, салалыќ жјне ґѕірлік комиссиялар:
      1) ґз отырыстарында јлеуметтік жјне еѕбек ќатынастары саласында келісілген саясат жїргізу проблемаларын ќарауєа;
      2) келісім жобасын јзірлеу, кґрсетілген келісімді іске асыру, комиссия шешімдерін орындау кезінде атќарушы органдардыѕ, жўмыс берушілер мен ќызметкерлер бірлестіктерініѕ мїдделерін келісуге;
      3) атќарушы органдардан, жўмыс берушілерден жјне (немесе) ќызметкерлер ґкілдерінен јлеуметтік жјне еѕбек ќатынастарын реттейтін, жасалатын жјне жасалєан келісімдер туралы аќпарат сўратуєа;
      4) ґз шешімдерініѕ орындалуын баќылауды жїзеге асыруєа, ал жауапты тўлєалар оларды орындамаєан жаєдайда јлеуметтік јріптестіктіѕ тиісті тарапына аныќталєан бўзушылыќтарды жою жјне келісімніѕ талаптарын орындамаєаны їшін кінјлі тўлєаларды жауапќа тарту жґніндегі ўсыныстары бар аќпарат жіберуге;
      5) атќарушы органдардан ўжымдыќ келіссґздер жїргізу жјне келісімніѕ жобасын јзірлеу, аталєан келісімніѕ орындалуын баќылауды ўйымдастыру їшін ќажетті јлеуметтік жаєдай туралы аќпаратты сўратуєа жјне алуєа;
      6) ујкілетті мемлекеттік органдардыѕ ќарауына јлеуметтік жјне еѕбек ќатынастары саласындаєы нормативтік ќўќыќтыќ актілерді јзірлеу жґнінде ўсыныстар енгізуге;
      7) єалымдар мен мамандарды тарта отырып, жўмыс топтарын ќўруєа;
      8) комиссия отырысына атќарушы органдардыѕ, ќоєамдыќ бірлестіктердіѕ ќызметкерлерін, сондай-аќ тјуелсіз сарапшыларды шаќыруєа;
      9) атќарушы органдар, жўмыс берушілер мен ќызметкерлердіѕ бірлестіктері комиссия белгіленген мерзімде ќарауєа жјне орындауєа міндетті бірлескен келісімдер мен шешімдер ќабылдауєа;
      10) јлеуметтік жјне еѕбек ќатынастары мен јлеуметтік јріптестік мјселелері бойынша халыќаралыќ, республикалыќ, ґѕіраралыќ кеѕестер, конференциялар, конгрестер, семинарлар ґткізуге аталєан іс-шараларды ўйымдастырушылармен келісілген тјртіппен ќатысуєа ќўќылы.

      270-бап. Ќызметкерлер ґкілдерініѕ ґкілеттіктері
      1. Ќызметкерлер ґкілдерініѕ:
      1) ќызметкерлердіѕ јлеуметтік-еѕбек ќўќыќтары мен мїдделерін білдіруге жјне ќорєауєа;
      2) жўмыс берушімен жобаларды јзірлеу жјне келісімдерді, ўжымдыќ шарттарды жасасу жґніндегі ўжымдыќ келіссґздер жїргізуге, осы маќсаттарда еѕбек ќатынастары мјселелері бойынша ќажетті аќпарат алуєа;
      3) келісімдерде немесе ўжымдыќ шарттарда кґзделген јлеуметтік-экономикалыќ даму мјселелерін шешуге ќатысуєа;
      4) осы Кодексте белгіленген тјртіппен ќоєамдыќ баќылауды жїзеге асыруєа;
      5) еѕбек заѕнамасын бўзу мјселелері бойынша еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органныѕ мемлекеттік инспекторларымен ґзара іс-ќимыл жасасуєа;
      6) келісімдерге жјне ўжымдыќ шарттарєа сјйкес ќалыпты еѕбек жаєдайларын ќамтамасыз ету жґніндегі шараларды зерделеу мен ќолдану їшін жўмыс орындарында болуєа;
      7) еѕбек ќатынастарына жјне јлеуметтік-экономикалыќ мјселелерге байланысты заѕнамалыќ актілердіѕ, баєдарламалардыѕ жобаларын јзірлеу мен ќарау жґніндегі консультациялыќ-кеѕесші органдардыѕ жўмысына ќатысуєа;
      8) осы Кодексте белгіленген тјртіппен ќызметкер мен жўмыс берушініѕ арасындаєы еѕбек дауларын реттеуге ќатысуєа;
      9) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында кґзделген тјртіппен жиналыстар, шерулер, митингілер, пикеттер, ереуілдер ґткізуге ќўќыєы бар.
      2. Жўмыс берушілердіѕ ќызметкерлер ґкілдеріне ґз ґкілеттіктерін жїзеге асыруына кедергі жасауына жол берілмейді.

30-тарау. ЈЛЕУМЕТТІК ЈРІПТЕСТІК ТАРАПТАРЫ АРАСЫНДА
КЕЛІСІМДЕР ЖАСАСУ ТЈРТІБІ
      271-бап. Келісімдерді дайындау жґнінде келіссґздер
                жїргізу ќўќыєы
      1. Јлеуметтік јріптестіктіѕ кез келген тарапы келісімді јзірлеу, оныѕ мазмўны, оны жасасу, ґзгерту, толыќтыру жґніндегі келіссґздердіѕ бастамашысы болуєа ќўќылы.
      2. Республикалыќ, салалыќ, ґѕірлік деѕгейлерде ќызметкерлер мен жўмыс берушілер ујкілеттік берген бірнеше ґкіл бар болса, олардыѕ јрќайсысына ґздері ґкілдік ететін ќызметкерлер мен жўмыс берушілердіѕ атынан келіссґздер жїргізу ќўќыєы беріледі.

      272-бап. Келіссґздер жїргізудіѕ, келісімдерді јзірлеу
                мен жасасудыѕ тјртібі
      1. Екінші тараптан келіссґздердіѕ басталуы туралы жазбаша ўсыныстар алєан тараптар кїнтізбелік он кїн ішінде оларды ќарауєа жјне келіссґздерге кірісуге міндетті.
      Тараптар арасында салалыќ келісімніѕ жекелеген ережелері бойынша келіспеушіліктер болєанда, келіссґздер басталєан кїннен бастап їш ай ішінде тараптар бір мезгілде келіспеушіліктер хаттамасын жасай отырып, келісілген шарттарда салалыќ келісімге ќол ќоюєа тиіс.
      2. Келіссґздер жїргізу тјртібін, келісімдерді јзірлеу мен жасасу мерзімдерін, сондай-аќ оларєа ґзгерістер мен толыќтырулар енгізуді, оларєа ќосылуды комиссиялар бекітеді.
      3. Келісімдер оларєа тараптар ќол ќойєан кезден бастап не келісімдерде белгіленген кїннен бастап кїшіне енеді. Келісімдердіѕ барлыќ ќосымшалары олардыѕ ажырамас бґлігі болып табылады жјне солармен бірдей заѕ кїшіне ие болады.
      4. Келісімніѕ ќолданылу мерзімі тараптардыѕ келісімі бойынша не жаѕа келісім ќабылданєанєа дейін белгіленеді, біраќ їш жылдан аспауєа тиіс.
      5. Ќызметкерлерге бір мезгілде бірнеше келісімдердіѕ кїші ќолданылєан жаєдайларда, келісімдердіѕ ќызметкерлер їшін неєўрлым ќолайлы шарттары ќолданылады.
      6. Бас, салалыќ, ґѕірлік келісімдерді јлеуметтік јріптестік тараптарыныѕ ґкілдері ќол ќойып бекітеді.
      7. Тараптар ќол ќойєан салалыќ, ґѕірлік келісімдер ќосымшаларымен ќоса он кїн мерзімде хабарламалыќ тіркеу їшін жіберіледі.

      273-бап. Республикалыќ, салалыќ, ґѕірлік комиссиялардыѕ
                шешімдер ќабылдау тјртібі
      1. Комиссиялардыѕ шешімдері келіссґздерде барлыќ тараптардыѕ келісіміне ќол жеткізу негізінде єана ќабылданады жјне тиісті келісімдермен ресімделеді.
      2. Келісім барысында, егер тараптар келісімге келе алмаса, келіспеушіліктерді жою жґніндегі жјне келіссґздерді ќайта жалєастыру мерзімдері туралы тараптардыѕ тїпкілікті тўжырымдалєан ўсыныстары енгізілетін хаттама жасалады.
      3. Шешімдер ќабылдау мен жўмысты ўйымдастыру тјртібін комиссиялар јзірлеп, бекітеді.

      274-бап. Комиссиялардыѕ їйлестірушілері
      Республикалыќ, салалыќ жјне ґѕірлік комиссиялардыѕ їйлестірушілері тараптардыѕ бірлескен шешімімен таєайындалады. Комиссияныѕ їйлестірушісі:
      1) тараптардыѕ ќызметіне араласпайды;
      2) комиссия жўмысына ќатысу їшін жўмыс берушілер мен ќызметкерлер бірлестіктерініѕ ґкілдерін, атќарушы билік органдарыныѕ комиссия мїшелері болып табылмайтын ґкілдерін, сондай-аќ єалымдар мен мамандарды, басќа да ўйымдардыѕ ґкілдерін шаќырады;
      3) комиссияныѕ жјне жўмыс топтарыныѕ жўмысын, хаттамалардыѕ жїргізілуін, шешімдердіѕ жобаларын дайындауды жјне олардыѕ орындалуын баќылауды ќамтамасыз етеді.

      275-бап. Келісімдердіѕ тараптары, тїрлері
      1. Республикалыќ деѕгейде Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі, жўмыс берушілердіѕ республикалыќ бірлестіктері мен ќызметкерлердіѕ республикалыќ бірлестіктері арасында Бас келісім жасалады.
      2. Салалыќ деѕгейде тиісті атќарушы органдар, жўмыс берушілер мен ќызметкерлердіѕ ґкілетті ґкілдері арасында салалыќ келісімдер жасалады.
      3. Ґѕірлік деѕгейде жергілікті атќарушы органдар жјне жўмыс берушілер мен ќызметкерлердіѕ ґкілетті ґкілдері арасында ґѕірлік (облыстыќ, ќалалыќ, аудандыќ) келісімдер жасалады.

      276-бап. Келісімдердіѕ мазмўны
      1. Келісімдер:
      1) ќолданылу мерзімі туралы;
      2) орындалуын баќылау тјртібі туралы;
      3) келісімге ґзгерістер мен толыќтырулар енгізу тјртібі туралы;
      4) тараптардыѕ ґздеріне жїктелген міндеттемелерді орындамаєан жаєдайдаєы жауаптылыєы туралы ережелерді ќамтуєа тиіс.
      2. Бас келісімніѕ мазмўнын республикалыќ комиссия јлеуметтік јріптестіктіѕ барлыќ тараптары немесе солардыѕ біреуі ўсынєан Бас келісімніѕ жобаларын негізге ала отырып айќындайды.
      3. Салалыќ жјне ґѕірлік келісімдердіѕ мазмўнын салалыќ жјне ґѕірлік комиссиялар јлеуметтік јріптестіктіѕ барлыќ тараптары немесе солардыѕ біреуі ўсынєан келісімдер жобаларыныѕ негізінде айќындайды.
      4. Келісімдерде:
      1) еѕбекке аќы тґлеу, еѕбек жаєдайлары мен еѕбекті ќорєау, еѕбек режимі жјне тыныєу режимі туралы ережелер кґзделуі мїмкін.
      Салалар бойынша тарифтік ставканыѕ (айлыќаќыныѕ) еѕ тґменгі мґлшерініѕ кґлемі салалыќ келісімдерде айќындалады;
      2) баєалар мен инфляцияныѕ, еѕ тґменгі кїнкґріс деѕгейі жјне келісімде айќындалєан кґрсеткіштердіѕ орындалуы негізге алына отырып, еѕбекке аќыны реттеу тетігі туралы;
      3) ґтемаќы тґлемдері туралы;
      4) ќызметкерлерді жўмыспен ќамтуєа, кјсіптік даярлауєа жјне ќайта даярлауєа жјрдемдесу туралы;
      5) жўмысќа жјне тыныєуєа ќолайлы жаєдайлар жасау жјне тиісті ќоршаєан ортаны ќамтамасыз ету жолымен ґндірісте ќызметкерлердіѕ денсаулыєын саќтауды ўйымдастыру туралы;
      6) салауатты ґмір салтын насихаттау жґніндегі шаралар туралы;
      7) ќызметкерлерді жјне олардыѕ отбасы мїшелерін јлеуметтік ќорєау жґніндегі арнайы іс-шаралар туралы;
      8) ґндірістіѕ уаќытша тоќтатылуы жаєдайында ќызметкерлерді ќорєау шаралары туралы;
      9) жанжалдар мен ереуілдерді болдырмау, еѕбек тјртібін ныєайту
туралы;
      10) ќызметкерлер ґкілдерініѕ ќызметін жїзеге асыру їшін талаптар туралы;
      11) заѕнамаєа ќайшы келмейтін јлеуметтік-еѕбек мјселелері бойынша басќа да ережелер;
      12) јлеуметтік инфраќўрылымды дамытуєа жјрдемдесу туралы ережелер кґзделуі мїмкін.
      5. Салалыќ келісімдерде:
      1) еѕбекке аќы тґлеу, еѕбек жаєдайлары жјне еѕбекті ќорєау, еѕбек жјне тыныєу режимі туралы;
      2) ґтемаќы тґлемдері туралы;
      3) ќызметкерлерді јлеуметтік ќорєау жґніндегі арнайы іс-шаралар туралы;
      4) инфляция, еѕ тґменгі кїнкґріс деѕгейі негізге алынып, еѕбекке аќы тґлеуді реттеу жјне келісімде айќындалєан кґрсеткіштерді орындау тетіктері туралы;
      5) кґтеріѕкі салалыќ коэффициенттерді белгілеу туралы ережелер кґзделуге тиіс.
      6. Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасымен салыстырєанда ќызметкердіѕ жаєдайын нашарлататын келісімніѕ ережелері жарамсыз деп танылады.
      Ескерту. Осы Кодекстіѕ 276-бабы 5-тармаєы 5) тармаќшасы 2008 жылєы 1 ќаѕтардан бастап ќолданысќа енгізіледі.
      277-бап. Келісімдерді тіркеу
      1. Облыстыќ деѕгейде жасалєан салалыќ жјне ґѕірлік келісімдерді тіркеуді еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган жїзеге асырады.
      2. Ќалалыќ, аудандыќ деѕгейде жасалєан салалыќ жјне ґѕірлік келісімдерді тіркеуді жергілікті атќарушы органдар жїзеге асырады.

      278-бап. Келісімдердіѕ ќолданылуы
      1. Келісімдердіѕ кїші келіссґздерде осы келісімдерді јзірлеу мен ґз аттарынан жасасу їшін тиісті тараптар ґкілдеріне ујкілеттік берген тиісті атќарушы органдарєа, ќызметкерлер мен жўмыс берушілерге ќолданылады.
      2. Келісім:
      жўмыс берушілер бірлестіктерініѕ мїшелері болып табылатын, келісімді жасасќан барлыќ жўмыс берушілерге ќатысты ќолданылады. Жўмыс берушілер бірлестігіндегі мїшелікті тоќтату жўмыс берушіні соныѕ мїшесі болєан кезеѕде жасалєан келісімді орындаудан босатпайды. Келісім ќолданыста болєан кезеѕде жўмыс берушілер бірлестігіне кірген жўмыс беруші осы келісімде кґзделген міндеттемелерді орындауєа міндетті;
      келісімге ќол ќойылєаннан кейін ќосылєан жўмыс берушілерге ќатысты ќолданылады.
      3. Келісімдер Ќазаќстан Республикасыныѕ аумаєында орналасќан, мїлкініѕ меншік иелері, ќўрылтайшылары (ќатысушылары) немесе акционерлері шетелдік жеке жјне заѕды тўлєалар не шетелдік ќатысуы бар ўйымдар болып табылатын ўйымдарєа да ќолданылады.
      4. Келісім жарияланєаннан кейін еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган республикалыќ деѕгейде, тиісті ќызмет саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органдар салалыќ деѕгейде жјне жергілікті атќарушы органдар ґѕірлік деѕгейде келісім жасасуєа ќатыспаєан жўмыс берушілер бірлестіктеріне, жўмыс берушілерге, ќызметкерлер бірлестіктеріне тиісті деѕгейде келісімге ќосылуєа ўсыныс жасауєа ќўќылы. Аталєан ўсыныс ресми жариялануєа тиіс.
      Егер жўмыс берушілер бірлестіктері, жўмыс берушілер, ќызметкерлер бірлестіктері келісімге ќосылу туралы ўсыныс ресми жарияланєан кїннен бастап кїнтізбелік 30 кїн ішінде тиісті атќарушы органдарєа оєан ќосылудан дјйекті бас тартуды жазбаша тїрде ўсынбаєан болса, онда келісім соларєа ќатысты осы ўсыныс ресми жарияланєан кїннен бастап ќолданылады деп есептеледі.

      279-бап. Келісімдердіѕ орындалуын баќылау
      Келісімдердіѕ орындалуын баќылауды јлеуметтік јріптестік тараптары жїзеге асырады.

      280-бап. Келіссґздерге ќатысудан жалтарєаны їшін
                жауапкершілік
      Тараптар ґкілдерініѕ јлеуметтік јріптестік туралы келісімді жасасу, ґзгерту жґніндегі келіссґздерге ќатысудан жалтаруы немесе јлеуметтік јріптестік туралы келісілген келісімге ќол ќоюдан ќўќыќќа сыйымсыз бас тартуы, келіссґздер жїргізу жјне јлеуметтік јріптестік туралы келісім нормаларыныѕ саќталуына баќылау жасау їшін ќажетті аќпарат бермеуі, сондай-аќ оныѕ талаптарын бўзуы немесе орындамауы Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген жауаптылыќќа јкеп соєады.

31-тарау. ЎЖЫМДЫЌ ШАРТ
      281-бап. Ўжымдыќ келіссґздер жїргізудіѕ принциптері
      Ўжымдыќ келіссґздер жїргізудіѕ принциптері:
      тараптар мїдделерініѕ теѕ ќўќыќтылыєы жјне оларды ќўрметтеу;
      ўжымдыќ шарттыѕ немесе келісімніѕ мазмўнын ќўрайтын мјселелерді талќылаудаєы таѕдау еркіндігі;
      тараптардыѕ міндеттемелер ќабылдау еріктілігі;
      Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасын саќтау болып табылады.

      282-бап. Ўжымдыќ келіссґздер жїргізудіѕ, ўжымдыќ шартты
                јзірлеу мен жасасудыѕ тјртібі
      1. Кез келген тарап ўжымдыќ шарт жобасын јзірлеудіѕ бастамашысы бола алады.
      Екінші тараптыѕ ўжымдыќ шарт жасасу жґніндегі келіссґздерді бастау туралы ўсынысы бар хабарламасын алєан тарап оны он кїндік мерзімде ќарап, осы баптыѕ 2-тармаєында белгіленген тјртіппен келіссґздерге кірісуге міндетті.
      2. Ўжымдыќ келіссґздер жїргізу жјне ўжымдыќ шарттыѕ жобасын јзірлеу їшін тараптар тепе-теѕ негізде комиссия ќўрады. Комиссия мїшелерініѕ саны, оныѕ жеке ќўрамы, жобаны јзірлеу жјне ўжымдыќ шарт жасасу мерзімдері тараптар келісімімен айќындалады.
      Жўмыс беруші тараптардыѕ келісімі бойынша ўжымдыќ шартты јзірлеу мен жасасу їшін ќажетті жаєдай жасауды ќамтамасыз етеді.
      Кјсіптік одаќтыѕ мїшелері болып табылмайтын ќызметкерлер жўмыс берушімен ґзара ќарым-ќатынастарда ґз мїдделерін білдіру їшін кјсіподаќ органына да, ґзге ґкілдерге де ујкілеттік беруге ќўќылы.
      Ўйымда ќызметкерлердіѕ бірнеше ґкілдері болєан кезде комиссияєа ќатысу жјне ўжымдыќ шартќа ќол ќою їшін олар біртўтас ґкілді орган ќўруы мїмкін. Бўл ретте олардыѕ јрќайсысына ґздері ґкілдік ететін ќызметкерлердіѕ санына ќарай пропорционалды ґкілдік ету принципі негізінде келіссґздер жїргізу жґніндегі біртўтас органныѕ ќўрамында ґкілдік ету ќўќыєы беріледі.
      3. Комиссия јзірлеген ўжымдыќ шарттыѕ жобасын ўйым ќызметкерлері міндетті тїрде талќылауєа тиіс. Жобаны талќылау нысанын ќызметкерлердіѕ ґздері айќындайды. Комиссия келіп тїскен ескертпелер мен ўсыныстарды ескере отырып, жобаны пысыќтайды.
      4. Тараптардыѕ келісіміне ќол жеткізілген кезде ўжымдыќ шарт кемінде екі данада жасалады жјне оєан тараптардыѕ ґкілдері ќол ќояды.
      5. Ўжымдыќ шарттыѕ жекелеген ережелері бойынша тараптар арасында келіспеушіліктер болєан кезде ўжымдыќ келіссґздер басталєан кїннен бастап бір ай ішінде тараптар бір мезгілде келіспеушіліктер хаттамасын жасай отырып, келісілген талаптармен ўжымдыќ шартќа ќол ќоюєа тиіс.
      6. Ўжымдыќ шартты ґзгерту жјне толыќтыру осы бапта оны жасасу їшін белгіленген тјртіппен тараптардыѕ ґзара келісімімен єана жїргізіледі.
      7. Егер алынєан мјліметтер мемлекеттік, ќызметтік, коммерциялыќ жјне заѕмен ќорєалатын ґзге де ќўпияларды ќўрайтын болса, ўжымдыќ келіссґздерге ќатысушылардыѕ бўл мјліметтерді жария етуге ќўќыєы жоќ.
      8. Ўжымдыќ келіссґздерге ќатысушылар келіссґздер жїргізу кезінде орташа айлыќ жалаќысы саќтала отырып, еѕбек міндеттерін орындаудан босатылуы мїмкін. Бўл мерзім олардыѕ еѕбек ґтіліне ќосылады.
      9. Тараптардыѕ ґкілдері тараптар ќол ќойєан ўжымдыќ шартты бір ай мерзім ішінде еѕбек жґніндегі ујкілетті органныѕ аумаќтыќ бґлімшесіне мониторинг їшін ўсынуєа міндетті.
      10. Тараптардыѕ ґкілдері ќызметкерлерге ўжымдыќ шарттыѕ орындалу барысы туралы мезгіл-мезгіл хабарлап отыруєа міндетті.

      283-бап. Ўжымдыќ шарттыѕ тараптары
      1. Ќызметкерлер жјне жўмыс беруші ўжымдыќ шарттыѕ тараптары болып табылады.
      2. Ўжымдыќ шарт ўйымдарда да, филиалдар мен ґкілдіктерде де жасалуы мїмкін.

      284-бап. Ўжымдыќ шарттыѕ мазмўны мен ќўрылымы
      1. Ўжымдыќ шарттыѕ мазмўны мен ќўрылымын тараптар айќындайды. Ўжымдыќ шартќа:
      1) еѕбекке аќы тґлеуді нормалау, оныѕ нысандары, жїйелері, ќызметкерлерге, оныѕ ішінде ауыр жўмыстарда, зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті еѕбек жаєдайлары бар жўмыстарда істейтін ќызметкерлерге тарифтік ставкалар мен жалаќылар, їстемаќылар мен ќосымша аќылар мґлшері туралы;
      2) еѕбекке аќы тґлеуді индекстеу туралы, жјрдемаќылар мен ґтемаќы тґлемдерін тґлеу туралы, оныѕ ішінде жазатайым оќиєалар кезіндегі ќосымша ґтемаќылар туралы;
      3) тиісті мамандыќтыѕ, ўйымдаєы лауазымныѕ еѕ жоєары жјне еѕ тґменгі жалаќысы мґлшерлерініѕ арасындаєы жол берілетін араќатынас туралы;
      4) разрядаралыќ коэффициенттерді белгілеу туралы;
      5) жўмыс уаќыты мен тыныєу уаќытыныѕ ўзаќтыєы, еѕбек демалыстары туралы;
      6) салауатты жјне ќауіпсіз еѕбек пен тўрмыс жаєдайларын жасау туралы, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі шараларды ќаржыландыру кґлемі туралы, денсаулыќ саќтауды жаќсарту туралы, ќызметкерлерді жјне олардыѕ отбасы мїшелерін медициналыќ саќтандыру кепілдіктері туралы, ќоршаєан ортаны ќорєау туралы;
      7) тиісті саланыѕ разрядаралыќ коэффициенттерін белгілеу туралы ережелер енгізілуге тиіс.
      2. Ўжымдыќ шартќа:
      1) еѕбекті ўйымдастыруды жаќсарту жјне ґндіріс тиімділігін арттыру туралы;
      2) еѕбек тјртіптемесі мен еѕбек тјртібін реттеу туралы;
      3) босатылатын ќызметкерлердіѕ жўмыспен ќамтылуын, оларды даярлауды, біліктілігін арттыруды, ќайта даярлауды жјне жўмысќа орналастыруды ќамтамасыз ету туралы;
      4) жўмысты оќумен ќоса атќаратын ќызметкерлерге берілетін кепілдіктер мен жеѕілдіктер туралы;
      5) ќызметкерлердіѕ тўрєын їй жјне тўрмыстыќ жаєдайларын жаќсарту туралы;
      6) ќызметкерлерді сауыќтыру, санаторий-курорттыќ емдеу жјне олардыѕ тыныєуы туралы;
      7) кјсіподаќ мїшелері болып табылатын ќызметкерлермен еѕбек шартын бўзєан кезде ўйымныѕ кјсіподаќ органыныѕ дјлелді пікірін ескерудіѕ тјртібі туралы;
      8) кјсіподаќ органына сайланєан ќызметкерлерге берілетін кепілдіктер туралы;
      9) ќызметкерлердіѕ ґкілдері ќызметін жїзеге асыруєа арналєан талаптар туралы;
      10) кјсіподаќ ќызметі їшін жаєдай жасау туралы;
      11) ќызметкерлерді саќтандыру туралы;
      12) ўжымдыќ шарттыѕ орындалуын баќылау жјне оєан ґзгерістер мен толыќтырулар енгізу тјртібі туралы;
      13) еѕбек шарттарын ереуілді желеу етіп жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша бўзуды болдырмау туралы;
      14) ќызметкерлер мен жўмыс берушілердіѕ ґздері келтірген залал їшін жауаптылыєы туралы;
      15) тараптардыѕ ўжымдыќ шартты орындауєа жауаптылыєы туралы;
      16) ерікті кјсіптік зейнетаќы жарналары туралы;
      17) тараптар айќындаєан басќа да мјселелер бойынша ќызметкерлер мен жўмыс берушініѕ ґзара міндеттемелері енгізілуі мїмкін.
      3. Ўжымдыќ шарт еѕбек заѕнамасымен, бас, салалыќ, ґѕірлік келісімдермен салыстырєанда ќызметкерлер жаєдайын нашарлатпауєа тиіс. Мўндай ережелер жарамсыз деп танылады.

      285-бап. Ўжымдыќ шарттыѕ ќолданылу мерзімдері мен аясы
      1. Ўжымдыќ шарт тараптар айќындайтын мерзімге жасалады.
      2. Ўжымдыќ шарт, егер оныѕ ережелерінде ґзгеше кґзделмесе, ќол ќойылєан кезден бастап кїшіне енеді жјне тараптар оны орындауєа міндетті.
      3. Ўжымдыќ шарттыѕ кїші жўмыс берушіге жјне солардыѕ атынан ўжымдыќ шарт жасалєан ўйым ќызметкерлеріне жјне жазбаша ґтініш негізінде оєан ќосылєан ќызметкерлерге ќолданылады.
      4. Ўйымныѕ ќайта ўйымдастырылу (бірігу, ќосылу, бґліну, бґлініп шыєу, ќайта ќўрылу) кезеѕінде ўжымдыќ шарт ґз кїшін саќтайды.
      5. Ўйым мїлкініѕ меншік иесі ауысќан кезде ўжымдыќ шарт їш ай бойы ґз кїшін саќтайды. Осы кезеѕде тараптар жаѕа ўжымдыќ шарт жасасу немесе ќолданыстаєы шартты саќтау, ґзгерту жјне толыќтыру туралы келіссґздерді бастауєа ќўќылы.
      6. Ўйым таратылєан, ол банкрот деп жарияланєан кезде ўжымдыќ шарттыѕ ќолданылуы барлыќ ќызметкерлермен еѕбек шарттары тоќтатылєан кезден бастап тоќтатылады.

      286-бап. Тараптардыѕ ўжымдыќ шартты орындамаєаны їшін
                жауапкершілігі
      Ўжымдыќ шартта кґзделген міндеттемелерді орындамаєаны їшін тараптар ўжымдыќ шартќа жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарына сјйкес жауаптылыќта болады.

      287-бап. Келіссґздер кезіндегі кепілдіктер мен
                ґтемаќылар
      Шаќырылєан сарапшылар мен мамандарєа еѕбекаќы тґлеу жўмыс берушілердіѕ не ќызметкерлердіѕ ґкілді органдарыныѕ солармен жасасќан еѕбек келісімі бойынша жїргізіледі.
      Ќызметкерлердіѕ ґкілді органдарыныѕ ўжымдыќ келіссґздерге ќатысатын мїшелері келіссґздер жїргізу кезеѕінде (ўйымды тарату жаєдайларынан басќа) тиісті ґкілді органныѕ келісімінсіз жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша жўмыстан босатылмайды.

32-тарау. ЎЖЫМДЫЌ ЕЅБЕК ДАУЛАРЫН ЌАРАУ
      288-бап. Ўжымдыќ еѕбек дауыныѕ туындауы
      1. Ўжымдыќ еѕбек дауы жўмыс берушіге жалпы жиналыстыѕ (конференцияныѕ) шешімімен бекітілген ќызметкерлер талаптары туралы жазбаша хабарлама берілген кїннен бастап немесе жўмыс беруші, жўмыс берушілердіѕ бірлестігі ґз шешімдерін хабарламаєан жаєдайда, осы
Кодекстіѕ 290-бабында кґрсетілген мерзім ґткен кїннен бастап туындаєан болып есептеледі.
      2. Ўжымдыќ еѕбек даулары бітімгерлік рјсімдер тјртібімен жјне (немесе) сот тјртібімен шешіледі.

      289-бап. Ќызметкерлердіѕ талаптарын ресімдеу мен
                мјлімдеу тјртібі
      1. Ќызметкерлердіѕ еѕбек жаєдайлары мен еѕбегіне аќы тґлеуді белгілеу жјне ґзгерту, ќызметкерлер мен жўмыс берушініѕ, жўмыс берушілер бірлестігініѕ арасындаєы ўжымдыќ шарттар мен келісімдерді жасасу, ґзгерту жјне орындау мјселелері жґніндегі талаптары
ќызметкерлердіѕ жалпы жиналысында (конференциясында) ўйым ќызметкерлері жалпы саныныѕ кемінде жартысы болєан кезде жиналысќа (конференцияєа) ќатысушылардыѕ кґпшілік даусымен тїзіледі жјне бекітіледі.
      2. Ќызметкерлердіѕ талаптары жазбаша тїрде жазылады жјне жўмыс берушілерге, жўмыс берушілердіѕ бірлестіктеріне жалпы жиналыс (конференция) ґткізілген кїннен бастап кїнтізбелік їш кїн мерзімде жіберіледі.
      3. Аталєан талаптарды јртїрлі жўмыс берушілердіѕ ќызметкерлері ќойєан жаєдайда, бўл талаптарды кјсіптік одаќтардыѕ салалыќ немесе ґѕірлік бірлестіктері не ќызметкерлер ујкілеттік берген ґзге де жеке жјне (немесе) заѕды тўлєалар ўсынуы мїмкін.
      4. Жўмыс беруші, жўмыс берушілердіѕ бірлестігі ќызметкерлердіѕ талаптар ќою жґнінде жиналыс (конференция) ґткізуіне кедергі келтіруге јсер ететін ќандай да болмасын араласудан ќалыс ќалуєа міндетті.

      290-бап. Ќызметкерлердіѕ талаптарын ќарау
      Жўмыс беруші, жўмыс берушілердіѕ бірлестігі ќызметкерлердіѕ ќойєан талаптарын соларды алєан кїннен бастап кїнтізбелік жеті кїннен кешіктірмей ќарауєа жјне оларды шешу їшін шаралар ќолдануєа, ал шешуге мїмкіндік болмаєан кезде туындаєан келіспеушіліктерді одан јрі ќарау їшін ґз ґкілдерін кґрсете отырып, ґздерініѕ шешімдері мен ўсыныстарын аталєан мерзім ішінде ќызметкерлерге жазбаша тїрде жеткізуге міндетті.

      291-бап. Бітімгерлік рјсімдер
      1. Ќызметкерлердіѕ талаптарын осы Кодекстіѕ 290-бабында кґзделген тјртіппен шешу мїмкін болмаєан кезде олар бітімгерлік рјсімдер тјртібімен ќаралады.
      Жўмыс беруші, жўмыс берушілердіѕ бірлестігі (олардыѕ ґкілдері) ќабылдамаєан немесе олардыѕ ішінара ќанаєаттандырєан талаптары алдымен бітімгерлік комиссиясында, ал онда келісімге ќол жеткізілмесе - еѕбек арбитражында ќаралады.
      2. Тараптар ўжымдыќ еѕбек дауын ќараудыѕ кез келген сатысында делдалєа жїгіне алады. Делдалдыќ рјсім бітімгерлік комиссиясындаєы, еѕбек арбитражындаєы бітімгерлік рјсімдерге ќараєанда дербес рјсім болып табылады жјне солармен ќатар жїргізілуі мїмкін.

      292-бап. Бітімгерлік комиссиясы
      1. Бітімгерлік комиссиясын тараптар жўмыс беруші, жўмыс берушілердіѕ бірлестігі (олардыѕ ґкілдері) ґз шешімін ќызметкерлерге (олардыѕ ґкілдеріне) хабарлаєан не хабарламаєан кїннен бастап не ўжымдыќ келіссґздер барысында келіспеушіліктер хаттамасы жасалєан кїннен бастап кїнтізбелік їш кїн ішінде ќўрады.
      2. Бітімгерлік комиссиясы ўжымдыќ еѕбек дауы тараптары ґкілдерінен тепе-теѕ негізде ќўрылады. Бітімгерлік комиссиясын ќўру туралы шешім жўмыс берушініѕ актісімен жјне ќызметкерлер ґкілдерініѕ шешімімен ресімделеді.
      3. Бітімгерлік комиссиясы ќўрылєан кїнінен бастап кїнтізбелік жеті кїннен кешіктірмей ќызметкерлердіѕ (олардыѕ ґкілдерініѕ) талаптарын ќарайды. Бітімгерлік комиссиясыныѕ талаптарды ќарау, кґрсетілген мерзімді ўзарту тјртібі тараптардыѕ келісімімен жїзеге асырылады жјне хаттамамен ресімделеді.
      4. Бітімгерлік комиссиясы бітімгерлік рјсім барысында, ќызметкерлермен (олардыѕ ґкілдерімен), жўмыс берушімен, жўмыс берушілер бірлестігімен (олардыѕ ґкілдерімен), мемлекеттік органдармен жјне ґзге де мїдделі тўлєалармен консультациялар жїргізеді.
      5. Комиссияныѕ шешімі тараптар келісімініѕ негізінде ќабылданады, тараптардыѕ ґкілдері ќол ќоятын хаттамамен ресімделеді жјне оныѕ тараптар їшін міндетті кїші болады.
      6. Бітімгерлік комиссиясында келісімге ќол жеткізілмегенде, оныѕ жўмысы тоќтатылады, ал дауды шешу їшін еѕбек арбитражы ќўрылады.

      293-бап. Еѕбек арбитражы
      1. Еѕбек арбитражын ўжымдыќ еѕбек дауыныѕ тараптары бітімгерлік комиссиясыныѕ жўмысы тоќтатылєан кїннен бастап кїнтізбелік бес кїн ішінде јлеуметтік-еѕбек ќатынастарын реттеу жґніндегі республикалыќ, салалыќ немесе ґѕірлік комиссия мїшелерініѕ
ќатысуымен ќўрады.
      2. Еѕбек арбитражы мїшелерініѕ саны, оныѕ дербес ќўрамы, еѕбек дауын ќараудыѕ тјртібі тараптардыѕ келісімімен белгіленеді. Еѕбек арбитражы кемінде бес адамнан ќўрылуєа тиіс. Еѕбек арбитражыныѕ ќўрамына ќоєамдыќ бірлестіктердіѕ ґкілдері, мемлекеттік еѕбек инспекторы, мамандар, сарапшылар мен басќа да адамдар енгізіледі.
      3. Еѕбек арбитражыныѕ тґраєасын тараптар арбитраж мїшелері ќатарынан сайлайды.
      4. Еѕбек арбитражы ўжымдыќ еѕбек дауын ўжымдыќ еѕбек дауы тараптары ґкілдерініѕ міндетті тїрде ќатысуымен, ал ќажет болєанда басќа да мїдделі адамдар ґкілдерініѕ де ќатысуымен ќарайды.
      5. Дауды ќарау рјсімін еѕбек арбитражы белгілейді жјне ўжымдыќ еѕбек дауы тараптарыныѕ назарына жеткізеді.
      6. Еѕбек арбитражыныѕ шешімі ќўрылєан кїнінен бастап кїнтізбелік жеті кїннен кешіктірілмей арбитраж мїшелерініѕ ќарапайым кґпшілік дауысымен ќабылданады. Еѕбек арбитражы мїшелерініѕ дауыстары теѕ бґлінген кезде тґраєаныѕ дауысы шешуші болып табылады. Шешім дјлелді јрі жазбаша тїрде болуєа жјне оєан арбитраж мїшелерініѕ барлыєы ќол ќоюєа тиіс.
      7. Бітімгерлік комиссиясында ўжымдыќ еѕбек дауы тараптарыныѕ келісіміне ќол жеткізілмеген кезде, заѕ бойынша ереуілдер ґткізу тыйым салынєан немесе шектелген ўйымдарда, еѕбек арбитражы міндетті тїрде ќўрылуєа тиіс.
      8. Ўжымдыќ еѕбек дауыныѕ тараптары еѕбек арбитражыныѕ шешімін орындауєа міндетті болады.

      294-бап. Ўжымдыќ еѕбек дауын делдалдыѕ ќатысуымен ќарау
      1. Ўжымдыќ еѕбек дауын делдалдыѕ ќатысуымен ќарау тјртібі ўжымдыќ еѕбек дауы тараптарыныѕ келісімі бойынша айќындалады.
      2. Тараптар ґздеріне ќатысты тјуелсіз ўйымдар мен тўлєаларды делдал ретінде белгілейді. Јлеуметтік-еѕбек ќатынастарын реттеу жґніндегі республикалыќ, салалыќ, ґѕірлік комиссиялар ўжымдыќ еѕбек дауы тараптарыныѕ келісімімен ўжымдыќ еѕбек дауларын реттеу жґніндегі жўмысќа орталыќ жјне жергілікті атќарушы органдардыѕ, ќауымдастыќтардыѕ жјне басќа да ќоєамдыќ бірлестіктердіѕ басшылары мен ќызметкерлерін, жўмыс берушілерді, сондай-аќ тјуелсіз сарапшыларды тарта алады.
      Делдалды таѕдау жаєдайларыныѕ бјрінде олардан делдалдыќ етуге жазбаша келісім алынуєа тиіс.

      295-бап. Тараптардыѕ ўжымдыќ еѕбек дауы бойынша
                келісімге ќол жеткізуініѕ салдарлары
      1. Ўжымдыќ еѕбек дауыныѕ тараптары арасында дауды делдалдыѕ ќатысуымен немесе онсыз шешу туралы келісімге ќол жеткізілген барлыќ жаєдайларда аяќталмай ќалєан бітімгерлік рјсімдері тоќтатылады, ал тараптар арасындаєы келісімніѕ талаптары дауды шешудіѕ талаптары деп есептеледі.
      Ўжымдыќ еѕбек дауыныѕ тараптары ќол жеткізген келісімдер жазбаша тїрде ресімделеді.
      2. Тараптар арасында даудыѕ шешілуі туралы келісімге ќол жеткізу, егер ереуіл жарияланєан болса, оныѕ тоќтатылуына јкеп соєады.

      296-бап. Ўжымдыќ еѕбек дауыныѕ шешілуімен байланысты
                кепілдіктер
      Бітімгерлік комиссиясыныѕ мїшелері ўжымдыќ еѕбек дауын шешу жґніндегі келіссґздерге ќатысќан уаќытта орташа жалаќысы саќтала отырып, негізгі жўмысынан босатылады.
      Ќызметкерлердіѕ, олардыѕ бірлестіктерініѕ ўжымдыќ еѕбек дауын шешуге ќатысатын ґкілдері ўжымдыќ еѕбек дауын шешу кезеѕінде тјртіптік жазаєа тартылмайды, басќа жўмысќа ауыстырылмайды немесе солардыѕ ґкілдік етуіне ујкілеттік берген органныѕ алдын ала келісімінсіз жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша олармен еѕбек шарты бўзылмайды.

      297-бап. Тараптардыѕ жјне бітімгерлік органдарыныѕ
                ўжымдыќ еѕбек дауларын реттеу жґніндегі
                міндеттері
      1. Тараптардыѕ ешќайсысы бітімгерлік рјсімдерге ќатысудан жалтаруєа ќўќылы емес.
      2. Бітімгерлік комиссиясы, еѕбек арбитражы реттей алмаєан ўжымдыќ еѕбек дауындаєы келіспеушіліктер жазбаша тїрде тараптардыѕ назарына жеткізілуге тиіс.
      3. Егер жўмыс берушініѕ ґкілі ґкілеттіктерініѕ жеткіліксіз болуына байланысты ўжымдыќ еѕбек дауы тараптарыныѕ келіспеушіліктерін реттеу мїмкін болмаса, ќызметкерлердіѕ талаптары ўйымдардыѕ, оныѕ ішінде Ќазаќстан Республикасыныѕ аумаєында орналасќан, мїлкініѕ меншік иелері шетелдік жеке немесе заѕды тўлєалар болып табылатын ўйымдардыѕ не шетелдік ќатысуы бар ўйымдардыѕ мїлік меншік иелеріне, ќўрылтайшыларына (ќатысушыларына) немесе акционерлеріне табыс етіледі.
      4. Осы баптыѕ 2, 3-тармаќтарында кґрсетілген рјсімдердіѕ нјтижелерімен келіспеген жаєдайда, ќызметкерлер ґз мїдделерін ќорєаудыѕ заѕда кґзделген, ереуіл ґткізуге дейінгі ґзге де барлыќ тјсілдерін пайдалануєа ќўќылы.

      298-бап. Ереуіл ґткізу ќўќыєы
      1. Егер бітімгерлік рјсімдер арќылы ўжымдыќ еѕбек дауын шешуге ќол жеткізілмесе, сондай-аќ жўмыс беруші бітімгерлік рјсімдерден жалтарєан не ўжымдыќ еѕбек дауын шешу барысында ќол жеткізілген келісімді орындамаєан жаєдайларда ќызметкерлер ереуіл ґткізу туралы шешім ќабылдай алады.
      2. Ереуіл ґткізу жґніндегі шешім ќызметкерлердіѕ (олардыѕ ґкілдерініѕ) жиналысында (конференциясында) ўйым ќызметкерлері жалпы саныныѕ кемінде жартысы болєанда ќабылданады жјне жиналысќа (конференцияєа) ќатысушылардыѕ кемінде їштен екісі сол їшін дауыс
берген жаєдайда ќабылданды деп есептеледі.
      3. Ереуілді ќызметкерлер (олардыѕ ґкілдері) ујкілеттік берген орган (ереуіл комитеті) басќарады. Бірнеше жўмыс берушілердіѕ ќызметкерлері (олардыѕ ґкілдері) бірдей талаптар ќойып, ереуіл жариялаєан жаєдайда, оны осы ќызметкерлер ґкілдерініѕ бірдей санынан ќўрылатын бірлескен орган басќаруы мїмкін.
      4. Ереуілге ќатысу ерікті болып табылады. Ешкімді ереуілге ќатысуєа немесе ереуілге ќатысудан бас тартуєа мјжбїрлеуге болмайды.
      5. Ќызметкерлерді ереуілге ќатысуєа немесе ереуілге ќатысудан бас тартуєа мјжбїрлейтін тўлєалар Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген тјртіппен жауаптылыќта болады.

      299-бап. Ереуілдіѕ басталуы туралы жариялау
      1. Осы Кодекстіѕ 298-бабыныѕ 3-тармаєында кґрсетілген ујкілетті орган ереуілдіѕ басталуы мен болжамды ўзаќтыєы туралы жўмыс берушіге, жўмыс берушілердіѕ бірлестігіне (олардыѕ ґкілдеріне) оны жариялаєанєа дейін кїнтізбелік он бес кїннен кешіктірмей жазбаша тїрде ескертуге тиіс.
      2. Ереуіл жариялау туралы шешімде:
      1) тараптардыѕ ереуіл ґткізуге негіз болєан келіспеушіліктерініѕ тізбесі;
      2) ереуіл ґткізілетін кїн, орын мен уаќыт, оныѕ ўзаќтыєы жјне ќатысушылардыѕ болжамды саны;
      3) ереуілді басќаратын органныѕ атауы, бітімгерлік рјсімдерге ќатысуєа ујкілеттік берілген ќызметкерлер ґкілдерініѕ ќўрамы;
      4) ереуіл ґткізу кезеѕінде орындалатын ќажетті жўмыстардыѕ (ќызмет кґрсетулердіѕ) еѕ тґменгі кґлемі жґніндегі ўсыныстар кґрсетіледі.

      300-бап. Ереуілді басќаратын органныѕ ґкілеттіктері
      1. Ереуілді басќаратын орган ґзіне осы Кодекспен берілген ќўќыќтар шегінде жјне ќызметкерлер (олардыѕ ґкілдері) берген ґкілеттіктер негізінде јрекет етеді.
      2. Ереуілді басќаратын органныѕ:
      1) ќойылєан талаптарды шешу мјселелері бойынша жўмыс берушімен, жўмыс берушілердіѕ бірлестігімен (олардыѕ ґкілдерімен), мемлекеттік, кјсіподаќ, ґзге де заѕды жјне лауазымды тўлєалармен ґзара ќарым-ќатынастарда ќызметкерлер мїдделерін білдіруге;
      2) жўмыс берушіден, жўмыс берушілер бірлестігінен (олардыѕ ґкілдерінен) ќызметкерлердіѕ мїдделерін ќозєайтын мјселелер бойынша аќпарат алуєа;
      3) ќызметкерлердіѕ талаптарын ќарау барысын бўќаралыќ аќпарат ќўралдарында жариялап отыруєа;
      4) даулы мјселелер бойынша ќорытындылар шыєару їшін мамандарды тартуєа;
      5) ќызметкерлердіѕ (олардыѕ ґкілдерініѕ) келісімімен ереуілді тоќтата тўруєа ќўќыєы бар.
      3. Бўрын тоќтата тўрєан ереуілді ќайта бастау їшін бітімгерлік комиссиясыныѕ, делдалдыѕ немесе еѕбек арбитражында дауды ќайта ќарауы талап етілмейді. Жўмыс беруші, жўмыс берушілер бірлестігі (олардыѕ ґкілдері) жјне еѕбек дауларын реттеу жґніндегі орган ереуілдіѕ ќайта басталуы туралы їш жўмыс кїнінен кешіктірілмей ескертілуге тиіс.
      4. Ўжымдыќ еѕбек дауыныѕ тараптары оны реттеу жґніндегі келісімге ќол ќойєан, сондай-аќ ереуіл заѕсыз деп танылєан жаєдайларда, ереуілді басќаратын органныѕ ґкілеттіктері тоќтатылады.
      5. Ереуілді басќаратын органныѕ ґз ґкілеттіктерін жїзеге асыру кезінде жўмыс берушініѕ, мемлекеттік органдардыѕ жјне ќоєамдыќ бірлестіктердіѕ ќўзыретіне жататын шешімдерді ќабылдауєа ќўќыєы жоќ.

      301-бап. Ўжымдыќ еѕбек дауы тараптарыныѕ ереуіл
                барысындаєы міндеттері
      Ереуіл ґткізу кезеѕінде ўжымдыќ еѕбек дауыныѕ тараптары осы дауды бітімгерлік рјсімдер жїргізу жолымен шешуді жалєастыруєа міндетті.
      Жўмыс беруші, мемлекеттік органдар жјне ереуілді басќаратын орган ереуіл кезеѕінде ќоєамдыќ тјртіпті, ўйымныѕ мїлкін жјне ќызметкерлердіѕ ќауіпсіздігін саќтау, сондай-аќ тоќтап ќалуы адамдардыѕ ґмірі мен денсаулыєына тікелей ќатер тґндіретін машиналардыѕ жјне жабдыќтардыѕ жўмысын ќамтамасыз ету жґніндегі ґздеріне байланысты шараларды ќабылдауєа міндетті.

      302-бап. Ќызметкерлерге ереуіл ґткізуге байланысты
                берілетін кепілдіктер
      1. Ереуілді ўйымдастыру немесе оєан ќатысу (осы Кодекстіѕ 303-бабыныѕ 1-тармаєында кґзделген жаєдайларды ќоспаєанда) ќызметкердіѕ еѕбек тјртібін бўзуы деп ќаралмайды жјне осы Кодексте кґзделген тјртіптік ыќпал ету шараларыныѕ ќолданылуына јкеп соќпайды.
      2. Ереуіл кезінде ќызметкердіѕ жўмыс орны (лауазымы), јлеуметтік саќтандыру бойынша жјрдемаќы тґлеміне ќўќыєы, еѕбек ґтілі саќталады, сондай-аќ еѕбек ќатынастарынан туындайтын ґзге де ќўќыќтарына кепілдік беріледі.
      Ереуілді жалаќыныѕ тґленбеуіне немесе уаќтылы тґленбеуіне байланысты ґткізуден басќа жаєдайларда, ереуілге ќатысушы ќызметкерлердіѕ ереуіл кезіндегі жалаќысы саќталмайды.

      303-бап. Заѕсыз ереуілдер
      1. Ереуілдер:
      1) соєыс жаєдайы немесе тґтенше жаєдай не тґтенше жаєдай туралы заѕнамаєа сјйкес айрыќша шаралар енгізілген кезеѕде; Ќазаќстан Республикасы Ќарулы Кїштерініѕ органдары мен ўйымдарында, елдіѕ ќорєанысын, мемлекеттіѕ ќауіпсіздігін, авариялыќ-ќўтќару, іздестіру-ќўтќару, ґртке ќарсы жўмыстарды ќамтамасыз ету, тґтенше жаєдайлардыѕ алдын алу немесе оларды жою мјселелерімен айналысатын басќа да јскери ќўралымдар мен ўйымдарда; ќўќыќ ќорєау органдарында; ќауіпті ґндірістік объектілер болып табылатын ўйымдарда; жедел жјне шўєыл медициналыќ кґмек кґрсету станцияларында;
      2) осы баптыѕ 2-тармаєында кґрсетілген шарттар саќталмаєан жаєдайда, темір жол кґлігі, азаматтыќ авиация, денсаулыќ саќтау ўйымдарында, халыќтыѕ тыныс-тіршілігін ќамтамасыз ететін ўйымдарда (ќоєамдыќ кґлік, сумен, электр энергиясымен, жылумен, байланыспен ќамтамасыз ету), жўмысыныѕ тоќтатыла тўруы ауыр жјне ќауіпті зардаптарєа јкеп соєуы мїмкін їздіксіз жўмыс істейтін ґндірістерде;
      3) осы Кодексте кґзделген мерзімдер, рјсімдер жјне талаптар ескерілмей жарияланєан жаєдайда;
      4) адамдардыѕ ґмірі мен денсаулыєына наќты ќатер тґндіретін жаєдайларда;
      5) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында кґзделген ґзге де жаєдайларда заѕсыз болып танылады.
      Осы тармаќта кґрсетілген негіздердіѕ біреуі болєанда, сот тиісті шешім шыєарєанєа дейін прокурор ереуілді тоќтата тўруєа ќўќылы.
      2. Темір жол кґлігі, азаматтыќ авиация, денсаулыќ саќтау ўйымдарында, халыќтыѕ тыныс-тіршілігін ќамтамасыз ететін ўйымдарда (ќоєамдыќ кґлік, сумен, электр энергиясымен, жылумен, байланыспен ќамтамасыз ету) ереуіл жергілікті атќарушы органмен алдын ала келісу
негізінде айќындалатын халыќќа ќажетті тиісті ќызмет кґрсетулердіѕ тізбесі мен кґлемі саќталєан жаєдайда ґткізіледі.
      Їздіксіз жўмыс істейтін ґндірістерде ереуіл негізгі жабдыќтардыѕ, тетіктердіѕ іркіліссіз жўмысы ќамтамасыз етілген жаєдайда єана ґткізілуі мїмкін.
      3. Ереуілді заѕсыз деп тану туралы шешімді сот Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарына сјйкес ќабылдайды.
      4. Ереуілді заѕсыз деп тану туралы шешімді сот жўмыс берушініѕ немесе прокурордыѕ ґтініші бойынша ќабылдайды.
      Сот шешімі ќызметкерлерге ереуілді басќаратын орган арќылы жеткізіледі, ол ереуілге ќатысушыларды сот шешімі туралы дереу хабардар етуге міндетті.
      Ереуілді заѕсыз деп тану туралы заѕды кїшіне енген сот шешімі дереу орындалуєа тиіс.
      Адамдардыѕ ґмірі мен денсаулыєына тікелей ќатер тґнген жаєдайда прокурор немесе сот тиісті шешім ќабылданєанєа дейін ереуілді тоќтата тўруєа ќўќылы.
      5. Ереуілді басќарушы органныѕ сот шешіміне Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген тјртіппен шаєымдануєа ќўќыєы бар.

      304-бап. Ереуілдерді заѕсыз деп танудыѕ салдары
      Сот ереуілді заѕсыз деп таныєанда, жўмыс беруші ереуілді ўйымдастыруєа немесе ґткізуге ќатысќан ќызметкерлерді тјртіптік жауапкершілікке тартуы мїмкін.

      305-бап. Локаутќа тыйым салу
      Ереуіл ґткізуді ќоса алєанда, ўжымдыќ еѕбек дауын реттеу барысында локаутќа, яєни ќызметкерлердіѕ ўжымдыќ еѕбек дауына немесе ереуілге ќатысуына байланысты солармен жасалєан еѕбек шарттарын жўмыс берушініѕ бастамасы бойынша бўзуєа тыйым салынады.

5-БҐЛІМ. ЕЅБЕК ЌАУІПСІЗДІГІ ЖЈНЕ ЕЅБЕКТІ ЌОРЄАУ
33-тарау. ЕЅБЕК ЌАУІПСІЗДІГІ ЖЈНЕ ЕЅБЕКТІ ЌОРЄАУ САЛАСЫНДАЄЫ
МЕМЛЕКЕТТІК БАСЌАРУ
      306-бап. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау
                саласындаєы мемлекеттік саясаттыѕ негізгі
                баєыттары
      Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы мемлекеттік саясат:
      1) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы Ќазаќстан Республикасыныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерін јзірлеуге жјне ќабылдауєа;
      2) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы мемлекеттік, салалыќ (секторлыќ) жјне ґѕірлік баєдарламаларды јзірлеуге;
      3) еѕбек жаєдайларын, оныѕ ќауіпсіздігі мен ќорєалуын јзірлеу жјне жаќсарту, ќауіпсіз техникалар мен технологияларды јзірлеу жјне енгізу, еѕбекті ќорєау, ќызметкерлердіѕ жеке жјне ўжымдыќ ќорєану ќўралдарын ґндіру жґніндегі ќызметті экономикалыќ ынталандыру жїйелерін ќўруєа жјне іске асыруєа;
      4) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласында мониторингті жїзеге асыруєа;
      5) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау проблемалары бойынша єылыми зерттеулер жїргізуге;
      6) ґндірістегі жазатайым оќиєаларды жјне кјсіптік ауруларды есепке алудыѕ бірыѕєай тјртібін белгілеуге;
      7) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы Ќазаќстан Республикасы заѕнамасыныѕ саќталуын мемлекеттік ќадаєалау мен баќылауєа;
      8) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласында ќызметкерлердіѕ ќўќыќтары мен заѕды мїдделерініѕ саќталуына ќоєамдыќ баќылауды жїзеге асыру тјртібін нормативті тїрде бекітуге;
      9) ґндірістегі жазатайым оќиєалардан жјне кјсіптік аурулардан зардап шеккен ќызметкерлердіѕ, сондай-аќ олардыѕ отбасы мїшелерініѕ заѕды мїдделерін ќорєауєа;
      10) ауыр жўмыс жјне ґндіріс пен еѕбекті ўйымдастырудыѕ ќазіргі заманєы техникалыќ деѕгейінде жойылмайтын зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті еѕбек жаєдайлары бар жўмыс їшін еѕбекаќы тґлеу шарттарын белгілеуге;
      11) еѕбек жаєдайларын жаќсарту жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі отандыќ жјне шетелдік озыќ жўмыс тјжірибесін таратуєа;
      12) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі мамандарды даярлауєа жјне олардыѕ біліктілігін арттыруєа;
      13) ґндірістік жараќат алу, кјсіптік ауру туралы мемлекеттік статистикалыќ есептілікті ўйымдастыруєа;
      14) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы біртўтас аќпараттыќ жїйеніѕ жўмыс істеуін ќамтамасыз етуге;
      15) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы халыќаралыќ ынтымаќтастыќќа баєытталєан.

      307-бап. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау
                саласындаєы мемлекеттік басќару, баќылау жјне
                ќадаєалау
      Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы мемлекеттік басќаруды, баќылау мен ќадаєалауды Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі, еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган жјне ґзге де ујкілетті мемлекеттік органдар ґз ќўзыретіне сјйкес жїзеге асырады.

      308-бап. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау
                жґніндегі талаптар
      1. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі талаптар Ќазаќстан Республикасыныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерімен белгіленеді жјне ќызметкерлердіѕ еѕбек ќызметі процесі кезінде олардыѕ ґмірі мен денсаулыєын саќтауєа баєытталєан ережелерді, рјсімдер мен ґлшемдерді ќамтуєа тиіс.
      2. Жўмыс берушілер мен ќызметкерлер Ќазаќстан Республикасыныѕ аумаєында ґз ќызметін жїзеге асыру кезінде еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі талаптарды орындауєа міндетті.

      309-бап. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау
                саласындаєы мониторинг пен тјуекелдерді баєалау
      Еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган мен оныѕ аумаќтыќ бґлімшелері жўмыс орындарындаєы еѕбек жаєдайларын кешенді баєалау, ґндірістік жараќаттануды азайту жјне ґндірістегі жазатайым оќиєалардыѕ алдын алу маќсатында еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласында мониторинг пен тјуекелдерді баєалауды ўйымдастырады.

34-тарау. ЕЅБЕК ЌАУІПСІЗДІГІ ЖЈНЕ ЕЅБЕКТІ ЌОРЄАУ САЛАСЫНДАЄЫ
ЌЫЗМЕТКЕРЛЕР ЌЎЌЫЌТАРЫНЫЅ КЕПІЛДІКТЕРІ
      310-бап. Еѕбек шартын жасасу кезінде еѕбек ќауіпсіздігі
                жјне еѕбекті ќорєау ќўќыќтарына берілетін
                кепілдіктер
      1. Еѕбек шартында зиянды жјне (немесе) ќауіпті ґндірістік факторларды ќоса алєанда, еѕбек жаєдайларыныѕ дјйекті сипаттамасы, Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында жјне ўжымдыќ шартта кґзделген осындай жаєдайлардаєы жўмыс їшін берілетін кепілдіктер,
жеѕілдіктер мен ґтемаќы тґлемдері кґрсетілуге тиіс.
      2. Ауыр жўмыстарда, зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті еѕбек жаєдайлары бар жўмыстарда, сондай-аќ жерасты жўмыстарында істейтін ќызметкерлермен еѕбек шартын жасасу азамат алдын ала медициналыќ тексеруден ґткеннен кейін жјне денсаулыќ саќтау саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде белгіленген талаптарєа сјйкес денсаулыќ жаєдайы бойынша ќайшылыќтар жоќ екендігі айќындалєаннан кейін жїзеге асырылуєа тиіс.

      311-бап. Еѕбек ќызметі процесінде ќызметкерлердіѕ еѕбек
                ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау ќўќыќтарына
                берілетін кепілдіктер
      1. Жўмыс орнындаєы еѕбек ќауіпсіздігініѕ жаєдайлары мемлекеттік стандарттарєа, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі ережелер талаптарына сјйкес болуєа тиіс.
      2. Жўмыс берушініѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі талаптарды бўзуы салдарынан жўмыс тоќтап тўрєан уаќытта ќызметкердіѕ жўмыс орны (лауазымы) жјне орташа жалаќысы саќталады.
      3. Ґзініѕ немесе айналасындаєы адамдардыѕ ґмірі мен денсаулыєына тікелей ќауіп туындаєан жаєдайда, ќызметкердіѕ жўмысты орындаудан бас тартуы оны тјртіптік жјне (немесе) материалдыќ жауапкершілікке тартуєа јкеп соќпайды.
      4. Жўмыс беруші ќызметкерді жеке жјне (немесе) ўжымдыќ ќорєану ќўралдарымен, арнаулы киіммен ќамтамасыз етпеген жаєдайда, ќызметкер еѕбек міндеттерін орындауды тоќтатуєа ќўќылы, ал жўмыс беруші осы себеп бойынша туындаєан іркіліс кезінде ќызметкердіѕ орташа жалаќысы мґлшерінде еѕбекаќы тґлеуге міндетті.
      5. Еѕбек міндеттерін орындау кезінде ќызметкердіѕ ґмірі мен денсаулыєына зиян келтірілген жаєдайда, келтірілген зиянды ґтеу осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ азаматтыќ заѕнамасында кґзделген тјртіппен жјне шарттарда жїргізіледі.

      312-бап. Ќызметкерлерді міндетті медициналыќ тексеру
      1. Жўмыс беруші ауыр жўмыстарда, зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті еѕбек жаєдайлары бар жўмыстарда істейтін ќызметкерлерді Ќазаќстан Республикасы заѕнамасында белгіленген тјртіппен мерзімдік медициналыќ тексеруден жјне тексерілуден ґткізуді ґз ќаражаты есебінен ўйымдастыруєа міндетті.
      2. Ерекше ќауіпті жўмыстармен, машиналармен жјне тетіктермен байланысты жўмыстарда істейтін ќызметкерлер ауысым алдындаєы медициналыќ кујландырудан ґтуге тиіс. Ауысым алдындаєы медициналыќ кујландырудан ґту талап етілетін кјсіптердіѕ тізімін денсаулыќ саќтау саласындаєы ујкілетті мемлекеттік орган айќындайды.

      313-бап. Ќызметкерлерді еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті
                ќорєау мјселелері бойынша оќыту, нўсќама беру
                жјне білімдерін тексеру
      1. Ќызметкерлерді еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау мјселелері бойынша оќытуды, нўсќама беруді жјне білімдерін тексеруді жўмыс беруші ґз ќаражаты есебінен жїргізеді.
      2. Ќызметкерлерді еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау мјселелері бойынша оќыту, нўсќама беру жјне білімдерін тексерудіѕ тјртібі мен мерзімін еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган ќызметтіѕ тиісті салаларындаєы ґзге де ујкілетті мемлекеттік органдармен келісім бойынша айќындайды.
      3. Жўмысќа ќабылданєан адамдар кейіннен олардыѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау мјселелері бойынша білімі міндетті тїрде тексеріле отырып, жўмыс беруші ўйымдастыратын алдын ала оќытудан міндетті тїрде ґтеді. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау мјселелері бойынша алдын ала оќытудан, нўсќама беруден жјне білімін тексеруден ґтпеген ќызметкерлер жўмысќа жіберілмейді.
      4. Ґндірістік ўйымдардыѕ басшы ќызметкерлері мен еѕбек ќауіпсіздігін жјне еѕбекті ќорєауды ќамтамасыз етуге жауапты адамдары мезгіл-мезгіл, їш жылда бір реттен сирек болмайтындай етіп тиісті білім беру ўйымдарында біліктілігін арттыру курстарында еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау мјселелері бойынша оќудан жјне білімін тексеруден ґтуге міндетті.

35-тарау. ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЅ ЖЈНЕ ЖЎМЫС БЕРУШІНІЅ ЕЅБЕК
ЌАУІПСІЗДІГІ ЖЈНЕ ЕЅБЕКТІ ЌОРЄАУ САЛАСЫНДАЄЫ ЌЎЌЫЌТАРЫ МЕН
МІНДЕТТЕРІ
      314-бап. Ќызметкердіѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті
                ќорєау ќўќыќтары
      Ќызметкердіѕ:
      1) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарына сай жабдыќталєан жўмыс орнына;
      2) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі, сондай-аќ еѕбек шартында, ўжымдыќ шартта кґзделген талаптарєа сјйкес санитарлыќ-тўрмыстыќ їй-жайлармен, жеке жјне ўжымдыќ ќорєану ќўралдарымен, арнаулы киіммен ќамтамасыз етілуге;
      3) еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органєа жјне оныѕ аумаќтыќ бґлімшелеріне ґз жўмыс орнындаєы еѕбек жаєдайлары мен еѕбекті ќорєауєа тексеру жїргізу туралы ґтініш білдіруге;
      4) ґзі немесе ґз ґкілі арќылы еѕбек жаєдайларын, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєауды жаќсартуєа байланысты мјселелерді тексеруге жјне ќарауєа ќатысуєа;
      5) денсаулыєына немесе ґміріне ќауіп тґндіретін жаєдай туындаєан кезде бўл жґнінде тікелей басшысына немесе жўмыс берушіге жазбаша тїрде хабарлай отырып, жўмысты орындаудан бас тартуєа;
      6) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен еѕбек міндеттерін ќауіпсіз атќару їшін ќажетті білім алуєа жјне кјсіптік даярлыќќа;
      7) жўмыс берушіден жўмыс орныныѕ сипаты мен ўйымныѕ аумаєы, еѕбек жаєдайларыныѕ жай-кїйі, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау туралы, ґмірі мен денсаулыєына тґнген ќатер туралы, сондай-аќ оны зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті ґндірістік факторлардыѕ јсерінен ќорєау жґніндегі шаралар туралы дјйекті аќпарат алуєа;
      8) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарына сай болмауына байланысты ўйымныѕ жўмысы тоќтатыла тўрєан уаќытта орташа жалаќысыныѕ саќталуына;
      9) жўмыс берушініѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы заѕсыз јрекеттеріне шаєымдануєа ќўќыєы бар.

      315-бап. Ќызметкердіѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті
                ќорєау саласындаєы міндеттері
      Ќызметкер:
      1) ґндірісте болєан јрбір жазатайым оќиєа, кјсіптік аурудыѕ (уланудыѕ) белгілері, сондай-аќ адамдардыѕ ґмірі мен денсаулыєына ќауіп тґндіретін жаєдай туралы ґзініѕ тікелей басшысына дереу хабарлауєа;
      2) міндетті мерзімді медициналыќ тексеруден жјне ауысым алдындаєы медициналыќ кујландырудан, сондай-аќ ґндірістік ќажеттілікке байланысты басќа жўмысќа ауысу їшін не кјсіптік аурудыѕ белгілері пайда болєан кезде медициналыќ кујландырудан ґтуге;
      3) жўмыс беруші беретін жеке жјне ўжымдыќ ќорєану ќўралдарын ќолдануєа жјне маќсатќа сай пайдалануєа;
      4) медициналыќ мекемелер ўсынєан емдік жјне сауыќтыру іс-шараларын жўмыс беруші ќаржыландырєан жаєдайда соларды орындауєа;
      5) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі нормалардыѕ, ережелердіѕ жјне нўсќаулыќтардыѕ талаптарын, сондай-аќ жўмыс берушініѕ ґндірістегі жўмыстарды ќауіпсіз жїргізу жґніндегі талаптарын саќтауєа міндетті.

      316-бап. Жўмыс берушініѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне
                еѕбекті ќорєау саласындаєы ќўќыќтары
      Жўмыс беруші:
      1) ќызметкерлерді жўмыс орындарында ќолайлы еѕбек жаєдайларын жасаєаны, ќауіпсіз еѕбек жаєдайларын жасау жґніндегі ґнертапќыштыќ ўсыныстары їшін ынталандыруєа;
      2) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі талаптарды бўзатын ќызметкерлерді осы Кодексте белгіленген тјртіппен жўмыстан шеттетуге жјне тјртіптік жауапкершілікке тартуєа ќўќылы.

      317-бап. Жўмыс берушініѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне
                еѕбекті ќорєау саласындаєы міндеттері
      1. Жўмыс беруші:
      1) профилактикалыќ шаралар жїргізу, ґндірістік жабдыќтар мен технологиялыќ процестерді олардыѕ неєўрлым ќауіпсіз тїрлерімен ауыстыру жолымен жўмыс орындарында жјне технологиялыќ процестерде кез келген тјуекелдерді болєызбау жґніндегі шараларды ќабылдауєа;
      2) ќызметкерлерді еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау бойынша оќыту мен даярлаудан ґткізуге;
      3) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі ўйымдастыру-техникалыќ іс-шараларын жїргізуге;
      4) нўсќаулар беруге, ґндірістік процесс пен жўмыстарды ќауіпсіз жїргізу жґніндегі ќўжаттармен ќамтамасыз етуге;
      5) еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган бекіткен ережелерге сјйкес білімін тексеруден ґтуге жјне басшылар мен мамандардыѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау мјселелері бойынша білімдерін тексеруді ўйымдастыруєа;
      6) ќызметкерлерге ќажетті санитарлыќ-гигиеналыќ жаєдайлар жасауєа, ќызметкерлердіѕ арнаулы киімі мен аяќ киімін беруді жјне жґндеуді, еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген нормаларєа сјйкес ќызметкерлерді профилактикалыќ ґѕдеу, жуу жјне зарарсыздандыру ќўралдарымен, медициналыќ ќобдишамен, сїтпен, емдеу-профилактикалыќ таєамдармен жабдыќтауды ќамтамасыз етуге;
      7) еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органєа жјне оныѕ аумаќтыќ бґлімшелеріне, санитарлыќ-эпидемиологиялыќ ќызмет органдарыныѕ лауазымды адамдарына, ќызметкерлердіѕ ґкілдеріне солардыѕ жазбаша сауалы бойынша ўйымдардаєы еѕбек ќауіпсіздігі мен еѕбек жаєдайлары жјне еѕбекті ќорєаудыѕ жай-кїйі туралы ќажетті аќпарат беруге;
      8) мемлекеттік еѕбек инспекторларыныѕ нўсќамаларын орындауєа;
      9) ґндірістегі жазатайым оќиєалар мен кјсіптік ауруларды тіркеуді, олардыѕ есебін жїргізуді жјне талдауды жїзеге асыруєа;
      10) еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган бекіткен ережелерге сјйкес ќызметкерлер ґкілдерініѕ ќатысуымен ґндірістік объектілердегі еѕбек жаєдайларыныѕ жай-кїйі бойынша бес жылда бір реттен сирек болмайтындай етіп мерзімдік аттестаттауды ґткізуге, сондай-аќ реконструкциядан, жаѕєыртудан, жаѕа техника немесе технология орнатудан кейін міндетті аттестаттауды ґткізуге;
      11) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен ґндірістегі жазатайым оќиєаларды тексеруді ќамтамасыз етуге;
      12) еѕбек міндеттерін атќару кезінде ќызметкердіѕ ґмірі мен денсаулыєына зиян келтірілгені їшін жауапкершілікті саќтандыруєа;
      13) ќатты улану жаєдайлары туралы халыќтыѕ санитарлыќ-эпидемиологиялыќ ахуалы саласындаєы ујкілетті мемлекеттік органныѕ тиісті аумаќтыќ бґлімшесіне хабарлауєа;
      14) ќауіпсіз еѕбек жаєдайларын ќамтамасыз етуге;
      15) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында кґзделген жаєдайларда, сондай-аќ еѕбек жаєдайларыныѕ ґзгеруіне байланысты басќа жўмысќа ауыстыру кезінде не кјсіптік аурудыѕ белгілері пайда болєанда ґз ќаражаты есебінен ќызметкерлерді міндетті, мерзімдік (еѕбек ќызметі барысында) медициналыќ тексерулерден жјне ауысым алдындаєы медициналыќ кујландырудан ґткізуге;
      16) авариялыќ жаєдайдыѕ ґршуін жјне жараќаттайтын факторлардыѕ басќа адамдарєа јсер етуін болєызбау жґніндегі шўєыл шараларды ќабылдауєа міндетті.
      2. Ќызмет ерекшеліктері мен жўмыстардыѕ тїрлері, айрыќша ќауіптілік кґздерініѕ болуы ескеріле отырып, еѕбек шартында не ўжымдыќ шартта жўмыс берушініѕ ќосымша міндеттері кґзделуі мїмкін.
      Ескерту. 317-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.12.19. N 9 (алєашќы ресми жарияланєаннан кейін кїнтізбелік он кїн ґткен соѕ ќолданысќа енгізіледі) Заѕымен.
      318-бап. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау
                жґніндегі іс-шараларды ќаржыландыру
      Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі іс-шараларды ќаржыландыру жўмыс берушініѕ ќаражаты жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында тыйым салынбаєан басќа да кґздер есебінен жїзеге асырылады.
      Ќызметкерлер бўл маќсаттарєа шыєынданбайды.
      Ќаражат кґлемі ўжымдыќ шартпен айќындалады.

36-тарау. ЕЅБЕК ЌАУІПСІЗДІГІН ЖЈНЕ ЕЅБЕКТІ ЌОРЄАУДЫ
ЎЙЫМДАСТЫРУ
      319-бап. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау
                саласындаєы нормативтік ќўќыќтыќ актілерді
                ќабылдау
      1. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы нормативтік ќўќыќтыќ актілер еѕбек ќызметі процесінде ќызметкерлердіѕ ґмірі мен денсаулыєын саќтауєа баєытталєан ўйымдастыру, техникалыќ, технологиялыќ, санитарлыќ-гигиеналыќ, биологиялыќ, физикалыќ жјне ґзге де нормаларды, ережелерді, рјсімдер мен ґлшемдерді белгілейді.
      2. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы нормативтік ќўќыќтыќ актілерді ќабылдауды тиісті ујкілетті мемлекеттік органдар Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі белгілеген тјртіппен жїзеге асырады.
      3. Жўмыс беруші еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі нўсќаулыќтарды јзірлеуді жјне бекітуді еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган бекіткен тјртіппен жїзеге асырады.

      320-бап. Ґндірістік объектілер мен ґндіріс ќўралдарын
                жобалау, салу жјне пайдалану кезіндегі еѕбек
                ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі
                талаптар
      1. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарына сай келмейтін ґндірістік єимараттар мен ќўрылыстарды жобалауєа, салуєа жјне ќайта ќўруєа, технологияларды јзірлеуге жјне пайдалануєа, машиналарды, тетіктерді, жабдыќтарды ќўрастыруєа жјне јзірлеуге жол берілмейді.
      2. Егер жаѕадан салынєан немесе ќайта ќўрылєан ґндірістік объектілер, ґндіріс ќўралдары немесе ґнімніѕ басќа да тїрлері еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарына сай келмесе, ќабылданбайды жјне пайдалануєа берілмейді.
      3. Ґндірістік объектілер еѕбек жґніндегі ујкілетті орган белгілеген тјртіппен еѕбек жаєдайлары бойынша міндетті мерзімдік аттестаттаудан ґткізілуге тиіс.
      4. Ќабылдау комиссиясы ґндірістік маќсаттаєы объектіні пайдалануєа ќабылдап алуды мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ міндетті ќатысуымен жїргізеді.

      321-бап. Жўмыс орындарыныѕ ќауіпсіздік талаптары
      1. Жўмыс орындары орналасќан єимараттар (ќўрылыстар) ґзініѕ ќўрылысы бойынша олардыѕ функционалдыќ маќсатына жјне еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарына сай болуєа тиіс.
      2. Жўмыс жабдыєы осы жабдыќ тїрі їшін белгіленген ќауіпсіздік нормаларына сјйкес келуге, онда тиісті саќтандыру белгілері болуєа жјне ќызметкерлердіѕ жўмыс орындарындаєы ќауіпсіздігін ќамтамасыз ету їшін ќоршаулармен немесе ќорєау ќўрылєыларымен ќамтамасыз етілуге тиіс.
      3. Авариялыќ жолдар мен ќызметкерлердіѕ їй-жайлардан шыєатын жолдар бос болуєа жјне ашыќ ауаєа не ќауіпсіз аймаќќа шыєаруєа тиіс.
      4. Ќауіпті аймаќтар наќты белгіленуге тиіс. Егер жўмыс орындары жўмыстыѕ сипатына ќарай ќызметкерге ќауіп-ќатер тґндіретін немесе ќўлайтын заттар бар ќауіпті аймаќтарда болса, онда мўндай орындар мїмкіндігінше бўл аймаќтарєа бґгде адамдардыѕ кіруін шектейтін ќўрылєыларымен жабдыќталуєа тиіс. Жаяу жїргіншілер мен
технологиялыќ кґлік ќўралдары ўйымныѕ аумаєында ќауіпсіз жаєдайларда жїріп-тўруєа тиіс.
      5. Ќауіпті ґндірістік объектілерде (учаскелерде), оныѕ ішінде биіктікте, жерасты жаєдайларында, ашыќ камераларда, теѕіз ќайраѕдары мен ішкі су айдындарында жўмыстар жїргізу їшін ќызметкерлердіѕ жеке ќорєану ќўралдары болуєа тиіс.
      6. Жўмыс орындары орналасќан їй-жайлардаєы температура, табиєи жјне жасанды жарыќ, сондай-аќ желдеткіш жўмыс уаќыты кезінде еѕбектіѕ ќауіпсіздік талаптарына сай болуєа тиіс.
      7. Ќызметкерлер еѕбек жаєдайлары зиянды (шаѕ-тозаѕ, газдану жјне басќа да факторлар) жўмысќа жўмыс беруші ќауіпсіз еѕбек жаєдайларын ќамтамасыз еткеннен кейін жіберіледі.

37-тарау. ЕЅБЕК ЌЫЗМЕТІНЕ БАЙЛАНЫСТЫ ЖАЗАТАЙЫМ ОЌИЄАЛАРДЫ
ЖЈНЕ ЌЫЗМЕТКЕРЛЕР ДЕНСАУЛЫЄЫНЫЅ ҐЗГЕ ДЕ ЗАЌЫМДАНУЛАРЫН
ТЕРГЕП-ТЕКСЕРУ МЕН ЕСЕПКЕ АЛУ
      322-бап. Тергеп-тексерудіѕ жалпы жаєдайлары жјне
                ґндірістегі жазатайым оќиєаларды есепке алу
      1. Ќызметкерлердіѕ, сондай-аќ:
      1) техникалыќ жјне кјсіптік, орта оќу орнынан кейінгі, жоєары жјне жоєары оќу орнынан кейінгі білім берудіѕ білім беру баєдарламаларын іске асыратын оќу орындарында оќитын, кјсіптік практикадан ґтіп жїрген адамдардыѕ;
      2) јскери ќызмет ґткерумен байланысты емес жўмыстарды орындауєа тартылєан јскери ќызметшілердіѕ;
      3) сот їкімі бойынша еѕбекке тартылєан адамдардыѕ;
      4) јскерилендірілген авариялыќ-ќўтќару бґлімдері, јскерилендірілген кїзет жеке ќўрамыныѕ, авариялардыѕ, дїлей зілзаланыѕ салдарларын жою жґніндегі, адам ґмірін жјне мїлікті ќўтќару жґніндегі ерікті командалар мїшелерініѕ еѕбек ќызметіне байланысты жјне еѕбекке ќабілетсіздігіне не ґліміне јкеп соќќан денсаулыєыныѕ заќымдану жаєдайлары осы Кодекске сјйкес тергеп-тексеруге жјне есепке алуєа жатады.
      2. Ґндірістік жараќаттар мен ќызметкердіѕ денсаулыєына еѕбек міндеттерін атќарумен байланысты келтірілген ґзге де заќымданулар не жўмыс берушініѕ мїддесі їшін ґз бастамасы бойынша еѕбекке ќабілетсіздігіне не ґлімге јкеп соќќан басќа да јрекеттер жасау, егер олар:
      1) жўмыс уаќыты басталар алдында немесе аяќталєаннан кейін жўмыс орнын, ґндіріс ќўрал-жабдыќтарын, жеке ќорєану ќўралдарын жјне басќаларын дайындау жјне ретке келтіру кезінде;
      2) жўмыс орнындаєы жўмыс уаќыты ішінде немесе іссапар кезінде не жўмыс берушініѕ немесе ўйымныѕ лауазымды адамыныѕ тапсырмасы бойынша еѕбек немесе ґзге де міндеттемелерді орындауєа байланысты басќа жерде болєанда;
      3) ќауіпті жјне (немесе) зиянды ґндірістік факторлар јсерініѕ нјтижесінде;
      4) жўмысы ќызмет кґрсету объектілері арасында жїрумен байланысты ќызметкер жўмыс уаќытында жўмыс берушініѕ тапсырмасы бойынша жўмыс орнына бара жатќан жолда;
      5) ќызметкердіѕ еѕбек міндеттерін орындауы кезінде жўмыс берушініѕ кґлігінде;
      6) жеке кґлігін ќызмет бабында пайдалану ќўќыєына жўмыс берушініѕ жазбаша келісімі болєанда ґзініѕ жеке кґлігінде;
      7) жўмыс берушініѕ ґкімі бойынша ґз ўйымыныѕ немесе басќа ўйымныѕ аумаєында болєан кезеѕде, сондай-аќ жўмыс берушініѕ мїлкін ќорєау не жўмыс берушініѕ мїддесі їшін ґз бастамасы бойынша ґзге де іс-јрекеттер жасау кезінде болса, ґндірістегі жазатайым оќиєалар ретінде тергеп-тексеріледі жјне есепке алынады.
      3. Тергеп-тексеру барысында жараќаттар мен заќымданулардыѕ:
      1) зардап шеккен адамныѕ ґз бастамасы бойынша жўмыстарды немесе ґзге де іс-јрекеттерді функционалдыќ міндеттеріне кірмейтін жјне жўмыс берушініѕ мїддесімен байланысты емес, оныѕ ішінде вахталыќ јдіспен жўмыс істеу кезінде ауысымаралыќ демалыс жјне тїскі ас їзілісі кезеѕінде, сондай-аќ алкогольдік мас болу, уытты жјне есірткі заттарды (олардыѕ аналогтарын) пайдалану кїйінде орындаєан кезде;
      2) ґз денсаулыєына ќасаќана (јдейі) зиян келтіру нјтижесінде немесе зардап шеккен адам ќылмыс жасаєан кезде;
      3) зардап шеккен адам денсаулыєыныѕ медициналыќ ќорытындымен расталєан, ќауіпті жјне (немесе) зиянды ґндірістік факторлардыѕ јсерімен байланысты емес кенеттен нашарлауынан болєаны наќты аныќталса, олар ґндірістік жараќаттар жјне ќызметкерлер денсаулыєыныѕ ґндірістегі ґзге де заќымданулары ретінде ресімделмейді.
      4. Јрбір жазатайым оќиєа туралы зардап шеккен адам немесе кујгер жўмыс берушіге немесе жўмыстарды ўйымдастырушыєа дереу хабарлауєа міндетті. Денсаулыќ саќтау ўйымдарыныѕ жауапты лауазымды адамдары ќызметкерлердіѕ ґндірісте жараќат алуына немесе ґзге де заќымдануына байланысты бастапќы ґтініш жасауыныѕ јрбір жаєдайы туралы жўмыс берушіні жјне мемлекеттік еѕбек инспекциясыныѕ аумаќтыќ
бґлімшелерін, сондай-аќ ќатерлі кјсіптік ауру (улану) жаєдайлары туралы халыќтыѕ санитарлыќ-эпидемиологиялыќ салауаттылыєы саласындаєы мемлекеттік органды хабардар етуге тиіс.
      5. Ґндірістегі жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеруді ўйымдастыруєа, ресімдеуге жјне тіркеуге жўмыс беруші жауапты болады.
      Ескерту. 322-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.07.27. N 320 (ќолданысќа енгізілу тјртібін 2-баптан ќараѕыз) Заѕымен.
      323-бап. Жўмыс берушініѕ ґндірістегі жазатайым оќиєа
                кезіндегі міндеттері
      1. Жўмыс беруші:
      1) зардап шеккен адамєа алєашќы медициналыќ кґмек кґрсетуді жјне ќажет болєан кезде, оны денсаулыќ саќтау ўйымына жеткізуді ўйымдастыруєа;
      2) авариялыќ жаєдайдыѕ ґршуініѕ жјне жазатайым оќиєаныѕ орын алуына себеп болєан факторлардыѕ басќа адамдарєа јсер етуін болєызбау жґніндегі шўєыл шараларды ќабылдауєа;
      3) жазатайым оќиєа болєан жердегі ахуалды (жабдыќтар мен тетіктердіѕ, еѕбек ќўрал-жабдыќтарыныѕ жай-кїйін), егер бўл басќа адамдардыѕ ґмірі мен денсаулыєына ќатер тґндірмесе, ал ґндірістік процестіѕ їзіліссіз жўмысын бўзу аварияєа јкеп соќпайтын болса, оќиєа болєан кездегі кїйде саќтауєа, сондай-аќ жазатайым оќиєа болєан жерді фотосуретке тїсіруге;
      4) ґндірістегі жазатайым оќиєа жґнінде зардап шеккен адамныѕ жаќын туыстарын дереу хабардар етуге жјне осы Кодексте, ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерде белгіленген мемлекеттік органдар мен ўйымдарєа хабарлама жіберуге;
      5) ґндірістегі жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеру мен есепке алуды осы тарауєа сјйкес ќамтамасыз етуге;
      6) арнайы тергеп-тексеру жґніндегі комиссия мїшелерін ґндірістегі жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру їшін оќиєа болєан жерге кіргізуге;
      7) ґндірістегі жазатайым оќиєаларды жјне кјсіптік ауруларды тіркеуді, есепке алу мен талдауды жїзеге асыруєа міндетті.
      2. Жўмыс беруші ґндірістегі жазатайым оќиєа туралы еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген нысан бойынша:
      1) еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органныѕ мемлекеттік еѕбек испекциясыныѕ аумаќтыќ бґлімшелеріне;
      2) ќауіпті ґнеркјсіп объектілерінде болєан жазатайым оќиєалар кезінде тґтенше жаєдайлардыѕ алдын алу жјне оларды жою жґніндегі жергілікті органдарєа;
      3) кјсіптік ауру немесе улану жаєдайлары жґнінде халыќтыѕ санитарлыќ-эпидемиологиялыќ салауаттылыєы саласындаєы жергілікті мемлекеттік органєа;
      4) ќызметкерлер ґкілдеріне;
      5) ќызметкердіѕ ґмірі мен денсаулыєына зиян келтіргені їшін жўмыс берушініѕ азаматтыќ-ќўќыќтыќ жауапкершілігін саќтандыру шартын жасасќан саќтандыру ўйымына хабарлайды.
      Осы тарауєа сјйкес арнайы тексерілуге тиіс жазатайым оќиєа болєан кезде жўмыс беруші:
      1) жазатайым оќиєа болєан жердегі ќўќыќ ќорєау органына;
      2) ґндірістік жјне ведомстволыќ баќылау мен ќадаєалаудыѕ ујкілетті органдарына хабарлауєа тиіс.
      3. Ґндірістегі жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру кезінде комиссияныѕ талабы бойынша жўмыс беруші ґз ќаражаты есебінен:
      1) техникалыќ есептеулердіѕ орындалуын, зертханалыќ зерттеулердіѕ, сынаќтардыѕ, басќа да сараптама жўмыстарыныѕ жїргізілуін жјне осы маќсаттарда сарапшы мамандардыѕ тартылуын;
      2) оќиєа орнын жјне заќым келтірілген объектілерді фотосуретке тїсіруді, жоспарлар, эскиздер, схемалар жасауды;
      3) кґлік, ќызметтік їй-жай, байланыс ќўралдарын, арнаулы киім, арнаулы аяќ киім жјне тексеру жїргізу їшін ќажетті басќа да жеке ќорєау ќўралдарын беруді;
      4) мыналарды:
      жўмыс орныныѕ жай-кїйін, ќауіпті жјне (немесе) зиянды ґндірістік факторлардыѕ бар-жоєын сипаттайтын ќўжаттарды (жоспарларды, эскиздерді, схемаларды, ал ќажет болєанда оќиєа орнында тїсірілген фото- жјне бейнематериалдарды жјне т.с.с);
      нўсќау берулерді тіркеу журналдарынан жјне зардап шеккен адамдардыѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі білімін тексеру хаттамаларынан, жазатайым оќиєа кујгерлері мен лауазымды адамдардан жауап алынєан хаттамалардан, зардап шеккен адамдардыѕ тїсініктемелерінен, мамандардыѕ сараптама ќорытындыларынан їзінді кґшірмелерді;
      зертханалыќ зерттеулер мен эксперименттердіѕ нјтижелерін;
      зардап шеккен адамныѕ денсаулыєына келтірілген заќымданудыѕ сипаты мен ауырлыќ дјрежесі немесе оныѕ ґлімініѕ себебі туралы, алкогольдік, есірткілік немесе уыттыќ мас болу белгісініѕ бары (жоєы) туралы медициналыќ ќорытындыны;
      зардап шеккен адамєа арнаулы киім, арнаулы аяќ киім жјне басќа да жеке ќорєану ќўралдары берілгенін растайтын ќўжаттардыѕ кґшірмелерін;
      аталєан ґндірісте (объектіде) мемлекеттік еѕбек инспекторлары мен аумаќтыќ мемлекеттік ќадаєалау органыныѕ лауазымды адамдарыныѕ (егер жазатайым оќиєа осы орган баќылайтын ўйымда немесе объектіде орын алса) бўрын берілген нўсќамаларынан їзінді кґшірмелерді, сондай-аќ ќоєамдыќ еѕбек инспекторларыныѕ аныќталєан еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі нормативтік талаптарды бўзушылыќтарды жою туралы нўсќамаларынан їзінді кґшірмелерді;
      комиссияныѕ ќалауына ќарай істіѕ ќаралуына ќатысы бар басќа да ќўжаттарды береді.

      324-бап. Ґндірістегі жазатайым оќиєаларды
                тергеп-тексеру тјртібі
      1. Арнайы тергеп-тексерілуге тиіс жаєдайларды ќоспаєанда, ґндірістегі жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеруді жазатайым оќиєа болєан кезден бастап жўмыс берушініѕ актісімен жиырма тґрт саєат ішінде ќўрылатын, мынадай ќўрамдаєы комиссия жїргізеді:
      тґраєа - ўйымныѕ (ґндірістік ќызметтіѕ) басшысы немесе оныѕ орынбасары;
      мїшелері - ўйымныѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау ќызметініѕ басшысы жјне ќызметкерлердіѕ ґкілі.
      Жазатайым оќиєа болєан тиісті учаскедегі еѕбек ќауіпсіздігіне тікелей жауап беретін лауазымды адам тергеп-тексеруді жїргізу кезінде комиссия ќўрамына енгізілмейді.
      2. Арнайы тергеп-тексеруге:
      1) ауыр немесе кісі ґлімімен аяќталєан жазатайым оќиєалар;
      2) зардап шеккен адамдар жараќаттарыныѕ ауырлыќ дјрежесіне ќарамастан, бір мезгілде екі жјне одан да кґп ќызметкерлер ўшыраєан топтыќ жазатайым оќиєалар;
      3) ќатерлі уланудыѕ топтыќ оќиєалары жатады.
      3. Жўмыс берушініѕ - жеке тўлєаныѕ ґндірісіндегі жазатайым оќиєаны тергеп-тексеруге жўмыс беруші немесе оныѕ ујкілетті ґкілі, ќызметкерлердіѕ ґкілі, жазатайым оќиєаны тергеп-тексеруге шарт негізінде де шаќырылуы мїмкін еѕбекті ќорєау жґніндегі маман ќатысады.
      4. Ќатерлі улану жаєдайында комиссияныѕ тергеп-тексеруіне халыќтыѕ санитарлыќ-эпидемиологиялыќ салауаттылыєы саласындаєы мемлекеттік органныѕ ґкілдері ќатысады.
      5. Комиссияныѕ жўмысына жўмыс берушімен немесе зардап шеккен адаммен тиісті шарттыќ ќатынастары бар саќтандыру ўйымыныѕ ґкілі ќатысуєа ќўќылы.
      6. Жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру мерзімі комиссия ќўрылєан кїннен бастап он жўмыс кїнінен аспауєа тиіс.
      7. Ґндірістік практикадан ґтіп жїрген, жалпы білім беретін, кјсіптік мектептерде жјне жоєары оќу орындарында оќитын адамдар ўшыраєан жазатайым оќиєаны тергеп-тексеруді жўмыс берушініѕ жјне зардап шеккен адам ґкілініѕ ќатысуымен ґз аумаєында оќиєа болєан ўйымныѕ басшысы ќўратын комиссия жїргізеді.
      8. Басќа ўйымныѕ аумаєында орналасып, жўмыс жїргізіп жатќан ўйымныѕ ќызметкері немесе ґндірістік тапсырманы (ќызметтік немесе шарттыќ міндеттерді) орындау їшін басќа ўйымєа жіберілген ќызметкер ўшыраєан жазатайым оќиєаны тергеп-тексеруді аумаєында жазатайым оќиєа болєан ўйымныѕ жауапты ґкілініѕ ќатысуымен жўмыс берушініѕ ґзі жїргізеді.
      9. Ќызметкер ќоса атќаратын жўмысын орындау кезінде ўшыраєан жазатайым оќиєаны жўмыс ґз аумаєында немесе соныѕ тапсырмасы бойынша жїргізілген жўмыс беруші тергеп-тексереді жјне есепке алады.
      10. Кґлік ќўралдарыныѕ авариясы салдарынан болєан жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеру жол полициясыныѕ тергеп-тексеру материалдары негізінде жїргізіледі.
      Жол полициясы жазатайым, оќиєаларды тергеп-тексеру жґніндегі комиссия тґраєасыныѕ талабы бойынша кґлік оќиєасы болєан кїннен бастап бес кїн мерзімде тергеп-тексеру материалдарыныѕ кґшірмелерін беруге міндетті.
      11. Јрбір ґндірістегі жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру кезінде комиссия оќиєа кујгерлерін, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі талаптардыѕ бўзылуына жол берген адамдарды аныќтайды жјне олардан жауап алады, жўмыс берушіден ќажетті аќпарат жјне мїмкін болса, зардап шеккен адамнан тїсініктеме алады.
      12. Жўмыс берушіге уаќтылы хабарланбаєан немесе нјтижесінде еѕбекке ќабілетсіздігі бірден туындамаєан (талап ету мерзіміне ќарамастан) жазатайым оќиєалар зардап шеккен адамныѕ (оныѕ ґкілініѕ) ґтініші бойынша немесе мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ нўсќамасы бойынша ґтініш тіркелген, нўсќама алынєан кїннен бастап он кїн ішінде тергеп-тексеріледі.
      13. Жиналєан ќўжаттар мен материалдар негізінде комиссия жазатайым оќиєаныѕ мјн-жайлары мен себептерін аныќтайды, жазатайым оќиєаныѕ жўмыс берушініѕ ґндірістік ќызметімен байланысын жјне тиісінше, зардап шеккен адамєа оќиєа орнында ґзініѕ еѕбек міндеттерін орындауына байланысты болуы тїсіндірілгенін аныќтайды, жазатайым оќиєаны ґндірістегі жазатайым оќиєа ретінде немесе ґндіріспен байланысты емес жазатайым оќиєа ретінде саралайды, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарыныѕ бўзылуына жол берген адамдарды аныќтап, ґндірістегі жазатайым оќиєалардыѕ себептерін жою жјне алдын алу жґніндегі шараларды белгілейді.
      14. Режимді объектілердегі жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеру жґніндегі комиссияныѕ жўмыс жаєдайлары осы объектілерге кіру, соларда болу ерекшеліктері ескеріліп айќындалады.
      15. Ќызметкердіѕ (ќызметкерлердіѕ) еѕбекке ќабілеттілігін жоєалтуына јкеп соќќан ґндіріспен байланысты јрбір жазатайым оќиєа медициналыќ ќорытындыєа (ўсынымєа) сјйкес еѕбек жґніндегі ујкілетті орган белгілеген нысан бойынша жазатайым оќиєа туралы актімен ќажетті данасы жасалып (јрбір зардап шеккен адамєа жеке-жеке) ресімделеді.
      Денсаулыќ саќтау ўйымы белгіленген тјртіппен растаєан улану жаєдайлары да еѕбекке ќабілеттіліктіѕ жоєалєанына немесе жоєалмаєанына ќарамастан, жазатайым оќиєа туралы актімен ресімделеді.

      325-бап. Ґндірістегі жазатайым оќиєаларды арнайы
                тергеп-тексеру ерекшеліктері
      1. Жазатайым оќиєаны арнайы тергеп-тексеруді мемлекеттік еѕбек инспекциясы органыныѕ аумаќтыќ бґлімшесі ќўрєан комиссия мына ќўрамда жїргізеді:
      тґраєа - мемлекеттік еѕбек инспекторы;
      мїшелері - жўмыс беруші жјне ќызметкерлердіѕ ґкілі.
      2. Екі адам ќайтыс болєан топтыќ жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеруді облыстыѕ, республикалыќ маѕызы бар ќаланыѕ бас мемлекеттік еѕбек инспекторы басќаратын комиссия жїргізеді.
      3. Ќауіпті ґнеркјсіп объектілерінде болєан жазатайым оќиєалар кезінде комиссия ќўрамына тґтенше жаєдайлардыѕ алдын алу жјне оларды жою жґніндегі мемлекеттік инспектор кіреді.
      Техногендік сипаттаєы тґтенше жаєдайлар кезінде болєан жазатайым оќиєалар кезінде тґтенше жаєдайлардыѕ алдын алу жјне оларды жою жґніндегі мемлекеттік инспектор арнайы тергеп-тексеру жґніндегі комиссияныѕ тґраєасы болып таєайындалады. Бўл жаєдайда мемлекеттік еѕбек инспекторы комиссия мїшесі болып табылады.
      4. Ќайтыс болєан адамдар саны їш адамнан бес адамєа дейін болса, топтыќ жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеруді еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган, ал бес жјне одан да кґп адам ќайтыс болєанда - Ќазаќстан Республикасыныѕ Їкіметі ќўрєан комиссия жїргізеді.
      5. Сараптамалыќ ќорытындыны талап ететін мјселелерді шешу їшін арнайы тергеп-тексеру жґніндегі комиссияныѕ тґраєасы ўйымдардыѕ мамандары, єалымдар жјне баќылау-ќадаєалау органдары ќатарынан сараптамалыќ кіші комиссиялар ќўруєа ќўќылы.
      6. Ауыр зардаптарєа јкеп соќќан немесе кісі ґлімімен аяќталєан жазатайым оќиєаны, ќызметкерлердіѕ топтыќ жазатайым оќиєасын жјне топтыќ ќатерлі улану жаєдайын тергеп-тексеру еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген нысандаєы арнайы тергеп-тексеру актісімен ресімделеді.
      7. Арнайы тергеп-тексеру жґніндегі комиссия тґраєасыныѕ келісімінсіз кујлерден, кујгерлерден жауап алуды, сондай-аќ ресми таєайындалєан комиссияныѕ жўмыс кїндерінде кез келген біреудіѕ немесе ґзге де комиссияныѕ осы жазатайым оќиєаєа ќатысты ќатар тергеп-тексерулер жїргізуіне їзілді-кесілді тыйым салынады.
      8. Ўйым объектілеріндегі жарылыстыѕ, аварияныѕ, ќираудыѕ жјне басќа да жаєдайлардыѕ нјтижесінде зардап шеккен адамды (зардап шеккен адамдарды), жоєалєан адамды (жоєалєан адамдарды) іздеудіѕ тоќтатылуын арнайы тергеп-тексеру жґніндегі комиссия авариялыќ-ќўтќару бґлімшесі басшысыныѕ жјне сарапшы мамандардыѕ ќорытындысы негізінде айќындайды.

      326-бап. Ґндірістегі жазатайым оќиєаларды
                тергеп-тексеру материалдарын ресімдеу жјне
                оларды есепке алу
      1. Жазатайым оќиєа туралы акт толтырылып, оєан еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау ќызметініѕ жјне ўйым бґлімшесініѕ басшылары, сондай-аќ ўйым ќызметкерлерініѕ ґкілдері ќол ќояды жјне оны жўмыс беруші бекітіп, ўйымныѕ мґрімен расталады.
      2. Улану жаєдайларында жазатайым оќиєа туралы актіге халыќтыѕ санитарлыќ-эпидемиологиялыќ салауаттылыєы саласындаєы мемлекеттік органныѕ ґкілі де ќол ќояды.
      Егер жўмыс беруші жеке тўлєа болса, жазатайым оќиєа туралы акт толтырылып, оєан жўмыс беруші ќол ќояды жјне нотариалды тїрде расталады.
      3. Акт тергеп-тексеру материалдарына сјйкес ресімделуге тиіс.
      Егер ґндірістегі жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру кезінде комиссия зиянныѕ туындауына немесе ўлєаюына ґрескел абайсыздыќ себеп болєанын аныќтаса, онда комиссия тараптардыѕ аралас жауапкершілігін ќолданып, ќызметкер мен жўмыс берушініѕ кінјсін процентпен айќындайды.
      Егер жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру жґніндегі комиссияныѕ бір мїшесі комиссияныѕ (кґпшіліктіѕ) ќорытындысымен келіспейтін болса, ол ґзініѕ дјлелді пікірін тергеп-тексеру материалына ќосу їшін жазбаша тїрде ўсынады. Ол арнайы тергеп-тексеру актісіне»"ерекше пікірге ќара" деген сілтеме жаза отырып, ќол ќояды.
      4. Јрбір жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру аяќталєаннан кейін жўмыс беруші їш кїннен кешіктірмей зардап шеккен адамєа немесе оныѕ сенімді адамына жазатайым оќиєа туралы актіні беруге міндетті, актініѕ бір данасы жўмыс берушімен тиісті шарттыќ ќатынастары бар саќтандыру ўйымына, ал екіншісі - мемлекеттік еѕбек инспекциясына жіберіледі.
      Улану жаєдайында актініѕ кґшірмесі халыќтыѕ санитарлыќ-эпидемиологиялыќ салауаттылыєы саласындаєы мемлекеттік органєа да жіберіледі.
      5. Тергеп-тексеру нјтижесімен келіспеген немесе жазатайым оќиєа туралы акт уаќтылы ресімделмеген жаєдайда, зардап шеккен адам немесе оныѕ сенім білдірген адамы, ўйым ќызметкерлерініѕ ґкілі жўмыс берушіге жазбаша тїрде жїгінуге ќўќылы, жўмыс беруші олардыѕ ґтінішін он кїн ішінде ќарап, тиісті шешім ќабылдауєа міндетті.
      6. Тергеп-тексеру барысында жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеру, ресімдеу жјне тіркеу мјселелері бойынша жўмыс берушініѕ, ќызметкердіѕ жјне мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ не ќауіпті ґнеркјсіп объектілерінде болєан оќиєалар кезінде тґтенше жаєдайлардыѕ алдын алу жјне оларды жою жґніндегі мемлекеттік инспектордыѕ арасында туындаєан келіспеушіліктерді тиісті жоєары тўрєан бас мемлекеттік еѕбек инспекторы баєыныштылыќ тјртіппен ќарайды жјне (немесе) сот тјртібімен ќаралады.
      Жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеру мјселелері бойынша жоєары тўрєан бас мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ шешімі еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген нысанда ќорытынды тїрінде ресімделеді.
      7. Жазатайым оќиєаны арнайы тергеп-тексеру актісі материалдарыныѕ кґшірмелерін жўмыс беруші мемлекеттік баќылау органдарына жібереді. Оныѕ їстіне, жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру аяќталєаннан кейін мемлекеттік еѕбек инспекторы арнайы тергеп-тексеру актісі материалдары кґшірмелерініѕ бір данасын жеті кїн ішінде жергілікті ішкі істер органына жібереді, ол заѕнамаєа сјйкес тиісті шешім ќабылдап, ќабылданєан шешім туралы жиырма кїннен кешіктірмей хабарлайды.
      8. Актімен ресімделген јрбір жазатайым оќиєа ґндірістегі жазатайым оќиєаларды жјне денсаулыќќа келтірілген ґзге де заќымдануларды тіркеу журналына жазылады жјне ґндірістегі уаќытша еѕбекке ќабілетсіздігі мен жараќаттану туралы статистикалыќ есепке енгізіледі, оєан жўмыс беруші ќол ќойып, белгіленген тјртіппен статистика органдарына ўсынады. Журнал еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген нысан бойынша жїргізіледі.
      9. Жўмыс беруші жазатайым оќиєалар туралы актілерге сјйкес статистика жґніндегі ујкілетті орган белгілеген нысанєа сай мемлекеттік еѕбек инспекциясыныѕ аумаќтыќ органдарына ўйымда болєан жазатайым оќиєалар туралы мјліметтерді тиісті кезеѕдегі ґсу ќорытындысын кґрсетіп, ай сайын беріп отыруєа міндетті.
      10. Жўмыс беруші немесе оныѕ ґкілі уаќыт ґте келе ауыр зардаптарєа немесе кісі ґліміне јкеп соќќан жазатайым оќиєалар санатына ауысќан ґндірістегі жазатайым оќиєалар туралы тиісті мемлекеттік еѕбек инспекциясына, ал саќтандыру жаєдайлары туралы - саќтандырушыныѕ атќарушы органына (саќтанушы тіркелген жердегі) хабарлайды.
      11. Жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру материалдары ўйымда ќырыќ бес жыл бойы саќталуєа тиіс, ўйым таратылєан жаєдайда жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру материалдары міндетті тїрде сол ўйым жўмыс істеген жердегі мемлекеттік мўраєатќа тапсырылуєа тиіс.
      12. Ґндірістегі жазатайым оќиєаны тергеп-тексеру материалдарында тергеп-тексеру актісімен ќатар:
      1) зардап шеккен адамныѕ еѕбекті ќорєау жґнінде оќыєаны жјне нўсќама алєаны, сондай-аќ алдын ала жјне мерзімдік медициналыќ тексерулерден ґткені туралы мјліметтер;
      2) еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген нысан бойынша жауап алу хаттамалары жјне оќиєа кујгерлерініѕ, сондай-аќ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарыныѕ саќталуына жауапты лауазымды адамдардыѕ тїсініктемелері;
      3) оќиєа болєан жердіѕ жоспарлары, схемалары мен фотосуреттері;
      4) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарын регламенттейтін нўсќаулыќтардан, ережелерден, бўйрыќтардан жјне басќа да актілерден їзінді кґшірмелер, ґндірістегі салауатты жјне ќауіпсіз еѕбек жаєдайларын ќамтамасыз етуге жауапты лауазымды адамдардыѕ міндеттері жјне басќалар;
      5) зардап шеккен адамныѕ денсаулыєына келтірілген заќымныѕ сипаты мен ауырлыєы (ґлімге јкеп соќќан себеп) туралы медициналыќ ќорытынды;
      6) зертханалыќ жјне басќа зерттеулердіѕ, эксперименттердіѕ, сараптамалардыѕ, талдаулардыѕ нјтижелері жјне таєы сол сияќтылар;
      7) бас мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ ќорытындысы (егер бар болса);
      8) жўмыс берушіге келтірілген материалдыќ залал туралы мјліметтер;
      9) жўмыс берушініѕ зардап шеккен адамєа (отбасы мїшелеріне) оныѕ денсаулыєына келтірілген зиянды ґтеу жјне жол берілген оќиєаєа кінјлі лауазымды адамдарды жауапкершілікке тарту туралы бўйрыєы;
      10) ќоса берілетін ќўжаттардыѕ тізбесі болуєа тиіс.
      13. Зардап шеккен адам немесе ќызметкерлердіѕ ґкілі жазатайым оќиєаны тергеп-тексерудіѕ бїкіл материалдарымен танысуєа жјне ќажетті їзінді кґшірмелер жасауєа ќўќылы.

      327-бап. Жазатайым оќиєалардыѕ дўрыс, уаќтылы
                тергеп-тексерілуі мен есепке алынуын баќылау
      Жазатайым оќиєалардыѕ дўрыс, уаќтылы тергеп-тексерілуі мен есепке алынуын, сондай-аќ мўндай оќиєаларды туындатќан себептерді жою жґніндегі іс-шаралардыѕ орындалуын баќылауды мемлекеттік еѕбек инспекторлары ґз ќўзыреттері шегінде тексерулер жїргізу, азаматтардыѕ шаєымдарын, арыздары мен ґтініштерін ќарау жјне ўйымдарды тексеру арќылы жїзеге асырады. Ґндірістегі жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеру, сондай-аќ мўндай оќиєаларды туындатќан себептерді жою жґніндегі іс-шаралардыѕ орындалуын баќылау аясында мемлекеттік еѕбек инспекторлары жїргізетін тексерулер Ќазаќстан Республикасыныѕ мемлекеттік ќўќыќтыќ статистика мен арнайы есепке алу туралы заѕнамасына сјйкес тіркеуге жјне есепке алынбайды.

6-БҐЛІМ. ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЕЅБЕК ЗАЅНАМАСЫНЫЅ САЌТАЛУЫН
БАЌЫЛАУ
38-тарау. МЕМЛЕКЕТТІК БАЌЫЛАУ
      328-бап. Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ
                саќталуын мемлекеттік баќылау
      1. Ўйымдарда Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуын мемлекеттік баќылауды мемлекеттік еѕбек инспекторлары жїзеге асырады.
      2. Мемлекеттік еѕбек инспекторларына:
      1) Ќазаќстан Республикасыныѕ Бас мемлекеттік еѕбек инспекторы - Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органыныѕ мемлекеттік еѕбек инспекциясыныѕ басшысы;
      2) мемлекеттік еѕбек инспекциясыныѕ бас мемлекеттік еѕбек инспекторлары - еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органныѕ мемлекеттік еѕбек инспекциясыныѕ лауазымды адамдары;
      3) облыстыѕ, республикалыќ маѕызы бар ќаланыѕ бас мемлекеттік еѕбек инспекторы - еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органныѕ мемлекеттік еѕбек инспекциясыныѕ облыстыќ, республикалыќ маѕызы бар ќаладаєы аумаќтыќ бґлімшесініѕ басшысы;
      4) мемлекеттік еѕбек инспекторлары - мемлекеттік еѕбек инспекциясы органыныѕ облыстыќ, республикалыќ маѕызы бар ќаладаєы аумаќтыќ бґлімшесініѕ лауазымды адамдары жатады.
      3. Мемлекеттік еѕбек инспекторлары ќызметтік міндеттерін атќару кезінде заѕмен ќорєалады жјне Ќазаќстан Республикасыныѕ Конституциясын, Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдары мен ґзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерін басшылыќќа алады.
      4. Мемлекеттік еѕбек инспекторына ќызметтік міндеттерін орындауєа кедергі келтірген тўлєалар Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарына сјйкес жауапты болады.
      5. Ґѕірлік ќаржы орталыєы ќатысушыларыныѕ Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек туралы заѕнамасын саќтауына мемлекеттік баќылауды Алматы ќаласы ґѕірлік ќаржы орталыєыныѕ ќызметін реттеу жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган жїзеге асырады.
      Алматы ќаласы ґѕірлік ќаржы орталыєыныѕ ќызметін реттеу жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган:
      1) еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органды Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ бўзылу фактілері туралы ґз ќўзыреті шегінде хабардар етуге;
      2) Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасы талаптарыныѕ орындалу жай-кїйі туралы аќпаратты еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген нысанєа сјйкес еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органєа тоќсан сайын беріп отыруєа міндетті.
      Ескерту. 328-бапќа ґзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007.12.19. N 9 (алєашќы ресми жарияланєаннан кейін кїнтізбелік он кїн ґткен соѕ ќолданысќа енгізіледі) Заѕымен.
      329-бап. Мемлекеттік еѕбек инспекциясы ќызметініѕ
                принциптері мен негізгі міндеттері
      Мемлекеттік еѕбек инспекциясыныѕ ќызметі ќызметкерлердіѕ ќўќыќтары мен бостандыќтарын сыйлау, саќтау жјне ќорєау, заѕдылыќ, јділдік, тјуелсіздік жјне жариялылыќ принциптері негізінде жїзеге асырылады.
      Мемлекеттік еѕбек инспекциясыныѕ негізгі міндеттері:
      ўйымдарда Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуын мемлекеттік баќылауды ќамтамасыз ету;
      ќауіпсіз еѕбек жаєдайларына ќўќыќты ќоса алєанда, ќызметкерлердіѕ ќўќыќтары мен бостандыќтарын саќтауды жјне ќорєауды ќамтамасыз ету;
      Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ мјселелері бойынша ќызметкерлер мен жўмыс берушілердіѕ ґтініштерін, арыздарын жјне шаєымдарын ќарау болып табылады.

      330-бап. Мемлекеттік еѕбек инспекторларыныѕ ќўќыќтары
      Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуын мемлекеттік баќылауды жїзеге асыру кезінде мемлекеттік еѕбек инспекторларыныѕ:
      1) еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуына тексеру жїргізу маќсатында ўйымдар мен кјсіпорындарда кедергісіз болуєа;
      2) жўмыс берушілерден ґздеріне жїктелген функцияларды орындауєа ќажетті ќўжаттарды, тїсініктемелерді, аќпаратты сўратуєа жјне алуєа;
      3) жўмыс берушілер орындауєа міндетті нўсќамалар, ќорытындылар беруге, сондай-аќ јкімшілік ќўќыќ бўзушылыќтар туралы хаттамалар мен ќаулылар толтыруєа, јкімшілік жазалар ќолдануєа;
      4) ґз ќўзыретіне кіретін мјселелер бойынша тїсініктемелер беруге;
      5) ўйымдардыѕ, жекелеген ґндірістердіѕ, цехтардыѕ, учаскелердіѕ, жўмыс орындарыныѕ ќызметі жјне жабдыќтардыѕ, тетіктердіѕ пайдаланылуы еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау туралы нормативтік ќўќыќтыќ актілердіѕ талаптарына сай келмейтіні аныќталєан жаєдайда, оларды їш кїннен аспайтын мерзімге, кґрсетілген мерзім ішінде міндетті тїрде сотќа талап-арыз бере отырып, тоќтата тўруєа (тыйым салуєа);
      6) жўмыс орындарында белгіленген талаптарєа сай келмейтін арнаулы киімніѕ, арнаулы аяќ киімніѕ жјне басќа да жеке жјне ўжымдыќ ќорєану ќўралдарыныѕ берілуі мен пайдаланылуына тыйым салуєа;
      7) жўмыс берушіге (оныѕ ґкіліне) хабарлай отырып жјне тиісті акт жасау арќылы арнаулы киім їлгілерін, пайдаланылатын немесе ґѕделетін материалдар мен заттарды талдау жасау їшін алуєа;
      8) ґндірістегі жазатайым оќиєаларды белгіленген тјртіппен тергеп-тексеруге;
      9) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау мјселелері бойынша оќудан, нўсќау беруден, білімін тексеруден ґтпеген ќызметкерлерді жўмыстан шеттету їшін жўмыс берушілер орындауєа міндетті нўсќамалар беруге;
      10) Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасын бўзу, мемлекеттік еѕбек инспекторларыныѕ актілерін жўмыс берушілердіѕ орындамауы фактілері бойынша тиісті ќўќыќ ќорєау органдарына жјне соттарєа аќпарат, талап ќою жјне ґзге де материалдар жіберуге;
      11) еѕбек жґніндегі ујкілетті орган белгілеген талаптарда кґзделген еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі білімді тексеруге ќатысуєа;
      12) шетелдік жўмыс кїшін тартуєа рўќсат беру кезінде белгіленетін айрыќша талаптардыѕ орындалуына тексеру жїргізуге;
      13) жўмыс берушініѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау бойынша ішкі баќылау жїргізуініѕ толыќтыєы мен дјйектілігін баќылауды жїзеге асыруєа;
      14) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында кґзделген ґзге де ќўќыќтарды жїзеге асыруєа ќўќыєы бар.

      331-бап. Мемлекеттік еѕбек инспекторларыныѕ міндеттері
      Мемлекеттік еѕбек инспекторлары:
      1) Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуын баќылауды жїзеге асыруєа;
      2) Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ орындалуын тексеруді уаќтылы жјне сапалы жїргізуге;
      3) аныќталєан еѕбек заѕнамасын бўзушылыќтарды жою жґніндегі шараларды ќабылдау маќсатында осындай бўзушылыќтар туралы жўмыс берушілерді (олардыѕ ґкілдерін) хабардар етуге, кінјлі тўлєаларды жауапќа тарту жґнінде ўсынулар енгізуге;
      4) Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасын ќолдану мјселелері бойынша ќызметкерлер мен жўмыс берушілердіѕ ґтініштерін уаќтылы ќарауєа;
      5) еѕбек заѕнамасыныѕ бўзылуына јкеп соєатын себептер мен мјн-жайларды аныќтауєа, оларды жою жјне бўзылєан еѕбек ќўќыќтарын ќалпына келтіру жґнінде ўсынымдар беруге;
      6) ґндірістегі жазатайым оќиєаларды жјне кјсіптік ауруларды тергеп-тексеруге ќатысуєа;
      7) еѕбек заѕнамасыныѕ бўзылу себептерін жинауды, талдауды, ќорытуды жїзеге асыруєа, Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасы бўзылуыныѕ алдын алу жґніндегі жўмысты кїшейтуге баєытталєан іс-шараларды јзірлеу мен ќабылдауєа ќатысуєа;
      8) мемлекеттік ќўпияны, еѕбек міндеттерін орындауєа байланысты ґзіне мјлім болєан ќызметтік, коммерциялыќ немесе заѕмен ќорєалатын ґзге де ќўпияны ќўрайтын мјліметтерді жария етпеуге;
      9) Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасын ќолдану мјселелері бойынша тїсіндіру жўмысын жїргізуге;
      10) еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы баќылауды жїзеге асыру кезінде азаматтармен жјне ќызметкерлердіѕ ґкілдерімен ґзара іс-ќимыл жасасуєа міндетті.

      332-бап. Жўмыс берушініѕ мемлекеттік еѕбек инспекторы
                баќылау жїргізген кездегі ќўќыќтары мен
                міндеттері
      1. Жўмыс беруші Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуына мемлекеттік баќылауды жїргізу кезінде:
      1) жїргізілген тексеру актілері бойынша мемлекеттік еѕбек инспекторына тїсініктемелер беруге;
      2) егер жїргізілетін тексеру нысанасына ќатысы болмаса, мјліметтер мен ќўжаттарды бермеуге;
      3) тексеру нјтижелері туралы актіге жјне мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ іс-јрекеттеріне (јрекетсіздігіне) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен шаєымдануєа ќўќылы.
      2. Жўмыс беруші Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуына мемлекеттік баќылауды жїргізу кезінде:
      1) мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ тексерілетін объект аумаєына жјне їй-жайларына кедергісіз кіруін (болуын) ќамтамасыз етуге;
      2) тексеру жїргізетін мемлекеттік еѕбек инспекторына жјне ўйым ќызметкерлерініѕ ґкілдеріне тексеру нјтижелері туралы актіге ќоса тіркеу їшін ќаєаздаєы жјне электрондыќ тасыєыштардаєы ќўжаттарды (мјліметтерді) не олардыѕ кґшірмелерін беруге, сондай-аќ тексерудіѕ міндеттері мен нысанасына сјйкес автоматтандырылєан деректер базасына (аќпараттыќ жїйелерге) ќол жеткізуіне мїмкіндік жасауєа;
      3) мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ актілерін орындау їшін ќабылдауєа жјне актініѕ екінші данасына оны алєаны туралы тиісті белгі жасауєа;
      4) тиісті мерзімдерде мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ актілерін орындау жґнінде аќпарат беруге міндетті.

      333-бап. Мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ актілері
      1. Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасын бўзушылыќтардыѕ аныќталуына ќарай мемлекеттік еѕбек инспекторы мынадай актілер:
      1) нўсќама:
      Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ талаптарын бўзушылыќтарды жою туралы;
      жараќаттану ќаупі бар жјне авариялыќ жаєдайлардыѕ туындауын болєызбау їшін ґндірістік объектілер мен жабдыќтардаєы, сондай-аќ ґндірістік процестердегі еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі алдын алу жўмыстарын жїргізу туралы;
      жекелеген ґндірістердіѕ, цехтардыѕ, учаскелердіѕ, жўмыс орындары мен жабдыќтардыѕ пайдаланылуына жјне тўтас алєанда ўйым ќызметіне тыйым салу (оны тоќтата тўру) туралы нўсќама шыєарады (жасайды). Бўл ретте ўйым ќызметіне тыйым салу (оны тоќтата тўру) туралы акт сот шешімі шыєарылєанєа дейін ќолданылады;
      2) јкімшілік ќўќыќ бўзушылыќ туралы хаттама;
      3) јкімшілік ќўќыќ бўзушылыќ туралы іс бойынша іс жїргізуді тоќтату туралы ќаулы;
      4) јкімшілік ќўќыќ бўзушылыќ туралы іс бойынша ќаулы шыєарады.
      2. Мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ актілері жўмыс берушілер мен лауазымды адамдардыѕ тексеруді жїзеге асыру барысында белгілі болєан (аныќталєан) еѕбек заѕнамасыныѕ талаптарын бўзушылыќтарына ыќпал етудіѕ ќўќыќтыќ шаралары болып табылады. Актілер екі дана етіп жасалады, оныѕ біреуі ќолы ќойєызылып, жўмыс берушіге тапсырылады.
      3. Лауазымды адамдар, жеке жјне заѕды тўлєалар мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ актілерін орындауєа міндетті.
      4. Мемлекеттік еѕбек инспекторы актілерініѕ нысанын еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган бекітеді.

      334-бап. Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ
                саќталуын тексеру, олардыѕ тїрлері,
                нысандары мен мерзімдері
      1. Тексерулер жоспарлы жјне жоспардан тыс тексерулер болып бґлінеді.
      Жоспарлы - еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган немесе оныѕ аумаќтыќ бґлімшесі жоспарлаєан, алдыѕєы тексерулерге ќатысты Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында белгіленген уаќыт аралыќтары ескеріліп жїргізілетін тексеру.
      Жоспарлы тексеру Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасын саќтау мјселелері бойынша басќа баќылаушы органдармен жјне ќызметкерлердіѕ ґкілдерімен бірлесе отырып, кешенді тїрде де жїргізілуі мїмкін.
      2. Бір жеке немесе заѕды тўлєаєа ќатысты жоспарлы тексеру жылына бір реттен аспайтындай етіп, ал шаєын кјсіпкерлік субъектілеріне ќатысты, егер Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарында ґзгеше кґзделмеген болса, їш жылда бір реттен жиі болмайтындай етіп жїргізілуі мїмкін.
      3. Жоспардан тыс тексерулер Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек заѕнамасыныѕ бўзылуы туралы жеке немесе заѕды тўлєалар, мемлекеттік органдар ґтініш білдірген, сондай-аќ мемлекеттік еѕбек инспекторы ќызметкерлердіѕ ґмірі мен денсаулыєына ќауіп тґндіретін јрі еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы бўзушылыќтарды дереу жоюды талап ететін фактілерді аныќтаєан немесе осындай бўзушылыќтар белгілерініѕ болуын кујландыратын немесе ґндірістегі жазатайым оќиєаларды тексеруді жїргізу кезінде аныќталєан ќўжаттармен жјне ґзге де дјлелдемелермен расталатын ґзге аќпарат алєан жаєдайларда жїргізіледі.
      Анонимдік ґтініштер жоспардан тыс тексеру жїргізуге негіз болып табылмайды.
      4. Тексеру ўзаќтыєы кїнтізбелік он кїннен аспауєа тиіс. Ерекше жаєдайларда, арнайы зерттеулер, сынаќтар, сараптамалар жїргізу ќажет болєан кезде, сондай-аќ тексеру кґлемі ауќымды болєан кезде мемлекеттік еѕбек инспекциясыныѕ немесе оныѕ аумаќтыќ бґлімшесініѕ басшысы (немесе оныѕ орнындаєы адам) тексеру жїргізу мерзімін оќшауланєан ќўрылымдыќ бґлімшесі жоќ заѕды тўлєа їшін кїнтізбелік жиырма кїнге дейінгі мерзімге, ал оќшауланєан ќўрылымдыќ бґлімшесі бар заѕды тўлєа їшін кїнтізбелік отыз кїнге дейінгі мерзімге ўзартуы мїмкін.

      335-бап. Мемлекеттік баќылауды жїзеге асыратын
                мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ шешімдеріне,
                јрекеттеріне (јрекетсіздіктеріне) шаєымдану
                тјртібі
      1. Мемлекеттік баќылауды жїзеге асыру кезінде жўмыс берушініѕ ќўќыќтары мен заѕды мїдделері бўзылєан жаєдайда, жўмыс беруші мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ јрекеттеріне (јрекетсіздігіне) Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕнамасында белгіленген тјртіппен еѕбек
жґніндегі ујкілетті мемлекеттік органєа, жоєары тўрєан мемлекеттік инспекторєа жјне (немесе) сотќа шаєымдануєа ќўќылы.
      2. Шаєымдану мемлекеттік еѕбек инспекторлары берген актілердіѕ орындалуын тоќтатпайды.

      336-бап. Мемлекеттік еѕбек инспекциясыныѕ басќа
                мемлекеттік органдармен жјне ўйымдармен ґзара
                іс-ќимыл жасасуы
      1. Мемлекеттік еѕбек инспекциясы ґз ќызметін басќа мемлекеттік ќадаєалау жјне баќылау органдарымен, ќызметкерлердіѕ ґкілдерімен, ќоєамдыќ бірлестіктермен, басќа да ўйымдармен ґзара іс-ќимыл жасаса отырып жїзеге асырады.
      2. Мемлекеттік органдар мемлекеттік еѕбек инспекторына Ќазаќстан Республикасы еѕбек заѕнамасыныѕ орындалуын баќылауды жїзеге асыру жґніндегі міндеттерін атќаруына жјрдемдесуге міндетті.

      337-бап. Мемлекеттік еѕбек инспекторыныѕ мемлекеттік
                баќылауды жїзеге асыру кезіндегі жауапкершілігі
      Мемлекеттік еѕбек инспекторы мемлекеттік баќылауды жїзеге асыру кезінде ґз ќызметтік міндеттерін орындамаєан немесе тиісінше орындамаєан, сондай-аќ ґзге де заѕєа ќайшы јрекеттер (јрекетсіздіктер) жасаєан жаєдайда Ќазаќстан Республикасыныѕ заѕдарына сјйкес жауапты болады.

39-тарау. ЕЅБЕК ЌАУІПСІЗДІГІ ЖЈНЕ ЕЅБЕКТІ ЌОРЄАУ ЖҐНІНДЕГІ
ІШКІ БАЌЫЛАУ
      338-бап. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау
                жґніндегі ішкі баќылау
      1. Ішкі баќылау еѕбек жаєдайларыныѕ жай-кїйін ќадаєалауды ўйымдастыруды, ґндірістік баќылаудыѕ деректеріне жедел талдау жїргізуді, тјуекелдерді баєалауды жјне еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі аныќталєан сјйкессіздіктерді жою жґнінде шаралар ќабылдауды ќамтиды.
      2. Жўмыс беруші жўмыс орындарында еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі белгіленген талаптарды саќтау жјне аныќталєан бўзушылыќтарды жою бойынша жедел шаралар ќабылдау маќсатында еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі ішкі баќылауды жїзеге асырады.

      339-бап. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау
                жґніндегі ішкі баќылауды жїзеге асыру тетігі
      1. Ќызметкерлерініѕ саны 50-ден асатын ґндірістік ўйымдарда еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарын саќтау їшін ішкі баќылауды жїзеге асыру маќсатында жўмыс беруші еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау ќызметін ќўрады. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау ќызметі ґз мјртебесі бойынша негізгі ґндірістік ќызметтерге теѕестіріледі.
      2. Ўйымдаєы еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау ќызметі туралы їлгілік ережені еѕбек жґніндегі ујкілетті мемлекеттік орган бекітеді.
      3. Ќызметкерлерініѕ саны 50-ге жетпейтін жўмыс беруші ќызмет ерекшелігін ескере отырып, еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі мамандыќ лауазымын енгізеді не еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі міндетті басќа маманєа жїктейді.
      4. Еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі ќызметтіѕ немесе еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі маманныѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау талаптарын орындау жґніндегі нўсќауларын ўйымныѕ барлыќ ќызметкерлері орындауєа міндетті.

40-тарау. ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЕЅБЕК ЗАЅНАМАСЫНЫЅ
САЌТАЛУЫН ЌОЄАМДЫЌ БАЌЫЛАУ
      340-бап. Ўйымда еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуын ќоєамдыќ
                баќылау
      1. Ўйымда еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау саласындаєы ќоєамдыќ баќылауды ўйымныѕ кјсіподаќ комитеті, ал кјсіподаќ болмаєан кезде ќызметкерлердіѕ жалпы жиналысы (конференциясы) сайлайтын еѕбекті ќорєау жґніндегі ќоєамдыќ инспектор жїзеге асырады.
      2. Ќызметкерлердіѕ республикалыќ, салалыќ, ґѕірлік бірлестіктері ўйымдарда еѕбек заѕнамасыныѕ саќталуын ќоєамдыќ баќылауды мўндай ќўќыќ келісімдерде жјне ўжымдыќ шарттарда бекітілген жаєдайда жїзеге асырады.

      341-бап. Еѕбекті ќорєау жґніндегі ќоєамдыќ
                инспекторлардыѕ ќўќыќтары
      Еѕбекті ќорєау жґніндегі ќоєамдыќ инспектордыѕ:
      1) жўмыс берушілердіѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі нормативтік ќўќыќтыќ актілерді, жўмыс берушініѕ ўйымдардаєы жўмыс орындарында ќалыпты еѕбек жаєдайлары мен ќауіпсіздік техникасын жасау жґніндегі келісімдерді, ўжымдыќ шарттарды саќтауын ќоєамдыќ баќылау арќылы жўмыс берушілер алдында ќызметкерлердіѕ еѕбекті ќорєау ќўќыќтарыныѕ ќорєалуын жїзеге асыруєа;
      2) ґндірістегі жазатайым оќиєаларды тергеп-тексеруге жјне мемлекеттік еѕбек инспекторлары жїргізетін еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєаудыѕ жай-кїйін кешенді тексерулерге ќатысуєа;
      3) жўмыс берушілерден жјне ўйымдардыѕ ґзге де лауазымды адамдарынан ґз функцияларын атќару їшін ќажетті, оныѕ ішінде жазбаша тїрде аќпарат пен тїсініктемелер алуєа;
      4) жўмыс берушілердіѕ келісімдерде, ўжымдыќ шарттарда еѕбекті ќорєау бґлігінде кґзделген міндеттемелерді орындауын тексерулерді жїзеге асыруєа жјне тексеру ќорытындылары бойынша лауазымды адамдардыѕ атына аныќталєан бўзушылыќтарды жою туралы ўсыныстар енгізуге;
      5) ґндірістік объектілер мен ґндіріс ќўралдарын сынаќтан ґткізу жјне пайдалануєа ќабылдау жґніндегі комиссиялардыѕ жўмысына ќатысуєа;
      6) еѕбекті ќорєау туралы нормативтік ќўќыќтыќ актілерді јзірлеуге ќатысуєа, оларєа ґз ўсыныстарын енгізуге;
      7) Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау туралы заѕнамасыныѕ, еѕбекті ќорєау бґлігінде келісімдер мен ўжымдыќ шарттар ережелерініѕ бўзылуына, ґндірістегі жазатайым оќиєалар мен кјсіптік ауруларды жасыруєа кінјлі жўмыс берушілерді жјне ўйымдардыѕ ґзге де лауазымды адамдарын жауапќа тарту туралы талаптармен тиісті мемлекеттік органдарєа жїгінуге;
      8) еѕбек жаєдайларыныѕ ґзгеруіне, Ќазаќстан Республикасыныѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау жґніндегі заѕнамасыныѕ бўзылуына, келісімдерде жјне ўжымдыќ шарттарда, сондай-аќ еѕбек шарттарында кґзделген міндеттемелердіѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау бґлігінде орындалмауына байланысты еѕбек дауларын ќарауєа ќатысуєа;
      9) ќызметкерлердіѕ еѕбек міндеттерін орындауєа байланысты жараќат алуы немесе денсаулыєыныѕ ґзге де заќымдануы салдарынан келтірілген зиянды ґтету ќўќыќтарын ќорєау їшін јрі ќызметкерлердіѕ еѕбек ќауіпсіздігі жјне еѕбекті ќорєау ќўќыќтарына ќысым жасалєан басќа да жаєдайларда ќызметкердіѕ ґтініші бойынша талап ќойып соттарєа жїгінуге ќўќыєы бар.

      Ќазаќстан Республикасы
      Президенті
