Основные направления  работы актива группы

1. Основные направления работы заместителя старосты:

1. Осуществляет работу совместно со старостой группы согласно Положению о старосте.

2. В случае отсутствия старосты полностью выполняет его функции.

2. Основные направления работы учебного сектора:

1. Ведет постоянный учет успеваемости учащихся группы. Совместно с пресс центром группы обеспечивает выпуск «Экрана успеваемости».

2. Направляет и контролирует работу группы взаимопомощи, закрепляя за неуспевающими учащимися консультантов по предметам.

3. Совместно с преподавателями организует дополнительные занятия для учащихся группы.

4. Совместно с классным руководителем и активом группы проводит работу с учащимися, имеющими неудовлетворительные оценки по итогам аттестации.

5. Вносит предложения о приглашении учащихся по вопросам успеваемости на заседания актива группы, Совет старост, учебно-воспитательную комиссию.

6. Готовит информацию по вопросам успеваемости в группе на групповое собрание или заседание актива.

7. Организует работу по участию группы в днях науки, предметных неделях, конкурсах творческих работ, научных кружках, конкурсах профессионального мастерства и. т. д.

8. Совместно с классным руководителем поддерживает связь с родителями учащихся группы, информирует их об итогах учебы учащихся.

3. Основные направления работы культмассового сектора:

1. Является членом Совета художественной самодеятельности колледжа.

2. Вовлекает учащихся группы в кружки художественной самодеятельности и работу Клуба по интересам.

3. Организует учащихся группы на участие в мероприятиях, проводимых в колледже.

4. Контролирует график проведения воспитательных и информационных часов в группе.

5. Оказывает помощь ответственным за проведение воспитательных и информационных часов в группе.

4. Основные направления работы хозорга группы:

1. Является членом штаба порядка колледжа.

2. Обеспечивает участие группы в субботниках и генеральных уборках, проводимых в колледже.

3. Обеспечивает сохранность имущества в закрепленной за группой аудитории.

4. Осуществляет контроль за санитарным состоянием аудитории, закрепленной за группой.

5. Составляет график дежурства учащихся в аудитории и контролирует его выполнение. 

6. Организует проведение ежемесячных генеральных уборок в аудитории.

5. Основные направления работы физорга:

1. Является членом Совета физкультуры и спорта колледжа.

2. Вовлекает учащихся группы в спортивные секции.

3. Контролирует посещение учащимися уроков физкультуры.

4. Оказывает помощь руководителям физического воспитания в проведении спортивных соревнований внутри колледжа и обеспечивает участие в них  учащихся группы.

5. Оказывает помощь руководителям физического воспитания в формировании команд на городские и областные соревнования.

6. Принимает участие в организации и проведении Дней здоровья.

б. Основные направления работы пресс центра:

1. Являются членами пресс центра колледжа и выполняют его поручения.

2. Совместно с классным руководителем и активом группы оформляют групповой  уголок.

3. Совместно с учебным сектором группы обеспечивают выпуск «Экрана успеваемости».

4. Осуществляют оформление всех мероприятий, проводимых в группе.

7. Основные направления работы ответственных за проведение воспитательных часов:

1 Совместно с классным руководителем и культмассовым сектором организует интересный и содержательный досуг учащихся группы. С этой целью организует проведение воспитательных часов по различной тематике и в различных формах:

· тематические вечера, праздники, конкурсы, встречи с интересными людьми, культпоходы в театр, выставочный зал и. т. д.

8. Основные направления работы ответственных за проведение информационных  часов:

1. Является членом информационного клуба колледжа.

2. Организует проведение информационных часов в группе:

· знакомит учащихся с событиями, происходящими в республике, области и за рубежом. 

· Разъясняет учащимся группы решения президента, парламента, правительства.

3. Участвует в проведении лекций по общественно-политической, военно-патриотической и другой тематике.
4. Обеспечивает участие учащихся группы в дебатах, проводимых в колледже.

П  А  М  Я  Т  К  А

о самоуправлении учебной группы.

1. Самоуправление учебной группы осуществляется через деятельность актива группы, который избирается на общем собрании группы сроком на один год.

2. В случае необходимости общее собрание группы может производить изменения в составе актива до истечения сроков его полномочий.

3. Актив группы строит свою работу на основе полной гласности и отчётности перед группой.

4. Решения, принятые активом, обязательны для выполнения каждого члена группы.

5. Высшим органом самоуправления группы является общее собрание учащихся, которое проводится один раз в месяц в соответствии с календарным планом работы колледжа.

6. Для выполнения своих обязанностей активу группы предоставляются следующие права:

· Пользоваться всеми информационными и учётными материалами, имеющимися в учебной части.

· Обращаться к любому преподавателю по поводу оценки текущей работы каждого учащегося и оказания ему помощи в учёбе.

· Обращаться в учебную часть и администрацию колледжа для разрешения возникающих вопросов и конфликтных ситуаций.

