Информационный час на тему «Познай себя»
Классный руководитель : Храмей Ирина Сергеевна.
Цель : 1.Формировать у студентов понятийный аппарат.

            2.Развивать навыки объективного описания, рефлексию,  системность мышления.

            3. Воспитывать самостоятельность , внимательность.

План информационного часа:

Организационный
 момент

Самопрезентация

Тест «Каков ваш характер ?»

Тест «Изучение темперамента»

Обсуждение.

Итог информационного часа.

1. Организационный момент.

Сообщить тему , цель и план информационного часа.

2. Самопрезентация
Ведущий . Ну , что же предлагаю каждому рассказать немного о себе , для того чтобы лучше узнать друг друга.
Предлагаю ответить на  следующие вопросы :

Каковы твои имя , возраст , знак зодиака ?

Какое у тебя любимое время года? Хобби?

Какое человеческое качество на твой взгляд является самым ценным?

3. Тест «Каков ваш характер?»
1. Часто ли вы задумываетесь над тем, какое влияние оказывают ваши поступки на окружающих:                                                                                                                                                   а) очень редко;                                                                                                                                        б) редко;                                                                                                                                                              в) достаточно часто;                                                                                                                                          г) очень часто? 

2. Случается ли вам говорить что-либо такое, во что вы сами не верите, - из-за упрямства, наперекор другим либо из «престижных» соображений? (Да, нет). 

З. Какие из ниже перечисленных качеств вы более всего цените в людях:                                                  а) настойчивость;                                                                                                                                              б) широту мышления;                                                                                                                                  в) эффектность, умение «показать себя»? 
4. Быстро ли забываете о неприятностях, которые случаются с  вами? (Да, нет). 

5. Любите ли анализировать свои  поступки? (Да, нет).

6. Находясь в кругу лиц, хорошо вам известных:                                                                                          а) стараетесь сохранить тон, принятый  в этом кругу                                                                                б) остаетесь самим собой'! 
7. Приступая к трудному заданию, стараетесь ли  не думать об ожидающих вас трудностях? (Да, нет). 

8. Какое из перечисленных ниже определений, по вашему  мнению, более всего подходит вам:                                                                                                                                                                          а) мечтатель;                                                                                                                                                      б) «рубаха-парень»;                                                                                                                                         в) усерден в труде;                                                                                                                                         г) пунктуален, аккуратен;                                                                                                                             д) «философ» в широком смысле этого слова;                                                                                             е) суетный человек'? 

9. При обсуждении того или иного вопроса: 

а) высказываете свою точку зрения, хотя, быть может, она отличается от мнения большинства;                                                                                                                                                    б) считаете, что в данной ситуации лучше промолчать, хотя и имеете иную точку зрения;                              В) поддерживаете большинство, оставаясь при своем мнении;                                                                  г) не утруждаете себя раздумьями и принимаете точку зрения, :ко​торая преобладает? 

10. Какое чувство вызывает у вас неожиданный вызов к руководителю:                                                 а) раздражение;                                                                                                                                              б) тревогу;                                                                                                                                                             В) озабоченность;                                                                                                                                             г) равнодушие? 

11. Если в пылу полемики ваш оппонент «сорвется» и допустит личный выпад против вас, как вы поступите: 

а) ответите ему в том же тоне;                                                                                                                    б) проигнорируете этот факт;                                                                                                                                                                в) демонстративно оскор6итесь;                                                                                                                           г) предложите сделать перерыв? 

12. Если ваша работа забракована, это вызовет у вас:

 а) досаду;                                                                                                                                                                                  б) стыд;                                                                                                                                                                в) гнев? 
13. Если вы попадаете впросак" кого вините в первую очередь: 

а) себя самого;                                                                                                                                                    б) «фатальное  невезение»;                                                                                                                            в) прочие «объективные обстоятельства»? 

14. Не кажется ли вам, что окружающие вас люди – будь то руко​водители, коллеги  или подчиненные - недооценивают ваши способ​ности и знания'? (Да, нет). 

15. Если ваши друзья или коллеги начинают над вами подтрунивать, то вы: 

а) злитесь на них;                                                                                                                                                                                б) стараетесь ретироваться;                                                                                                                                                          в) не раздражаясь, начинаете подыгрывать им;                                                                                           г) отвечаете смехом и, как говорится, «ноль внимания»;                                                                          д) делаете безразличный  вид и даже улыбаетесь, но в душе негодуете?? 

16. Если вы спешите н вдруг на обычном месте не находите свой  портфель (зонтик, перчатки и т.п.), то  вы: 

а) будете продолжат  поиск молча;                                                                                                            б) будете искать , обвиняя своих домашних в беспорядке;                                                                                          в) уйдете без нужной вам вещи'? 
17. Что скорее всего выведет вас из равновесия:

 а) длинная очередь в приемной;                                                                                                                       б) толпа в общественном транспорте;                                                                                                             в) необходимость  приходить в определенное место несколько раз  по одному и тому же вопросу? 

18. Закончив спор, продолжаете ли вести его мысленно, приводя  все новые и новые аргументы в защиту своей точки зрения'? ( да , нет)

19. Если для выполнения срочной работы вам представится воз​можность выбрать себе помощника, кого из возможных кандидатов вы выберете: 

а) человека исполнительного, но безынициативного; б) человека знающего, но упрямца и спорщика;                                                                                                                                                             в) человека одаренного, но с ленцой'? 
Шкала оценки ответов.
1. а-0, б-1,в-2,г-3.                                                       11. а – 0, б – 2, в – 1 , г - 3

2. Да-0,  нет-1                                                             12. а-2 , б – 1 , в – 0.

3. а-1,  б- 1  , в-0                                                         13. а – 2 , б – 0 , в – 0.

4. Да-0  , нет – 2                                                         14. да – 0 , нет – 2.

5. да – 2 ,  нет – 0                                                        15. а – 0 , б – 1 , в – 2 , г – 0 , д -0.

6. а-2,  б-0                                                                   16. а – 2 , б – 0 , в – 1.

7. да – 0 ,  нет – 2                                                        17. а – 1 , б – 0 , в – 2.

8. а-0 , б – 1 , в – 3 , г – 2 , д – 2 , е – 0                     18. да – 0 , нет – 2.

9. а- 2 , б – 0 , в- 0 , г – 0.                                          19. а – 0 , б – 1 , в – 2.

10. а – 0 , б – 1 , в – 2 , г – 0.
Если вы набрали: ниже 13 баллов. Увы, человек вы слабохарактерный, неуравновешенный и, пожалуй , беззаботный В случающихся с вами неприятностях готовы винить кого угодно, кроме себя. и в дружбе, и в работе на вас трудно положиться (задумайтесь над этим!); 

от 13 до 23 баллов. У вас достаточно твердый характер. Вы обладаете реалистическими взглядами на жизнь, но не все ваши поступки равноценны. Бывают у вас и срывы, и заблуждения. Вы добросовест​ны и вполне терпимы в коллективе.  И все же вам есть еще над чем подумать, чтобы избавиться от некоторых недостатков (можно не сомневаться, что вам это под силу!); 

от 24 до 36 баллов. Вы принадлежите к числу людей настойчивых и обладающих достаточным чувством ответственности. Цените свои суждения, но и считаетесь  с мнением других. Правильно ориентируетесь в  возникающих ситуациях и в большинстве случаев умеете выбрать  правильное решение. Это говорит о наличии у вас черт сильно​го характера. Избегайте только самолюбования и всегда помните: сильный  -это не значит жестокий; 

свыше 36 баллов. Простите, но мы ничего вам не можем сказать. 

Почему? Потому что просто не верится, что есть люди с таким иде​альным характером. А может быть, такая сумма баллов - это резуль​тат не совсем объективной оценки своих поступков и поведения? 
4. Тест « Изучение темперамента»
1. Вводное слово ведущего.

Вы, наверное, замечали, что одни люди “ легки на подъем ”, а других надо как следует раскачать. Одни - оптимисты, а другие- пессимисты, одни- уравновешенные, а другие- неуемные. Все это свидетельство свойств ( особенностей ) психики людей, а именно темперамента. Впервые описал темпераменты древнегреческий ученый врач Гиппократ. Он считал, что различия между людьми - это результат количественного соотношения жидкостей в организме. У любого человека, по его мнению, четыре типа жидкостей: два сорта желчи – черная и желтая; кровь и лимфа. Названия темпераментам дал Гиппократ:

1) Желтая желчь («холе», древнегреч.) – холерики - энергичные, неуемные.

2) Черная желчь (« меланхоле», древнегреч.) – меланхолики – унылые, пассивные.

3) Кровь («сангвис», древнегреч.) – сангвиники – благоразумные, собранные, активные.

4) Лимфа («флегма», древнегреч.) – вялые, неторопливые.

Таким образом, преобладание одной из четырех жидкостей в организме человека обуславливает его поведение.

И.П. Павлов, взяв за основу классификацию Гиппократа, путем экспериментальных исследований доказал, что различия между людьми обусловлены различиями в типах нервной системы, а именно её силой (сменой процессов возбуждения и торможения и, наконец, подвижностью).

Темперамент – это природная конституция любого человека! 

Тест «Изучение темперамента»

Ведущий. А сейчас предлагаю выполнить тест на изучение темперамента. Я буду зачитывать утверждения, а вы записывайте его номер и рядом свой ответ. Из четырёх предложенных под каждым номером утверждений выберите одно – наиболее вам свойственное:

1. а) неусидчивы, суетливы;

б) веселы и жизнерадостны;

в) спокойны и хладнокровны;

г) стеснительны и застенчивы.

2.    а) невыдержанны и вспыльчивы;

б) энергичны и деловиты;

в) последовательны и обстоятельны;

       г) теряетесь в новой обстановке.

3.    а) нетерпеливы;

б) не доводите начатое дело до конца;

в) осторожны и рассудительны;

       г) затрудняетесь установить контакт с новыми людьми.

4.    а) резки и прямолинейны в отношениях с людьми;

б) склонны переоценивать себя;

в) умеете ждать;

       г) не верите в свои силы.

5.    а) решительны и инициативны;

б) способны быстро схватывать новое;

в) молчаливы и не любите попусту болтать;

       г) легко переносите одиночество.

6.    а) упрямы;

б) неустойчивы в интересах и склонностях;

в) обладаете спокойной  ровной речью, с остановками;

       г) чувствуете подавленность и растерянность при неудачах.

7.    а) находчивы в споре;

б) легко переживаете неудачи и неприятности;

в) сдержанны и терпеливы;

       г) склонны уходить в себя.

8.    а) склонны к риску;

б) легко приспосабливаетесь к разным обстоятельствам;

в) доводите начатое дело до конца;

       г) быстро утомляетесь.

9.    а) работаете рывками;

б) с увлечением берётесь за любое новое дело;

в) не растрачиваете попусту сил;

       г) обладаете слабой тихой речью, иногда снижающейся.

10.  а) незлопамятны и боязливы;

б) быстро остываете, если что-то перестаёт вас интересовать;

в) строго придерживаетесь выработанного распорядка дня, системы в работе;

       г) невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника.

11.  а) обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями речью;

б) быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь на другую;

в) легко сдерживаете порыв;

       г) впечатлительны до слезливости.

12.  а) неуравновешенны и склонны к горячности;

б) тяготитесь к однообразием будничной кропотливой работы;

в) мало восприимчивы к одобрению или порицанию;

       г) предъявляете высокие требования к себе и окружающим.

13.  а) бываете агрессивным забиякой;

б) общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности;

в) незлобливы, проявляете снисходительное отношение к колкостям в свой адрес;

       г) склонны к подозрительности, мнительны.

14.  а) нетерпимы к недостаткам;

б) выносливы и работоспособны;

в) постоянны в своих интересах;

       г) болезненно чувствительны и легко ранимы.

15.  а) обладаете выразительной мимикой;

б) обладаете громкой, быстрой отчетливой речью, сопровождающейся живыми жестами и выразительной мимикой;

в) медленно включаетесь в работу и переключаетесь с одного дела на другое;

       г) чрезмерно обидчивы.

16.  а) способны быстро действовать и решать;

б) сохраняете самообладание в неожиданной и сложной обстановке;

в) равны в отношениях со всеми;

       г) скрытны и необщительны.

17.  а) неустанно стремитесь к новому;

б) обладаете всегда бодрым настроением;

в) любите аккуратность во всем;

       г) малоактивны и робки.

18.  а) обладаете резкими порывистыми движениями;

б) быстро засыпаете и пробуждаетесь;

в) с трудом приспосабливаетесь к новой обстановке;

       г) безропотны, покорны.

19.  а) несобранны, проявляете поспешность в решениях;

б) настойчивы в достижениях поставленной цели;

в) инертны, малоподвижны, вялы;

       г) стремитесь вызвать сочувствие и помощь других.

20.  а) склонны к резким сменам настроения;

б) склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться;

в) обладаете выдержкой;

       г) чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию.

Обработка результатов

Ведущий. Подсчитайте, сколько раз вы выбрали вариант «а», сколько «б», сколько «в» и «г». Умножьте сумму на 5.

Например , вы набрали :

Вариант «а» 6 раз *5 = 30 ;

Вариант «б»  3 раза * 5 = 15;

Вариант «в» 10 раз * 5 = 50 ;

Вариант «г» 1 раз * 5 = 5.

Таким образом , вы получили процентное содержание ответов ; в нашем примере – вариант «а» - 30% , вариант «б» - 15 % , вариант «в» - 50 % , вариант «г» - 5 %.

Чтобы проверить себя , подсчитайте сумму : должно получиться 100%. Четыре варианта ответов соответствуют четырем типам темперамента :
«а» - холерический тип темперамента.

«б» - сангвинический.

«в» - флегматический.

«г» - меланхолический.

Если процентное содержание какого-либо темперамента составляет :

40% - этот тип доминирует .

30-35 % - этот тип темперамента слабо выражен;

20-29 % - качество достаточно выражено и его надо учитывать;

20% - слабо выражено;

10% - не учитывается.

Обсуждение
Ведущий. Кто же такой холерик ? Сангвиник? Меланхолии? Флегматик?

Характерные черты представителей четырех типов темперамента:

Холерик – безудержный , неуравновешенный тип. Эмоции бурные, вспышками. Резкая смена настроений. Речь сбивчивая , неровная. С людьми прямолинеен , неуживчив. Нетерпелив , не умеет ждать. Неустойчив в интересах и склонностях. Работает рывками. Постоянно стремится к новому.

Сангвиник - живой, уравновешенный. Выдержан, сохраняет самооб​ладание в сложной обстановке. Peчь громкая, быстрая, отчетливая. Об​щителен, легко входит в новый коллектив, не чувствует скованности. Быстро включается в новую работу и быстро переключается. Инициати​вен, но в действиях часто несобран. 

Флегматик - уравновешенный, малоподвижный тип. Эмоции слабо выражены, устойчивы. Осторожен, рассудителен. Малоподвижен, инер​тен. Общителен в меру. Внимание устойчивое. Придерживается строго заведенного порядка на своем рабочем месте. Устойчив в интересах и склонностях. Медленно включается в новую работу, медленно переклю​чается с одного дела на другое. 

Меланxолик - неуравновешенный, малоподвижный тип. Все эмоции внутри, как правило, это - его переживания. Очень чувствителен, нере​шителен, не верит в свои силы. Движения рук стеснительные. Склонен к одиночеству, замкнутости, тяжело идет на контакты. Устойчив в интере​сах и склонностях, в новой обстановке; и деятельности теряется.  

Итог информационного часа.

Комментарий и рекомендации 

Основной лейтмотив занятия - это формирование представлений о причинно-следственных связях в познании кого-либо или чего-либо. Объективность - это ключ к познанию без искажений. Тест на изучение темперамента невелик по объему  и не сложен в обработке , но он позволяет лучше каждому участнику разобраться в особенностях свей природной конституции.

После выполнения теста на изучение темперамента и интерпретации, ведущему необходимо ответить на вопросы участников и дать установку на развитие. ,Ведь человек постоянно изменяется, и 'если он, к примеру, становится терпимее к недостаткам других, то, значит, <меняет» таким образом «природную конституцию». 

